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1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Bacharelado em Administragao

Presencial Superior

Bacharel em Administracao

Minimo 4 (quatro) anos e maximo sugerido 6 (seis) anos

Semestral

35 vagas anuais Noturno

Processo Seletivo

Rodovia MT-208, km 139, Lote 143/A
CEP 78580-000 - Alta Floresta - Mato Grosso

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugdo CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



2 APRESENTAGAO

Este documento é o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Bacharelado em
Administracio, elaborado de acordo com a Resolu¢gdo CONSUP/IFMT n° 24, de 6 de
julho de 2011, que aprovou a normativa para elaboragdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos superiores oferecidos pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e consoante a Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13
de julho de 2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Administragéo.

Segundo esta resolugao, o Projeto Pedagogico, além da clara concepgéao do
curso de graduagao em Administragdo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno
e sua operacionalizagao, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos
estruturais:

|.  objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas insergdes
institucional, politica, geografica e social;

[I.  condigBes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

lll. cargas horarias das atividades didaticas e da integralizac&o do curso;

IV. incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagao cientifica;

V. concepgdo e composicdo das atividades de estagio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condi¢des de realizagao,
observado o respectivo regulamento;

VI. concepgao e composicao das atividades complementares;

VII. inclusado de trabalho de curso sob a modalidade artigo cientifico.

Este Projeto Pedagodgico de Curso busca a implantagdo do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo, visto ser este um dos cursos que tiveram destaque
na expectativa da populagdo que estava presente na audiéncia publica realizada na
implantagédo do IFMT, em Alta Floresta.

Além disso, o Curso procurara manter um olhar sobre a atual realidade da
globalizagédo dos negdcios, assumindo uma visao prospectiva, com a incorporagéo de
tecnologias inovadoras, estimulo a flexibilizagdo da produgéo e a interagdo entre os
setores. A época atual demanda a redefinicdo dos papéis desempenhados pelos
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diversos setores sociais, inclusive no marco das realidades trabalhistas sob a ética da
valorizagao da cidadania.

O Curso buscara formar, de um lado, sélidas competéncias e, de outro, preparar
o estudante para responder aos desafios de uma sociedade em rapida e constante
mutacgdo, especialmente no mercado de trabalho e nas condi¢gdes de exercicio da
profissao.

A formagdo do Administrador deve proporcionar-lhe uma visédo global da
realidade que o cerca, em seus aspectos sociais, politicos e econdmicos, aliada a uma
clara compreensé&o das dimensdes técnicas e legais envolvidas. No entanto, para que
essa formagao seja completa, o curso estara assentado nos pressupostos éticos e
morais que constituem a base do julgamento critico do Administrador.

Este projeto orientara a condugao do curso e esta sujeito a atualizagbes, quando
necessarias, aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

3 PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
constitui-se em uma autarquia instituida pelo Governo Federal através da Lei n°
11.892/2008, oriunda dos antigos CEFET Cuiaba, CEFET Mato Grosso e Escola
Agrotécnica de Caceres. Atualmente possui 14 campi em funcionamento: Alta
Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba-
Octayde Jorge da Silva, Cuiaba-Bela Vista, Alta Floresta, Pontes e Lacerda, Primavera
do Leste, Sao Vicente, Sorriso, Rondondpolis e Varzea Grande.

Existem ainda os nucleos avangados, localizados nos municipios de Jaciara,
Campo Verde, Sapezal, Jauru, Paranaita e os campi avangados: Tangara da Serra,
Diamantino, Lucas do Rio Verde e Sinop.

Atendendo a legislagdo e a uma demanda social e econémica, o IFMT tem
focado sua atuagcdo na promog¢ao do desenvolvimento local, regional e nacional,
conforme estabelecido no inciso |, do artigo 6°, da Lei de criagdo dos IFs (Lei
11.892/2008):

I. ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
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Desde a sua criagdo, a Instituicdo iniciou um processo de expansao que
atualmente oferta ensino, pesquisa e extenséo a aproximadamente 17.800 alunos em
todas as regides do estado de Mato Grosso, com previsdo de que em 2018 tenha
cerca de 22 mil alunos nos cursos presencias, segundo o plano de oferta de cursos e
vagas contido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018).

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente em 15
outros municipios do Estado, ofertando ensino a distdncia para cerca de 900
graduandos em cursos superiores e cerca de 6.694 alunos do programa
Profuncionario.

O IFMT oferta também cursos de pés-graduacéo /lato sensu e stricto sensu, além
de programas sociais do Governo Federal voltados para a formacéo profissional e
elevacao da escolaridade de pessoas, inclusive em situagcéo de vulnerabilidade social.

Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades
quanto a sua estrutura e oferta de cursos, como por exemplo, os campi localizados
em Sao Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis, Alta Floresta e Caceres, que
possuem vocagao agropecuaria, possuindo estruturas de escolas-fazenda e, dentre
outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis), restaurante e
estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi
possuem estrutura voltada para a area de prestagao de servigcos, industria e comércio.

O IFMT ¢é a principal instituicdo de educacgao profissional e tecnoldgica do estado
de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacéo, além de promover
a pesquisa e a extensao, estimulando docentes e estudantes através de programas
que ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Nos ultimos anos os
investimentos cresceram exponencialmente nessas areas, sendo direcionados a
bolsas-auxilio, a pesquisadores e extensionistas. Os programas financiam
desenvolvimento das pesquisas e projetos de extensdo, conforme estabelecido
também na Lei n° 11.892/2008:

Art. 6° - Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

(...)

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagéo técnica
e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIIl. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgcdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
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IX. promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagcdo do meio ambiente.
A promocgao da inclusao social e da acessibilidade também se apresentam como
metas fundamentais do IFMT, estando inclusive definidas como tais no estatuto da

Instituicdo, publicado no Diario Oficial da Unido, de 4 de setembro de 2009:

Art. 4°. O IFMT, em sua atuagdo, observa os seguintes principios
norteadores:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagao
do meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestdo democratica;

I. verticalizacdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;
lll. eficacia nas respostas de formacéo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos educacionais,
locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais
especiais; e

V. natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da
Unido.

O IFMT desenvolve funcédo estratégica no processo de desenvolvimento
socioecondmico do estado, na medida em que a qualificagao profissional, o incentivo
a pesquisa, os projetos de extensdo e as demais agbes da instituicdo estédo
diretamente relacionados ao aumento da produtividade, inovacdo nas formas de
producdo e gestdo, melhoria da renda dos trabalhadores e na qualidade de vida da
populagdo em geral. Nesse sentido, a miss&do da instituigao esta voltada para “educar
para a vida e para o trabalho”, sempre focada no compromisso com a inclusao social,
tendo como visao “ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na
oferta de educacéo profissional e tecnolégica” e como valores a Etica (fundamental
para as relagbes saudaveis), a Transparéncia (um direito constitucional), a
Profissionalidade (na busca continua pela qualidade), a Inovacéo (utilizando das
experiéncias para focar-se no futuro), o Empreendedorismo (necessario para manter
o proposito), a Sustentabilidade (respeitando a sociedade e o planeta), a Humanidade
(a dignidade da pessoa humana acima de tudo), o Respeito a diversidade
(reconhecemos as diferengas para alcangar a igualdade), a Inclusédo (diversidade e
diferengas tratadas com equidade) e a Democracia participativa (por um fazer

coletivo).
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4 CARACTERIZAGAO DO CAMPUS

4.1 Identificagdao do Campus

Denominagao do Campus: Campus Alta Floresta
Data da criagao: 21/01/2015
Portaria de criagao: Portaria MEC n° 27
Data da publicagdao no DOU: 22/01/2015
Endereco: Rua A, 198 - Setor A
78580-000 - Alta Floresta - Mato Grosso
Contato: Tel.: 66 3512 7000
E-mail: gabinete@alf.ifmt.edu.br
Site: http://alf.ifmt.edu.br

4.2 Histéria do Campus

Localizada no extremo Norte do estado de Mato Grosso (Figura 1), Alta Floresta
possui uma populacédo aproximada de 49.877 habitantes residentes (Resolucao IBGE
n° 2/2014), mas conta com uma populagéao circulante por volta de 70.000 habitantes.
A sede do municipio fica a 830 quildbmetros da capital Cuiaba.

W]

Figura 1 — Localizagdo do municipio de Alta Floresta. Fonte: ABREU, 2015.

Foi criada a partir de um projeto de colonizagdo particular, através da
Colonizadora INDECO. Cresceu rapidamente, transformando-se em distrito de
Aripuana pela Lei n® 3.921, de 19 de setembro de 1977 e, em 18 de dezembro de
1979, teve sua emancipacao politico-administrativa pela Lei Estadual n® 4.157.

Alta Floresta € considerada polo geoeducacional e econémico, situada numa

regido denominada territorio Portal da Amazénia, na area de influéncia da Rodovia
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BR-163, compreendendo mais 15 municipios: Apiacas, Carlinda, Colider, Guaranta
do Norte, Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Canaa do Norte, Nova
Guarita, Nova Monte Verde, Nova Santa Helena, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de
Azevedo e Terra Nova do Norte. Em conjunto estes municipios possuem um total
aproximado de 264 mil habitantes.

Com pouco mais de trés décadas, em sua trajetoria econdmica, Alta Floresta,
nas décadas de 70 e 80, teve intensa atividade seringueira e extrativismo do ouro,
juntamente com o extrativismo vegetal madeireiro, que ocorria na Amazdnia até 2002.

Atualmente, a comunidade, através de seus segmentos organizados, as
instituicdes publicas e outras liderancas, buscam alternativas para a consolidagéo
econdmica do municipio, retomando-se a agricultura, a pecuaria e o desenvolvimento
do turismo - o que vem alavancando a economia da cidade e tornando-a novamente
um dos destaques do estado de Mato Grosso. Hoje, com a instalagdo de uma grande
usina hidrelétrica na cidade vizinha (Paranaita), muitos dos cerca de milhares de
trabalhadores e suas familias mudaram-se para Alta Floresta, o que fez com que
muitos outros, atraidos pela boa fase que a cidade ja vinha apresentando antes
mesmo da instalagdo de tal obra, também migrassem para a regido aumentando
consideravelmente o numero de moradores.

A implantagcdo do Campus Alta Floresta é resultante do Plano de Expansao, fase
lll, da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, articulada pelo MEC e Reitoria do
IFMT, no ano de 2010.

Em fevereiro de 2013, foi efetuada a doagdo de uma area de 60.000 m?, situada
a Rodovia MT 208, Lote 143/A, Gleba Alta Floresta, onde sera construida a sede do
campus, nesse periodo a prefeitura através de uma parceria com o Instituto, locou um
prédio na Rua A, n°® 198, setor A, providenciando a infraestrutura necessaria para que
as atividades fossem iniciadas.

Entre os meses de setembro e outubro de 2013, houve a abertura do edital para
licitar a construcdo do campus e a abertura do edital do concurso para técnicos
administrativos para preenchimento de vagas em diversos campi, inclusive para Alta
Floresta.

Ainda em outubro de 2013, as atividades se concentraram em buscar agdes
relacionadas em tragar um perfil educacional, social e econémico do municipio,

quando houve reunides com os dirigentes das instituicdbes de relevancia municipal
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como: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Agricultura,
Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo, Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), Sindicato Rural, Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia (SECITEC); Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT) - Campus Alta Floresta, Faculdade de Alta Floresta (FAF) e Faculdade de
Direito de Alta Floresta (FADAF). Nestas reunides procurou-se responder varios
guestionamentos, quanto a esclarecimentos sobre a rede federal, cursos previstos,
infraestrutura, a construgdo do campus, dentre outras.

A documentagéo serviu como subsidio para um levantamento sobre a demanda
de cursos que foram sugeridos pelas instituicbes envolvidas, sendo utilizada para

analise, culminando num relatério de demanda de cursos.

4.3 Perfil do Campus

O IFMT, Campus Alta Floresta, caracteriza-se por um perfil misto entre agricola
e urbano. Como vocagao agricola devera formar profissionais que atuem nas areas
de produgao animal, vegetal e agroindustrial, enquanto na vocagao urbana a formagéo
profissional sera na area de gestdo. Também atuara na formagédo de professores,
oferecendo cursos de licenciatura e pds-graduacgao.

4.4 Principios do Campus

O IFMT, Campus Alta Floresta, no desenvolvimento de suas fungdes e atividades

pretende ser uma instituigao:

a) ética, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os
valores de justica, igualdade e fraternidade;

b) atuante no resgate da cidadania, na formagdo do cidaddo como ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres,
apto a intervir no processo de desenvolvimento socioeconbmico da
comunidade em que atua, com uma visao integradora de sociedade e do

mundo;
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c) aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas
a contribuir para o desenvolvimento do estado e da regido em que esta
inserida;

d) comprometida com resultados, onde o seu desenvolvimento sera o elevado
desempenho académico-cientifico de sua comunidade;

e) aberta a parcerias e aliangas com outras instituicdes, objetivando desenvolver
programas de integracdo com vistas a formagédo e ao aperfeicoamento dos
valores humanos destinados a atuacéo na pratica profissional.

5 JUSTIFICATIVA

Os trabalhos para implantacdo e estruturacdo do Campus Alta Floresta
culminaram com diversas ag¢des, dentre elas o levantamento de demandas com
relagcado aos cursos a serem ofertados.

No primeiro momento, varias reunides foram realizadas com setores do
comércio, industria, sindicatos, onde na oportunidade seus representantes puderam
expor seus anseios e expectativas com relagcdo aos cursos que o Campus Alta
Floresta iria ofertar.

No segundo momento foram aplicados questionarios aos gestores das escolas
municipais e estaduais com o objetivo de proporcionar aos profissionais da educagao
do municipio a oportunidade de opinar sobre quais cursos a categoria entendia como
prioridade de oferta. Nem todas as escolas devolveram seus questionarios, porém as
gue responderam deram sua contribuicdo no processo de tomada de decisoes.

No terceiro momento o IFMT, Campus Alta Floresta, em parceria com a Prefeitura
de Alta Floresta e Camara de Vereadores, realizou no dia 23 de abril de 2014 uma
audiéncia publica convocando toda comunidade do municipio. Neste evento
coordenado pela equipe do IFMT, foi apresentado pelo professor Julio Cesar dos
Santos, o plano de expanséo da rede federal, o projeto de implantagdo do Campus
Alta Floresta, a construgdo do prédio onde funcionara o IFMT, além dos eixos de
cursos que compde o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Tecnologicos. Na
sequéncia foram abertas as inscri¢des visando a participagao da sociedade no debate
para escolha dos cursos que seriam ofertados pelo IFMT em Alta Floresta.
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Baseado na participagdo da sociedade, por meio de um questionario, foram
elencados os cursos com base nos eixos apresentados. O eixo “Gestdo e Negocios”
teve destaque, tendo os cursos de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
como um dos mais apontados. Os cursos de Gestdo de Turismo e Técnico em Guia
de Turismo, do eixo “Turismo, Hospitalidade e Lazer’, Zootecnia e Técnico em
Agropecuaria, do eixo “Recursos Naturais”, também tiveram uma grande demanda de
escolha.

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo vem para suprir uma
atividade essencial para o sucesso das organizagdes e eficiéncia e eficacia de seus
processos, sejam elas publicas ou privadas, pequenas, médias ou grandes. As
empresas precisam ser planejadas, organizadas, dirigidas e controladas tanto na
produgao de bens quanto na prestagao de servigos.

Com a globalizagdo e a internacionalizacdo dos mercados, o crescimento e a
continuidade das organizagbes estardo cada vez mais dependentes das
competéncias de seus gestores, que precisardo ser profissionais altamente
qualificados, dotados de conhecimentos e habilidades que os permitam lidar com
cenarios extremamente complexos, competitivos e em constante mudanca.

Em todos os segmentos do mercado, independentemente da natureza da
organizacgéo, sempre existira demanda por bons administradores, que sejam capazes
de otimizar processos, reduzir custos, elevar a eficiéncia e contribuir para o alcance
dos resultados buscados pelas organizagdes.

Planejar € uma ferramenta necessaria que requer inumeras de atividades,
conhecimentos e competéncias que devem ser o alvo de toda atividade, muito antes
de ser executada, no momento em que a pensamos e estabelecemos o que se quer
alcancar. Sao, portanto, acbes coordenadas, técnicas, instrumentos, recursos
didaticos para cada objetivo a ser alcangado ou, para cada momento e atividade que
ira executar ou implantar.

Em 2012, Alta Floresta continha 1.392 empresas atuantes no municipio (IBGE,
2014c). Atualmente esse numero ja se elevou, alavancado, principalmente, pelo
crescimento da agricultura, com a implantagdo de lavouras que até entdo ndo eram
cultivadas na regido, mas que comegam a aparecer aos poucos, como, por exemplo,
a soja, que a partir de 2013 comega a aparecer ja com uma produgao de 7.200
toneladas. Ainda na produgdo de graos, tem-se também o arroz com 16.800
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toneladas, feijao com 18 toneladas, milho com 4.362 toneladas, além da expressiva
producéo de frutas (IBGE, 2014d).

Além da produgao agricola, ha também a pecuaria, prioritariamente de bovinos
de corte, com um rebanho de 828.350 cabecas em 2013. A aquicultura é outra cultura
de destaque no municipio, tendo produzido em 2013, mais de 1.740.000 quilos. Tém-
se ainda, em menor quantidade, a produgao de leite, mel, ovos e frangos (IBGE,
2014e).

No extrativismo, Alta Floresta produziu 20.326 metros cubicos de madeira em
tora e 29.925 metros cubicos de madeira para lenha. A extragao de castanha-do-para
também é expressiva, com uma producéo de 130 toneladas em 2013. (IBGE, 2014f).

Toda essa producdo de matéria-prima atrai industrias e estabelecimentos
ligados ao setor do agronegocio. Hoje se tem instalados no municipio 1 frigorifico
bovino de grande porte, 2 frigorificos de pequeno porte para bovinos e pequenos
animais, 2 laticinios, 2 beneficiadoras de arroz, 2 beneficiadoras de café, 1
beneficiadora de castanha do para,1 fabrica de racao, 1 fabrica de condimentos.

Desde 2008, Alta Floresta é a cidade polo do Arranjo Produtivo Local (APL) de
madeira e movel do Vale do Teles Pires, juntamente com os municipios de Carlinda,
Colider, Paranaita e Terra Nova do Norte. A industria moveleira também é consolidada
em Alta Floresta, cuja producdo atende toda a regido e também outros estados da
federacao.

Atualmente o municipio estd passando por um processo de transicdo e
consolidagdo de sua economia, existindo uma grande caréncia de mao de obra
qualificada na area de agropecuaria e agroindustria, principalmente nas atividades de
agregacéao de valores aos produtos.

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, no momento, soma-se aos
demais oferecidos pela Instituicdo, no sentido da formagdo de recursos humanos
capazes de gerar mudancgas requeridas pela realidade social contemporénea, tendo
em vista que a Administragdo € uma atividade de utilizag&o intensa de capital humano,
s6 o ensino e consequentemente a formagao da mao de obra especializada, podera
responder aos desafios que o setor enfrenta e, em particular, as mudancgas
tecnolégicas que o mundo apresenta, apontando claramente para as
“‘pluricompeténcias”, que respondem as exigéncias da competitividade, e um

Administrador nessa era da globalizagdo deve ser apto as mudangas continuamente.
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Favorecendo o conhecimento sobre a tradi¢do, a cultura e as necessidades da
regido, trabalhando com os espagos urbanos e rurais, compreendendo todos os
setores de uma empresa os quais sao fundamentais para a tomada de decisao, os
quais se destacam o departamento financeiro e contabil, recursos humanos,
marketing, produgdo e logistica, direito trabalhista, empresarial e tributario,
agronegocio, e outros que fazem parte e sdo imprescindiveis para o conhecimento do
Administrador.

Através de conhecimentos gerais e especificos que proporciona, o Curso
pretende oportunizar condi¢cdes para que o0 académico, pelo dominio da ciéncia, das
técnicas e instrumentos do campo profissional, possa desenvolver a capacidade de
pensar, liderar, tomar decisdes e promover mudancas. E o profissional preparado para
dedicar-se as empresas e outras instituicbes com ou sem fins lucrativos,
compreendendo sua importancia como fendmeno econdmico, social, cultural,

ambiental, com grandes impactos espaciais.

6 OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFMT, Campus Alta
Floresta tem como objetivo formar bacharéis para atuar na area da administragao,
capacitados a planejar, organizar, dirigir e controlar as diversas atividades
econdbmicas, principalmente aquelas voltadas ao agronegocio, varejo de bens de
consumo e servigos em suas dimensdes sociais, politicas e ambientais, voltadas para

o desenvolvimento regional integrado e sustentado.

6.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

a) dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a
contextualizagdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a
capacidade de aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e

aprendizagem;
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reconhecer e definir problemas, equacionar solugcbdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decis&o;
desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagao e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulagcdes matematicas presentes nas relagbes formais e causais nos
diversos ambitos gerenciais, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel,

incentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
estratégias nas organizagoes;

desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais;

despertar nos alunos o espirito empreendedor e lider para atuar como um
agente de mudancga e de inovagéo;

desenvolver a capacidade de cooperagcdao com demais profissionais para

fomentar projetos que visem ao desenvolvimento sustentavel regional.
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7 DIRETRIZES

O Curso Superior de Bacharelado em Administragdo atende ao disposto na Lei

de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) Lei n°® 9.394/1996, na Resolugéo

CNE/CES n°4, de 13 de julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduacdo em Administracao, bacharelado, e na Resolugcdo CNE/CES

n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos

relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na

modalidade presencial.

Fundamenta-se ainda nas seguintes normas:

a)
b)

c)
d)

e)

Lei 9.503/1997, que trata da Educacgao para o Transito;

Lei n°® 9.795/1999 e Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, que trata da Educacéao
Ambiental,

Lei n® 13.500/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo;

Lei n® 10.436/2002 e o Decreto n°® 5.626/2005, que dispdem sobre a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Lei n® 10.639/2003, Lei n°® 11.645/2008 e Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, que
tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Lei n°® 10.741/2003, que institui o Estatuto do Idoso;

Lein® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéao
Superior (SINAES);

Lei n°® 11.788/2008, que dispdes sobre estagios;

Lei n°® 11.892/2008, que cria os Institutos Federais de Educagao Ciéncia e
Tecnologia;

Lei n® 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Decreto n° 5.154/2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional;

Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta as leis que trata da educagao

inclusiva;
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m) Decreto n° 5.773/2006, que dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicbes de educagao superior e
cursos superiores de graduagéo e sequenciais no sistema federal de ensino;

n) Portaria Normativa MEC n° 40/2007, que institui o e-MEC, sistema eletronico
de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes aos processos de
regulagéo, avaliagdo e supervisdo da educagao superior no sistema federal
de educacido e o cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e
consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores
(BASIS) e Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes.

0) Resolugdo CNE/CP n°® 1/2012, que trata da Educagao em Direitos Humanos.

Por meio das tematicas acima descritas, a Instituicdo busca promover uma

formacéao discente voltada para o desenvolvimento de valores, atitudes de respeito e
compromisso ético, seja com o préprio estudante, com os que estdo a sua volta, ou

com a natureza que os cerca.

7.1 Articulagdes com o Plano Nacional de Educagao (PNE)

A aprovagao do Plano Nacional de Educacéo (PNE), através da Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, fez emergir a necessidade de que todos os envolvidos no
sistema de ensino nacional assumam compromissos no esforco continuo de
eliminacdo de desigualdades que sao historicas no Pais, orientados por metas para
enfrentar as barreiras no acesso e permanéncia, as desigualdades educacionais em
cada territério com foco nas especificidades de sua populagdo, a formacao para o
trabalho, identificando as potencialidades das dindmicas locais e o exercicio da
cidadania.

Além disso, a Educagao, de forma geral, ndo pode prescindir de incorporar os
principios do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, a
valorizagao da diversidade e da incluséo e a valorizacado dos profissionais que atuam
na educacado de milhares de pessoas todos os dias, principios estes que sido as
diretrizes do PNE, previstos no art. 2° da Lei n® 13.005.

Na busca do alinhamento com os principios e metas estabelecidos no PNE,

principalmente no tocante as metas para a Educacédo Superior, onde sao formados
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tanto os professores da educagao basica quanto os demais profissionais que atuarao
no municipio, contribuindo para a geragcdo de renda e desenvolvimento
socioecondmico local, o Curso Superior de Bacharelado em Zootecnia, oferecido pelo
IFMT, Campus Alta Floresta, inicia a oferta de 35 (trinta) e cinco vagas anuais para o
referido curso, possibilitando a formacédo de novos profissionais para o mercado da
regiao.

Na valorizagao profissional, o IFMT incentiva a qualificacdo de seus docentes
através de mestrados e doutorados interinstitucionais e ainda, por afastamentos
remunerados para fins de capacitagéo, regidos pelo Regulamento para Afastamento
de Servidores para Atividades de Capacitagdo (RASAC) do IFMT, aprovado pela
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 020/2015, sempre em busca de uma educacdo de

qualidade.

8 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso nos cursos de Educacdo Superior do IFMT dar-se-a mediante
processo seletivo, com formas e critérios estabelecidos, em edital especifico, por meio
da Pro-Reitoria de Ensino do IFMT. Conforme a Organizagao Didatica do IFMT (2014)
séo formas de processo seletivo para o ingresso nos Cursos Superiores de Graduagéo
do IFMT:

I- vestibular;

lI- sistema de Selecao Unificada-SiSU, de responsabilidade do MEC;

llI- processos simplificados para vagas remanescentes do primeiro periodo
letivo do curso;

IV- reopgao de curso (transferéncia interna);

V- transferéncia externa;

VI- portador de diploma de graduacéo; e

VII- convénio/intercambio.

As vagas a serem destinadas para ingresso por reop¢ao de curso, transferéncia
externa e portador de diploma de graduagdo, para ingresso a partir do segundo
periodo letivo dos cursos, seréo geradas por:

I-  evaséao;

[I- transferéncia para outra institui¢ao;

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



23

llI- transferéncia de turno;
V- reopgéo de curso ou transferéncia interna;

V- cancelamento de matricula.

9 PUBLICO ALVO

O Curso Superior de Bacharelado em Administragcdo sera destinado aos
estudantes que ja concluiram o ensino médio e buscam formacao profissional. As
aulas serdo ministradas no turno noturno, nas novas instalagées do IFMT, Campus
Alta Floresta. Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas anuais, concentradas em 1
(uma) turma por ano. O tempo minimo para integralizagdo dos componentes
curriculares sera de 4 (quatro) anos, divididos em 08 (oito) semestres.

A desvinculagdo compulséria do aluno, o jubilamento, antes prevista na Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional n° 4.024/1961, na Lei 5.540/1968 e no
Decreto Lei n° 464/1969, art. 6°, com nova redagao introduzida pela Lei n® 5.789/1972,
foram revogadas pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n°
9.394/1996, vigente. Dessa maneira, deixa de prever o jubilamento e institui, ao
contrario, uma politica de igualdade, tolerancia e empenho na recuperagao de alunos
de menor rendimento escolar. Em virtude disso, sugere-se que o tempo ideal para
integralizacao seja entre 4 (quatro) a 6 (seis) anos.

10 INSCRIGAO

O candidato a vaga no Curso Superior de Bacharelado em Administracdo devera
fazer sua inscrigdo no processo seletivo e observar os documentos exigidos no edital.
O candidato também deve tomar conhecimento de todo o edital antes de realizar sua
inscricdo. Informagdes como data, horario e local serdo fornecidas por edital proprio
que € publicado pela Geréncia de Politica de Ingresso (GPI) da Reitoria.
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11 MATRICULA

Matricula é o ato formal pelo qual se da a vinculagdo académica do discente ao
IFMT. A matricula sera efetivada pelo candidato ou por seu representante legal, no
local, dia e horario a serem divulgados no edital do processo seletivo. A matricula
somente sera realizada no curso e turno escolhidos no ato da inscricdo do processo
seletivo. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da matricula no periodo
fixado para tal ou ndo apresentar a documentagao exigida, perdera a vaga e sera
eliminado do processo seletivo.

Sera obrigatoério no ato da matricula a apresentagao de:

a) formulario de matricula devidamente preenchido na Secretaria Geral de
Registro Escolar do Campus, assinado pelo discente ou seu responsavel
legal, quando o discente for menor de idade;

b) carteira de identidade (copia e original ou copia autenticada);

c) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original ou cépia autenticada);

d) CPF (cépia e original ou copia autenticada);

e) documento militar, para os estudantes do sexo masculino e maiores de 18
anos (copia e original ou copia autenticada);

f) titulo de eleitor, se for maior de 18 anos (cOpia e original ou copia
autenticada);

g) certiddo de quitagdo eleitoral, se for eleitor (emitida no site do TSE -
www.tse.jus.br, ou no cartério eleitoral);

h) comprovante de enderecgo (copia e original ou cépia autenticada);

i) certificado de concluséo e historico escolar do ensino médio (copia e original
ou copia autenticada);

j) 02 fotos 3x4, iguais, recentes e coloridas;

12 TRANSFERENCIA

Na existéncia de vagas remanescentes, poderdo ingressar por meio de
transferéncias internas, externas ou ex-officio, observados a Organizagao Didatica e
o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso, que orientam quanto aos procedimentos em casos de transferéncias de

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



25

alunos, bem como, a analise curricular e aprovagdo da equipe pedagogica para
aproveitamento de estudos no ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

12.1 Transferéncia Interna

A transferéncia interna ou reopg¢ao de curso permite ao discente regularmente
matriculado no IFMT, a mudancga de seu curso de origem para outro curso de mesmo
nivel, obedecendo a seguinte ordem:
a) mesma modalidade e area afim;
b) mesma modalidade e outra area;
c) outra modalidade e area afim.
Para participar do processo seletivo, o candidato devera:
a) estar regularmente matriculado em curso de graduagao do IFMT;
b) ter sido aprovado em componentes curriculares que correspondam a, no
minimo, 60% (sessenta) por cento da carga horaria do primeiro periodo do
Curso;

c) estar regular perante o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE.

O processo de selegéo sera definido em edital proprio.

A reopcao entre os cursos da educacao superior sera permitida desde que o
discente tenha concluido com éxito 60% (sessenta por cento) dos componentes
curriculares do primeiro periodo do curso.

As datas para as solicitagcdes de reopcado de curso deverao ser efetuadas em

periodo fixado no calendario académico.

O ingresso por reopgao de curso deve atender as seguintes condic¢des:

a) disponibilidade de vagas no curso pretendido;

b) o candidato seja oriundo de curso que possibilite reopg¢ao, de acordo com os

termos do edital.

O numero de vagas disponiveis para reopgao sera computado por curso e por

turno, de acordo com o quadro de vagas elaborado pela respectiva

Coordenadoria de Curso/Area e publicado em edital pelos Campi.
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E de competéncia do Colegiado de Curso analisar e emitir parecer sobre o
aproveitamento de estudos e equivaléncia curricular, desenvolvidos no curso de
origem.

Cada discente podera solicitar apenas um pedido de reopg¢éo de curso durante
todo o processo de integralizagédo do curso.

12.2 Transferéncia Externa

A transferéncia externa devera ocorrer por processo seletivo e sera aberta a
candidatos procedentes de cursos dos Campi do IFMT, e das instituicdes publicas ou
privadas nacionais, credenciadas pelo MEC.

Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

a) ser oriundo de curso afim, autorizado e/ou reconhecido pelo MEC;

b) estar regularmente matriculado na Instituigdo de Ensino Superior de origem;

c) ter sido aprovado em componentes curriculares que correspondam a, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da carga horaria do primeiro periodo do
curso.

E vedada a transferéncia externa para o primeiro periodo letivo.

Para inscrever-se no processo de selecao, o candidato devera anexar ao pedido

0s seguintes documentos:

a) atestado de matricula atualizado;

b) historico escolar ou documento equivalente que ateste os componentes
curriculares cursados e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho
do discente;

c) conteudo programatico dos componentes curriculares em que obteve
aprovagao, com a devida descrigdo da carga horaria e bibliografia utilizada.

Os critérios e a forma de selegao serdo estabelecidos em edital proprio.
12.3 Transferéncia ex-officio
E a mudanca de um servidor publico federal civil ou militar de um municipio ou

estado para outro, por determinacédo da instituicdo para atender aos interesses da
administragao publica.
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A transferéncia ex-officio a que se refere o paragrafo unico, do art. 49, da Lei n°®
9.394/1996, sera efetivada, entre instituicdbes vinculadas a qualquer sistema de
ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se
tratar de servidor publico federal civil ou militar discente, ou seu dependente discente,
se requerida em razdo de comprovada remocado ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicao
recebedora, ou para localidade mais proxima desta.

A transferéncia ex-officio dar-se-a na forma da Lei n°® 9.536/1997.

O curso de origem devera estar devidamente autorizado ou reconhecido pelo
MEC.

O interessado a transferéncia ex-officio devera vir de instituicdo publica e de
curso idéntico ou equivalente ao curso do IFMT para o qual pleiteia transferéncia.

Ao requerer matricula por transferéncia ex-officio, o candidato devera apresentar
na Secretaria de Registro Escolar os seguintes documentos:

a) formulario proprio expedido pela Secretaria de Registro Escolar,

devidamente preenchido;

b) fotocopia da cédula de identidade, titulo de eleitor e CPF;

c) fotocopia de comprovante de residéncia anterior e atual;

d) fotocopia do ato que comprove a sua transferéncia ou a do familiar de que
depende, caso em que anexara, também, documento demonstrativo dessa
relagcdo de dependéncia;

e) fotocopia do ato publicado no Diario Oficial da Unido ou Boletim de Servigo
que instruiu o pedido;

f) histérico escolar ou documento equivalente que ateste os componentes
curriculares cursados e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho
do discente; e

g) conteudo programatico dos componentes curriculares em que obteve
aprovagao, nos quais se discrimine a carga horaria e a bibliografia utilizada.

Todas as cdpias documentais deverao ser autenticadas.
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13 PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO

Os profissionais formados no Curso Superior de Bacharelado em Administracao
estardo aptos a atuar na area de gestdo, no planejamento, organizagao, diregdo e
controle das diversas atividades econdmicas, principalmente aquelas voltadas ao
agronegocio varejo de bens de consumo e servigos em suas dimensdes sociais,
politicas e ambientais voltadas para o desenvolvimento regional integrado e
sustentado.

Essa aptidado dara suporte a insergdo dos egressos no mercado de trabalho, ndo
apenas como mais um profissional, mas sim, enquanto pessoa capaz de contribuir
com o desenvolvimento do contexto onde esta inserido. A formagao académica do
curso dara condigdes para que 0s egressos exergam suas profissées pautadas nas
seguintes capacidades:

a) capacidade de dar significado e aprofundamento ao conhecimento

académico, mediante a interdisciplinaridade;

b) capacidade de pensar estrategicamente, definindo e solucionando
problemas através da tomada de deciséo;

c) capacidade de desenvolver expressdo e comunicagao compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

d) capacidade de desenvolver raciocinio légico, critico e analitico nos diversos
ambitos gerenciais, organizacionais e sociais;

e) capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional;

f)  capacidade de incentivar a pesquisa e a investigagao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

g) capacidade de elaborar, implementar e consolidar estratégias nas
organizagoes;

h) capacidade para realizar consultoria em gestao e administragao, pareceres
e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais;

i) capacidade de atuar com espirito empreendedor e lideranga para promover

a mudancga e a inovagao;
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j) capacidade de cooperagdao com demais profissionais para fomentar

projetos que visem ao desenvolvimento sustentavel regional.

14 PERIODO ESTIMADO PARA SOLICITAGAO DE RECONHECIMENTO DO
CURSO

Segundo o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio
das fungbes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituigdes de educacgéo
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de
ensino, alterado pelo Decreto n°® 8.142, de 21 de novembro de 2013, reconhecimento
de curso € condi¢cdo necessaria, juntamente com o registro, para a validade nacional
dos respectivos diplomas.

A instituicdo devera protocolar pedido de reconhecimento de curso no periodo e

na forma estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacgao.

15 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A Resolugdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005, instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Administragéo, a qual explica que
0 0s cursos de administragdo devem guiar-se por campos de conteudos interligados.
Com base em tal resolugdo, a organizagao curricular do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo, do IFMT, Campus Alta Floresta é constituido pelos
seguintes campos interligados de formag&o do Administrador:

Conteudos de Formacgao Basica: neste eixo tematico serdo desenvolvidos
conteudos para a fundamentacédo do profissional que se pretende formar. Portanto,
sao propostos os componentes curriculares constantes no quadro abaixo.

CAMPO DE AREA COMPONENTES CURRICULARES
FORMACAO

Sociologia aplicada a Administragéo
Filosofia e Etica Empresarial
Introducéo a Microeconomia

Formacéo Social

Economia — =
Introducédo a Macroeconomia
Formacao Basica Contabilidade Geral
Contabilidade Contabilidade Gerencial

Custos Empresariais
Portugués Instrumental
Comunicagao Empresarial
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Tecnologias da
Informacgao e
Comunicagao

Informatica

Ciéncias Juridicas

Introdugéo ao Estudo do Direito

Direito Empresarial e Tributario

Direito do Trabalho

Metodologia da
Pesquisa

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Projeto de Iniciacdo Cientifica

Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: neste eixo

pretende-se

instrumentalizar o futuro profissional

com métodos de estudos

quantitativos aplicados a sua area de formagao. Logo, serdo contemplados para este

fim os componentes curriculares constantes no quadro a seguir.

CAMPO DE
FORMAGAO

AREA

COMPONENTES CURRICULARES

Estudos Quantitativos
e suas Tecnologias

Métodos Quantitativos

Matematica Basica

Matematica Financeira

Estatistica aplicada a Administracdo

Conteudos de Formacgao Profissional: neste eixo tematico serdo abordados

conteudos especificos da formacado da area de Administracdo. Desta forma, os

componentes curriculares que serao ministrados, estdo demonstrados no quadro a

seqguir.

CAMPO DE
FORMAGAO

AREA

COMPONENTES CURRICULARES

Formacéo Profissional

Administragao Geral

Fundamentos da Administracdo e
Teorias Organizacionais

Teoria Geral da Administracao |

Teoria Geral da Administracao Il

Gestao de Marketing

Marketing Gestéao Estratégica de Marketing
Pessoas Gestéo de Pessgas
Gestéo Estratégica de Pessoas
Gestéo Financeira
Finangas Gestéao Estratégica de Financas

Mercado Financeiro

Producao e Operacodes

Gestéo de Projetos

Gestéao Estratégica da Producéo

Gestao da Qualidade

Logistica

Gestao de Materiais

Pesquisa Operacional

Sistemas de Sistemas de Informacgao Gerencial
Informagdes Organizagao, Sistemas e Métodos
Gestéao Estratégica
E - Empreendedorismo e Plano de
stratégia

Negocios

Gestao de Pequenas Empresas
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Gestao Publica e Administrativa

Gestéo de Cadeias de Suprimentos

Comportamento Organizacional |

Comportamento Organizacional |l

Servigos

Gestao de Servigos

Agronegocio

Cadeias Produtivas

Comercializagéo de Produtos

Agropecuarios

Cooperativismo e Associativismo

Desenvolvimento Local e Regional

Desenvolvimento Sustentavel e Gestao
Ambiental

Politicas Agricolas

Conteudos de Formagao Complementar: pretende-se neste eixo tematico que

o aluno possa ter uma possibilidade de enriquecer o seu perfil, através de experiéncias

diversificadas imprescindiveis ao seu futuro profissional, objetivando aproxima-lo das

experiéncias académicas compativeis com as relacbes do mercado de trabalho. Os

componentes curriculares que fazem parte deste eixo estdo expostos no quadro a

seqguir.
CAMPO DE AREA COMPONENTES CURRICULARES
FORMACAO
Estagio Supervisionado
Optativa
Formacéo Atividades Académicas Projeto de Trabalho de Concluséo de
Complementar Curso
Trabalho de Conclusao de Curso
Atividades Complementares

O Curso tem a seguinte propor¢ao de carga horaria:

CAMPO DE FORMACAO CH %
Conteldos de Formacao Basica 714 h 22,88%
Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 187 h 6,00%
Conteudos de Formagéao Profissional 1.751h 56,12%
Conteldos de Formagdo Complementar 468 h 15,00%
Total 3.120 h 100,00%

Os componentes curriculares estao organizados em periodos letivos semestrais,

de 20 (vinte) semanas letivas. As aulas serdo ministradas de segunda a sexta no

periodo noturno, podendo ocorrer aulas aos sabados no periodo matutino e/ou

vespertino.

Ressalta-se que o curriculo do curso esta embasado em trés principios basicos

presentes neste Projeto Pedagogico:

a) presenca de mecanismos efetivos de interdisciplinaridade e de integracao

de conhecimentos para a construgdo das competéncias desejadas e de

flexibilizagdo e adaptabilidade curricular as mudangas nos ambientes;
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b) organizagcdo de componentes curriculares, com seus respectivos
conteudos e objetivos especificos de aprendizado, definida de forma a
propiciar uma formagao profissional mais orientada ao cumprimento do
papel social do IFMT, Campus Alta Floresta;

c) oferecimento de ensino de exceléncia para a formagao dos profissionais
que permitirdo as organizagbes contemporaneas sobreviver em
ambientes de competicdo sujeitos a profundas transformagdes.

Além disso, procurou-se construir uma proposta curricular integradora entre a
formagao especifica do Bacharel em Administragdo e a necessidade de se formar
profissionais com habilidades e competéncias relacionadas a defini¢cao e aplicagcéo de
estratégias, taticas e processos no contexto da gestdo do agronegocio e em
consonancia com a vocagao regional do Vale do Teles Pires.

A proposta curricular preocupa-se ainda com a formacgao integral da pessoa
humana, aquela que, antes de si, possa estar atenta ao bem-estar do préoximo e,
consequentemente, do seu proprio. Dentro dessa visao, desenvolve entdo o conceito
de acessibilidade, como sendo condicdo fundamental e imprescindivel a todo e
qualquer processo de inclusdo social, e se apresenta em multiplas dimensoes,
incluindo aquelas de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagdgica, dentre outras. E, ainda, uma questao de
direito e de atitudes: como direito, tem sido conquistada gradualmente ao longo da
historia social; como atitude, no entanto, depende da necessaria e gradual mudanga
de atitudes perante as pessoas com deficiéncia. Portanto, a promocdo da
acessibilidade requer a identificagao e eliminacao dos diversos tipos de barreiras que
impedem os seres humanos de realizarem atividades e exercerem fung¢des na
sociedade em que vivem em condi¢des similares aos demais individuos.

Com base nesse conceito, este Projeto de Curso busca alcangar a acessibilidade

e inclusao social supramencionada, através de agdes e estratégias descritas a seguir.
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15.1 Projetos e agoes especiais e de Educagao Inclusiva

15.1.1 Pessoas com Necessidades Especiais (PNEE)

As instalagdes fisicas que estdo sendo edificadas no Campus Alta Floresta
obedecem as condi¢cdes requeridas pela Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
e estdo em conformidade com a NBR 9050, de 30 de junho de 2004 que trata da
acessibilidade nas edificacdes, através da construcdo de banheiros proprios e do
estabelecimento de rampas, sinalizacéo e corrimdes de acesso aos locais de estudo,
trabalho e lazer.

O IFMT, Campus Alta Floresta contara ainda com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), para atendimento
aos alunos e seus familiares, egressos, servidores e comunidade em geral, que
necessitem de um atendimento especializado, visando sua inclusdo no ambito
cultural, educacional e profissional.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, o componente curricular Libras
(Lingua Brasileira de Sinais) foi acrescentado como um componente optativo na matriz

curricular do curso.

15.1.2 Questées Etnicas e Raciais

O IFMT, Campus Alta Floresta, esta localizado em uma regido de grande
diversidade cultural, e dessa forma, a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena dentro do Curso de Administragéo sera
tratada de acordo com a Lei n° 11.645, de marco de 2008 e Resolugdo CNE/CP N°
01, de 17 de junho de 2004, sendo que a valorizagao dessas culturas sera a base para
o trabalho da quest&o étnica e racial dentro do Curso de Administragao.

Os conteudos relacionados a essa tematica estao incluidos, principalmente nas
disciplinas de Sociologia aplicada a Administracdo e Gestdo de Pessoas.

O Curso buscara afirmagao das identidades étnicas, pela recuperacdo das
memoaorias historicas, pela valorizagédo das linguas e conhecimentos dos povos. Nessa
perspectiva, se buscara o desenvolvimento e adogdo de praticas pedagogicas e
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conteudos curriculares que contemplem e respeitem as diversidades relativas a
género e sexualidade e as relagdes étnico-raciais. Além disso, pretende contribuir para
a construcado de um espacgo escolar democratico, pluralista; que promova e valorize o
reconhecimento da diversidade étnico-racial.

Como medidas diretas se adotardo: palestras de divulgac&o da cultura indigena
local; elaboragao de oficinas tematicas que foquem a cultura regional e participagao
de eventos municipais que valorizem a inclusdo das minorias, como o Dia da

Consciéncia Negra.

15.1.3 Questoes de Género

De acordo com a Nota Técnica n° 24/2015 — CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC,
o conceito de género diz respeito a constru¢ao social de praticas, representagdes e
identidades que posicionam os sujeitos a partir de uma relagao entre masculinidade e
feminilidade. E conceito fundamental para compreender a dimenso histérica, social,
politica e cultural das diferengas e do préprio processo de construgédo subjetiva de
homens e mulheres.

Ja o conceito de orientacdo sexual, apesar de uma consideravel polissemia que
Ihe é caracteristica, diz respeito a como cada sujeito vivencia suas relagdes sexuais e
afetivas. E imprescindivel para a compreensdo dos aspectos sociais, culturais e
historicos da sexualidade e tem implicagbes imediatas no entendimento sobre arranjos
familiares e parentalidade, por exemplo.

Os conceitos de género e orientagdo sexual podem ajudar a compreender as
desigualdades historicas entre homens e mulheres, além de ser central na
compreensao e enfrentamento de diferentes formas de discriminagédo e violéncia,
incluidos o machismo, o sexismo, a homofobia, o racismo e a transfobia, que se
reproduzem também em espacos escolares.

Diante do exposto, o IFMT, Campus Alta Floresta, buscara trabalhar o
conhecimento destes conceitos, produzido cientificamente, de maneira transversal e
em alguns componentes curriculares especificos, como na Sociologia, como forma de
garantia dos direitos, em especial do direito a educacdo, e de enfrentamento as

diferentes formas de violéncia, promovendo a cultura da paz.
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Além disso, a Coordenacgao de Assisténcia Estudantil do Campus promovera
eventos, tais como, palestras, encontros, oficinas e atendimentos individuais e em
grupos, tanto com os discentes, quanto com os docentes, com temas voltados a
dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizacdo das
diferengas e das diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na educacgéo, a
importancia dos conceitos de género e orientagcdo sexual para as politicas
educacionais e para o processo pedagogico, para que todos e todas reconhegam e
valorizem as diferengas, enfrentando as desigualdades e violéncias, garantindo o
direito a uma educacao de qualidade.

15.1.4 Educagdao Ambiental

A Educagao Ambiental nasce como um processo educativo que conduz a um
saber ambiental materializado nos valores éticos e nas regras politicas de convivio
social e de mercado, que implica a questao distributiva entre beneficios e prejuizos da
apropriacéo e do uso da natureza. Ela deve, portanto, ser direcionada para a cidadania
ativa considerando seu sentido de pertencimento e corresponsabilidade que, por meio
da agao coletiva e organizada, busca a compreensdo e a superagdo das causas
estruturais e conjunturais dos problemas ambientais.

Nesse sentido, e de acordo com a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e o
Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, os conteudos que tratam da tematica de
Educacdo Ambiental, sera tratado no componente curricular de Desenvolvimento
Sustentavel e Gestado Ambiental, além ser inclusa nos eventos, palestras, oficinas que

acontecem no Campus, durante o itinerario formativo do académico.

15.1.5 Educagao em Direitos Humanos

A educagdo em direitos humanos é compreendida como um processo
sistematico e multidimensional que orienta a formagdo do sujeito de direitos,
articulando as seguintes dimensdes:

a) apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos

humanos e a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local,
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b)

afirmacéo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura
dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

formacéo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico;

desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de construgao
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;
fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acgdes e
instrumentos em favor da promoc¢ao, da protecao e da defesa dos direitos

humanos, bem como da reparagao das violagdes.

Assim, e consoante ao que determinam as Diretrizes Nacionais para a Educagao

em Direitos Humanos (Resolugédo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012), os conteudos

referentes a essa tematica serdo tratados nos componentes curriculares “Introducao

ao Estudo do Direito” e “Gestao de Pessoas”, além de:

a)

b)

d)

estimular a inser¢cdo da educagdo em direitos humanos nas conferéncias,
congressos, seminarios, foruns e demais eventos no campo da educagao
superior, especialmente nos debates sobre politicas de agao afirmativa;
implementar programas e projetos de formagdo e capacitagdo sobre
educacdo em direitos humanos para gestores(as), professores(as),
servidores(as), corpo discente do Campus e membros da comunidade local,
fomentar e apoiar programas e projetos artisticos e culturais na area da
educacgao em direitos humanos nas IES;

desenvolver politicas estratégicas de agao afirmativa que possibilitem a
inclusdo, o acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas
alvo de discriminagao por motivo de género, de orientagdo sexual e religiosa,
entre outros e seguimentos geracionais e étnico-raciais;

estimular nas IES a realizagéo de projetos de educagéao em direitos humanos
sobre a memodria do autoritarismo no Brasil, fomentando a pesquisa, a
producdo de material didatico, a identificacdo e organizagdo de acervos
historicos e centros de referéncias;

inserir a tematica da historia recente do autoritarismo no Brasil em editais de

incentivo a projetos de pesquisa e extensao universitaria.

15.2 Pré-requisitos dos componentes curriculares
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Pré-requisitos sdo condi¢cdes consideradas indispensaveis para a matricula em

componentes curriculares. Alguns componentes curriculares do Curso Superior de

Bacharelado em Administracdo do

IFMT, Campus Alta Floresta,

exigem

conhecimentos basicos adquiridos em componentes ofertados anteriormente,

considerados como pré-requisitos.

O quadro abaixo apresenta os componentes curriculares cujo conteudo

programatico € indispensavel para a compreensdo e apreensdao de outro(s)

componente(s).
Periodo Componentes Curriculares Pré-requisito

Custos Empresariais Contabilidade Geral

2° Teoria Geral da Administracao Il Teoria Geral da Administracao |
Matematica Financeira Matematica Basica

40 Contabilidade Gerencial Custos Empresariais
Gestéao Estratégica de Pessoas Gestéo de Pessoas

50 Gestéao Estratégica de Financas Gestéo Financeira
Projeto de Iniciagdo Cientifica Metodologia da Pesquisa Cientifica

6° Gestéao Estratégica de Marketing Gestéo de Marketing

8o Trabalho de Conclusao de Curso Projeto de Trabalho de Concluséo de

Curso

16 MATRIZ CURRICULAR

A matriz apresentada reflete a distribuicdo dos componentes curriculares, por
semestre, cargas horarias, quantidade de aulas semanais e seus respectivos campos
de formacéo e foi concebida de acordo a Organizag&o Didatica do IFMT (2014), art.
21, que define que a duragdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos.

Matriz curricular n° 01 do Curso Suierior de Bacharelado em Administraiéo

N° Componente Curricular I-(I: arga Aulas por | Campo de Pré-
oraria Semana Formagao | Requisitos
ADM-101 | Portugués Instrumental 51h 3 FB -
ADM-102 | Filosofia e Etica Empresarial 34 h 2 FB -
ADM-103 | Contabilidade Geral 68 h 4 FB -
ADM-104 | Fundamentos da Administragao e 51h 3 FP -
Teorias Organizacionais
ADM-105 | Teoria Geral da Administragao | 68 h 4 FP -
ADM-106 | Matematica Basica 68 h 4 EQ -
SUBTOTAL 340 h 20
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o . Carga Aulas por | Campo de Pré-

N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos
ADM-207 | Comunicagdo Empresarial 34 h 2 FB -
ADM-208 | Informatica 34 h 2 FB -
ADM-209 | Custos Empresariais 51h 3 FB ADM-103
ADM-210 | Introdugdo ao Estudo do Direito 34 h 2 FB -
ADM-211 | Teoria Geral da Administragéo Il 68 h 4 FP ADM-105
ADM-212 | Metodologia da Pesquisa 51h 3 FB -

Cientifica
ADM-213 | Matemética Financeira 68 h 4 EQ ADM-106
SUBTOTAL 340 h 20

o . Carga Aulas por | Campo de Pré-

N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos
ADM-314 | Introducio a Microeconomia 68 h 4 FB -
ADM-315 | Comportamento Organizacional | 34 h 2 FB -
ADM-316 | Direito do Trabalho 34 h 2 FB ADM-210
ADM-317 | Direito Empresarial e Tributério 51h 3 FB ADM-210
ADM-318 | Gestao de Pessoas 68 h 4 FP -
ADM-319 | Sociologia aplicada a 34 h 2 FB -

Administracao
ADM-320 | Estatistica aplicada a 51h 3 EQ -
Administracao
SUBTOTAL 340 h 20

o . Carga Aulas por | Campo de Pré-

N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos
ADM-421 | Introdugcido a Macroeconomia 68 h 4 FB -
ADM-422 | Contabilidade Gerencial 68 h 4 FB ADM-209
ADM-423 | Comportamento Organizacional Il 68 h 4 FP -
ADM-424 | Gestao Estratégica de Pessoas 51h 3 FP ADM-318
ADM-425 | Gestao Financeira 51h 3 FP -
ADM-426 | Cooperativismo e Associativismo 34 h 2 FP -

SUBTOTAL 340 h 20

Carga

Aulas por

Campo de

Pré-

o .
N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos
ADM-527 | Sistemas de Informacao 51h 3 FP -
Gerencial
ADM-528 | Gestao Estratégica 68 h 4 FP -
ADM-529 | Gestao de Projetos 68 h 4 FP -
ADM-530 | Gestao de Marketing 68 h 4 FP -
ADM-531 | Gestao Estratégica de Financas 51h 3 FP ADM-425
ADM-532 | Projeto de Iniciacdo Cientifica 34 h 2 FB ADM-212
SUBTOTAL 340 h 20
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o . Carga Aulas por | Campo de Pré-

N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos

ADM-633 | Organizagéo, Sistemas e 68 h 4 FP -
Métodos

ADM-634 | Gestdo da Qualidade 34 h 2 FP -

ADM-635 | Gestao Estratégica da Produgao 51h 3 FP -

ADM-636 | Gestdo Estratégica de Marketing 68 h 4 FP ADM-530

ADM-637 | Gestédo de Servigos 51h 3 FP -

ADM-638 | Desenvolvimento Sustentavel e 34 h 2 FP -
Gestao Ambiental

ADM-639 | Gestdo de Pequenas Empresas 34 h 2 FP -

SUBTOTAL 340 h 20
- 7°SEMESTRE @@ ]
o . Carga Aulas por | Campo de Pré-

N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos
ADM-740 | Gestao de Materiais 68 h 4 FP -
ADM-741 | Logistica 68 h 4 FP -
ADM-742 | Empreendedorismo e Plano de 68 h 4 FP -

Negocios
ADM-743 | Comercializagdo de Produtos 51h 3 FP -
Agropecuarios
ADM-744 | Cadeias Produtivas 51h 3 FP -
ADM-745 | Projeto de Trabalho de Concluséo 34 h 2 FC -
de Curso
SUBTOTAL 340 h 20

o . Carga Aulas por | Campo de Preé-
N CrrmpEE e GUDIELEC Horaria Semana Formagao | Requisitos

ADM-846 | Desenvolvimento Local e 34 h 2 FP -
Regional

ADM-847 | Mercado Financeiro 51h FP -

ADM-848 | Gestado da Cadeia de 34 h FP -
Suprimentos

ADM-849 | Politicas Agricolas 51h 3 FP -

ADM-850 | Pesquisa Operacional 68 h 4 FP -

ADM-851 | Gestédo Publica e Administrativa 68 h 4 FP -
Optativa 34 h 2 FC -

SUBTOTAL 340 h 20

Carga

Campo de

Pré-

i CampEnEie GUTIEE Horaria Formagao | Requisitos
Total de Carga Horaria dos Componentes Curriculares 2.720 h - -
ADM-852 | Estagio Supervisionado 180 h FC -
ADM-853 | Trabalho de Concluséo de Curso 120 h FC ADM-745
ADM-854 | Atividades Complementares 100 h FC -
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 3.120 h

Como componente optativo, o aluno tem a opcao de escolher qual componente

curricular quer cursar para complementar sua formacgao profissional, serdo oferecidos

0s seguintes componentes curriculares:
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Carga Aulas por | Campo de i

o : . .
N Componente Curricular Horaria Semana Formagio Ret(él;ISI
ADM-855 | Negécios Florestais 34 2 FC -
ADM-856 | Extens&o Rural 34 2 FC -
ADM-857 | Inglés Instrumental 34 2 FC -
ADM-858 | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 34 2 FC -

Além disso, poderao ser aproveitados componentes curriculares cursados em outros

cursos superiores, quando deferido pelo Colegiado do Curso de Administragdo do

IFMT, Campus Alta Floresta.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.




41

16.1 Ementas e Bibliografias dos Componentes Curriculares

o
@8 INSTITUTO FEDERAL
@MW Mmato Grosso

@8 Ccampus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-101 PORTUGUES INSTRUMENTAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Comunicagao. Palavra. Textos literarios e néo literarios. Aspectos morfosemantico e funcional das
palavras. Frase, oragdo e periodo. Processos sintaticos. Paragrafo: unidade de composigéo.
Relagéo entre as ideias. Pontuagéo. Sintaxe de concordancia e de regéncia. Redagao de textos
cientificos (resumo, resenha, fichamento, etc). Produgéo e interpretagéo de textos nos géneros Uteis
ao desempenho profissional.

OBJETIVO

Formar profissionais habilitados ao exercicio da profissdo de administrador, capacitados a
administrar e organizar informagdes, assessorando as organizagbes nas tomadas de decisdes
estratégicas, aplicando corretamente as normas da Lingua Portuguesa e o uso da linguagem com
eficacia, no sentido de assumir a palavra com seguranga, bem como na criagao de textos orais e/ou
escritos de maneira adequada as variadas situagdes do cotidiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLD, M. Redagao empresarial. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2010.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNORP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas
da ABNT. 29. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para os cursos de contabilidade, economia e
administragdo. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: nog¢des basicas para os cursos superiores. 9. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira,
2010.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagao: o que € preciso saber para bem escrever. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Martins Fontes, 2012.

MEDEIROS, J. B. Redagao empresarial. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

MESQUITA, R. N. Gramatica da lingua portuguesa. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.
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o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-102 FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Introdugao a filosofia. Grandes temas da filosofia contemporanea: comunicacao, alteridade, ternura,
cidadania, bioética, interdisciplinaridade, dialogo intercultural. Direitos humanos e responsabilidade
social. Etica nas organizagbes contemporaneas. Etica profissional do administrador.

OBJETIVO

Introduzir ao aluno os grandes temas da filosofia contemporanea. Apresentar o papel da ética nas
organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administragao. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.
REALE, M. Introdugao a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009.
CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2014.

MATOS, F. G. Etica na gestdo empresarial: da conscientizagdo & ag&o. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2014.

SROUR, R. H. Casos de ética empresarial: chaves para entender e decidir. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

TUNGENDHAT, E. Ligoes sobre ética. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
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o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-103 CONTABILIDADE GERAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

A Contabilidade: conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicagdo. O
estudo do Patriménio. Operagbes com mercadorias. Escrituragdo Contabil; Livros Contabeis
Obrigatérios; Balango Patrimonial; Regime de Caixa versus Regime de Competéncia; Apuragdo do
Resultado do Exercicio; Demonstragao de Resultado do Exercicio; Métodos e Critérios de Controle
de Estoques.

OBJETIVO

Fornecer os elementos basicos do mecanismo contabil, suas praticas e seus fundamentos teéricos
relevantes a tomada de decisao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. Sado Paulo, SP: Atlas, 2015.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 18. ed. Sio Paulo, SP: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, S.: MARION, J. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n® 11.638/07 e
lei n® 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Andlise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Séo
Paulo, SP: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracao de custos na agropecuaria. 4. ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2009.

SANTOS, J. L. et al. Contabilidade geral. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.
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@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-104 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO E TEORIAS ORGANIZACIONAIS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Introdugdo ao Curso de Graduagdo em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos
de administracdo. Pressupostos da racionalidade usada na Administracdo. Fundamentos teéricos
da Administragdo de Empresas Publicas e Privadas. Interdisciplinaridade e campo de atuagéo do
Administrador. O papel do Administrador na sociedade atual. Os Processos Administrativos. Areas
de atuacdo da Administragdo. Paradigmas em Administragdo. Perspectivas tedricas
contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos, os Custos de Transagéo,
a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva Pés-Moderna.

OBJETIVO

Proporcionar o entendimento de conceitos e fundamentos basicos da agdo gerencial para o
desempenho de fungdes administrativas em todos os tipos de organizagdes. Estudar os pilares do
Pensamento Administrativo e os diversos paradigmas teéricos no campo da Teoria das
Organizagbes além de analisar as novas tendéncias do desenvolvimento tedrico no campo da
Teoria Administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administragao: elementos essenciais para a gestéo das
organizagbes. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOQV, B. H. Administragao. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: fundamentos de

administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, B. S. O gerente equalizador: estratégias de gestdo no setor publico. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 2011.

HOLLENDER, J.; BREEN, B. Muito além da responsabilidade social: como preparar a préxima
geracao de lideres e empresas para um mundo sustentavel. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2010.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 1989.

SILVA, A. T. Administracao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.
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@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-105 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Primordios da administragéo cientifica: taylorismo e fordismo. A escola classica da Administragao:
Fayol e a estrutura organizacional. Max Weber e o estudo da burocracia. Modelo Japonés de
Administracdo: Sistema Toyota de produgdo e administragédo da qualidade.

OBJETIVO

Analisar a evolugdo do pensamento administrativo em seus primérdios até o inicio do século XX,
com o surgimento dos primeiros estudos classicos da administraco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administragao: abordagens prescritivas e normativas. 7. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014. v. 1.

CHIAVENATO, I. Principios da administragao: o essencial em teoria geral da administragao. 2.
ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administragao: elementos essenciais para a gestéo das
organizagdes. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragéo. 3.
ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOQV, B. H. Administragao. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragao: uma abordagem pratica. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2012.

SCHERMERHORN JR., J. R. Administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.

SILVA, A. T. Administracao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.
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@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-106 MATEMATICA BASICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
1° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conjuntos numéricos. Operagbes em R.; Razéo e Proporgao; Porcentagens; Regra de trés simples
e composta. Geometria plana e espacial. Fungao afim; Fungao quadratica; Fungao Exponencial e
Logaritmica. Geometria Analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nog¢des de Derivada
e Integral.

OBJETIVO

Fornecer ao discente o conhecimento elementar de matematica necessario ao desenvolvimento do
curso e da profissdo de administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. 6. ed. Sao Paulo, SP: Makron Books, 2014.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagbes. 11. ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragdo e economia. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 9. ed.
Sao Paulo, SP: Atual, 2013. v. 9.

DOLCE, O.; POMPEOQO, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial. 7. ed.
Sé&o Paulo, SP: Atual, 2013. v. 10.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatéria, probabilidade. 8. ed. Séo
Paulo, SP: Atual, 2013. v. 5.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atual,
2013. v. 3.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: complexos, polindbmios, equagdes. 8. ed.
Sao Paulo, SP: Atual, 2015. v. 6.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2016. v. 7.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: limites, derivadas, nogées de integral. 7. ed.
Sao Paulo, SP: Atual, 2017. v. 8.

IEZZI, G.; DEGENSZJN, D.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: matematica
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. v. 11.

IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes,
determinantes, sistemas. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2014. v. 4.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes. 9. ed.
Sao Paulo, SP: Atual, 2013. v. 1.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 10.
ed. Séo Paulo, SP: Atual, 2013. v. 2.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-207 COMUNICACAO EMPRESARIAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Lingua e linguagem. Linguagem oral e escrita. Vicios de linguagem. Conceitos basicos da
comunicagao empresarial. A comunicacdo empresarial e seus principais instrumentos. Produgao e
interpretacao de textos/géneros técnicos e académicos.

OBJETIVO

Proporcionar o entendimento da importdncia da lingua e linguagem para a comunicagéo
empresarial, reconhecendo 0s conceitos basicos e seus instrumentos para aplicabilidade no
contexto organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUIZARI, K. Comunicacdo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. 2. ed. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2014.

PIMENTA, M. A. Comunicagado empresarial. 8. ed. Campinas, SP: Alinea, 2015.

TAVARES, M. Comunicagido empresarial e planos de comunicagao. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARGENTI, P. A. Comunicagdo empresarial: a construgédo da identidade, imagem, e reputagéo.
6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

BUENO, W. C. Comunicagao empresarial: alinhando teoria e pratica. Barueri, SP: Manole, 2014.
MEDEIROS, J. B.; TOMASI, C. Comunicagao empresarial. 4. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2014.
POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibigées. 111. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009.

TERCIOTTI, S. H.; MACARENCO, I. Comunicacdo empresarial na pratica. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2013.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-208 INFORMATICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Introdugdo a informatica. Sistemas Operacionais. Editores de texto (Word e Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e Calc). Softwares de apresentagdo (PowerPoint, Impress e Prezi). Banco de
Dados. Internet. Extranet. Intranet. Seguranca da informacao.

OBJETIVO

Compreender as operagdes basicas da informatica de forma a utiliza-las interdisciplinarmente e
profissionalmente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da computagdo: uma visao abrangente. 11. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Bookman, 2013.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugéo a informatica. 8. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Education, 2013.

PAULA JR., M. F. Ubuntu: guia pratico para iniciantes. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed.
S3o0 Paulo, SP: Erica, 2014.

MARGCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Erica, 2013.

MEIRELLES, A. S. Informatica: novas aplicagbes com microcomputador. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Education, 2014.

NORTON, P. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2014.

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-209 CUSTOS EMPRESARIAIS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Contabilidade Geral.
EMENTA

Introdugéo a gestéo de custos. Material direto. M&o de obra direta. Custos indiretos de fabricacéo.
Custeio por departamentos. Custeio por processos. Custeio por ordens de producdo. Custeio
padrdo. Custeio baseado em atividades. Custos da produgdo conjunta. Custeio variavel. Custos
para decisao. Efeito dos tributos sobre custos e precos. Formagao de precos.

OBJETIVO

Identificar e analisar os diferentes tipos de custos de produgdo em diferentes segmentos
econdmicos, importantes no processo de tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de custos e formagao de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. S0 Paulo, SP: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestao de custos e formagao de pregos: conceitos,
modelos e instrumentos: abordagens do capital de giro e da margem de competitividade. 3. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2009.

FERREIRA, J. A. S. Contabilidade de custos. S0 Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem
gerencial. 11. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2013. v. 1.

LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de contabilidade de custos: contém critério do custeio
ABC aplicagdo de métodos quantitativos. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracao de custos na agropecuaria. 4. ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-210 INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

O estudo introdutdrio do direito: conceitos, subdivisbes didaticas e os diversos institutos juridicos.
Os sujeitos de direito e o objeto de direito nas relagbes juridicas. As relagdes juridicas. O estado
brasileiro. Nogdes de direito: Constitucional, Comercial, Penal e Civil. Direito e Administragéo no
setor Publico, Privado e Terceiro Setor. Teoria Geral dos Direitos Humanos.

OBJETIVO

Identificar as diversas formas de relagdes juridicas que envolvem os atos dos individuos e as
organizagdes no &mbito do direito publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 29. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2016.

DINIZ, M. H. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito: introducéo a teoria geral do direito,
a filosofia do direito, a sociologia juridica e a légica juridica. 25. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

REALE, M. Ligoes preliminares de direito. 27. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUSMAO P. D. Introdugio ao estudo do direito. 48. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2015.
LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2015.
MAZZA, A. Relagao juridica de administragao publica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.

ROCHA, S. L. F. Terceiro setor. 2. ed. S3o Paulo, SP: Malheiros, 2006.

TARTUCE, F. Manual de direito civil: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Método, 2016.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-211 TEORIA GERAL DAADMINISTRACAO Il
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Teoria Geral da Administragao |
EMENTA

Abordagem Humanistica e comportamental da Administragdo. Abordagem Neoclassica da
Administragdo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial e Novas abordagens da
Administracdo contemporéanea.

OBJETIVO

Analisar a evolugdo do pensamento administrativo a partir do século XX, suas contribuicdes
tedricas, até o surgimento de novas abordagens de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. C. G. Teoria geral da administragao: aplicagao e resultados nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administragao: abordagens prescritivas e normativas. 7. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014. v. 2.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragao: uma abordagem pratica. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Principios da administragao: o essencial em teoria geral da administragao. 2.
ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

DAFT, R. L. Administragao. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2009.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.
SILVA, A. T. Administracao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

VASCONCELQS, I. F. G.; MOTTA, F. P. Teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2006.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-212 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

O papel da ciéncia. Método e técnica. Conhecimento e tipos de Conhecimento (Conhecimento
Cientifico, Conhecimento Popular, Conhecimento Filoséfico e Conhecimento Religioso). Principios
da pesquisa cientifica. Abordagem de pesquisa: qualitativa e quantitativa. Tipos de pesquisa:
exploratéria e descritiva. Redagdo de Trabalhos cientificos de acordo com as Normas Técnicas
(ABNT): Estrutura, Resumo, Desenvolvimento, Concluséo, Citagbes e Referéncias Bibliograficas.
Tipos, fontes e formas de coleta de dados. Tipos de métodos (método indutivo, socioecondmico,
dedutivo, economeétrico etc.).

OBJETIVO

Proporcionar reflexdes sobre o processo de construgdo do conhecimento cientifico e fornecer
instrumentos para iniciar o académico na pratica da atividade cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2010.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método, criatividade. 34. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Vozes, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 2. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2006.

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administragdo. 10. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2011.

FERREIRA, M. P. Pesquisa em administragao e ciéncias sociais: um guia para publicagéo de
artigos académicos. Séo Paulo, SP: LTC, 2015.

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitacdo das normas da ABNT
e Vancouver. 18. ed. Porto Alegre, RS: Dactilo Plus, 2016.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administragao. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e método. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-213 MATEMATICA FINANCEIRA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
2° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Matematica Basica.
EMENTA

Conceitos basicos. Juros simples. Desconto simples. Juros compostos. Desconto composto. Séries
de pagamentos. Sistemas de amortizago.

OBJETIVO

Fornecer ao aluno o instrumental analitico basico que o capacite a compreender e a solucionar
problemas de empréstimos e investimentos de capital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIMENES, C. M. Matematica financeira com HP-12C e Excel: uma abordagem descomplicada.
2. ed. Séo Paulo, SP: Pearson Education, 2012.

POMPEQ, J. N.; HAZZAN, S. Matematica financeira. 7. ed. S3o0 Paulo, SP: Saraiva, 2014.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicag6es. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009.
PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Elsevier, 2011.

VALLIM, M. A.; PALAZOLLI, F.; QUINTAIROS, P. Matematica financeira: uma abordagem
pratica utilizando a HP 12C. Sao Paulo, SP: LCTE, 2011.

VERAS, L. L. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagbes ao mercado
financeiro, introdugéo a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e propostos com
respostas. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-314 INTRODUCAO A MICROECONOMIA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceitos basicos, introducdo ao pensamento econdmico. Teoria do consumidor. Demanda
individual e de mercado. Oferta. Equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da firma: producgédo e
custos de produgdo. Estruturas de mercado. Introdug&o a organizagao industrial e papel do governo.

OBJETIVO

Compreender os conceitos microecondmicos basicos e fundamentais sobre as principais questdes
que envolvem a teoria econdmica e situagdes econdmicas atuais tanto no ambito pratico como nos
fundamentos tedricos que estdo por tras dos mesmos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introdugio a economia. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2010.

MANKIW, N. G. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2001.

PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANK, R. H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre, RS: McGraw Hilll; Artmed,
2013.

MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Education, 2009.

PARKIN, M. Economia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

VASCONCELOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, F. Manual de microeconomia. 3. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

WESSELS, W. J. Microeconomia: teoria e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-315 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL |
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Apresentacao e andlise das contribuigdes da Psicologia para a Administragédo, processos humanos
nas organizagdes: motivagao e satisfagao no trabalho; grupos e equipes de trabalho; poder e gestao
de conflitos. Ajustamento humano a produtividade. Estresse e sadde mental no ambiente de
trabalho. Qualidade de vida e bem-estar no ambiente de trabalho.

OBJETIVO

Entender o comportamento organizacional como fator fundamental na dinAmica de manutengéo e
melhoria dos processos de gestdo de pessoas, pois baliza o trabalho dos lideres e confere a estes
a possibilidade de prever, e especialmente evitar problemas individuais ou coletivos entre os
colaboradores, bem como estruturar métodos de lideranga e estratégias de gestao efetivas para o
alcance de metas e resultados desejados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragcao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas na organizagao. Sdo Paulo, SP: Gente, 2002.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interagdo humana e gestdo: a construgao psicossocial das
organizagdes de trabalho. S&o Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo, SP: Pioneira,
2000.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2003.

GOULART, I.; SAMPAIO, J. (Orgs.). Psicologia do trabalho e recursos humanos. Sao Paulo,
SP: Casa do Psicologo, 2002.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A,; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2014.

SPECTOR, P. Psicologia nas organiza¢des. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2002.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-316 DIREITO DO TRABALHO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Introdugéo ao Estudo do Direito.
EMENTA

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Contrato de trabalho. Direitos trabalhistas. Estabilidade. FGTS. Direito coletivo do trabalho. Dissidio
coletivo. Salario e remuneragao. Direitos Humanos e Direito do Trabalho.

OBJETIVO

Proporcionar ao discente nogdes basicas do direito trabalhista e sua importancia no ambiente
empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES FILHO, E.; MORAES, A. C. F. Introdugao ao direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo,
SP: LTr, 2003.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagao ao direito do trabalho. 31. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2005.

OLIVEIRA, F. A. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 4. ed. Sao Paulo, SP: LTr,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLNAGO, L. M. R.; ALVARENGA, R. Z. (Org.). Direitos humanos e direito do trabalho. Sdo
Paulo, SP: LTr, 2013.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo, SP: LTr, 2009.

GOMES, O.; GOTTSCHALK, E. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Forense, 2007.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 25. ed. S30 Paulo, SP: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 24. ed. S0 Paulo, SP: Saraiva, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-317 DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Introdugéo ao Estudo do Direito.
EMENTA

Direito de empresa: principios legais regulamentadores das atividades comerciais. Direito tributario:
principios legais regulamentadores do processo tributario.

OBJETIVO

Aplicar os principios legais regulamentadores das atividades comerciais em nivel federal, estadual
e municipal a administracdo de empresas e aplicar os principios legais regulamentadores do
processo tributario nacional em nivel federal, estadual e municipal, permitindo ao administrador
diferenciar impostos, taxas, tarifas, contribuicbes de melhoria e empréstimos compulsoérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARQO, L. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 27. ed. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2015.

SABBAG, E. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2007.
CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 26. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

COELHO, F. U. Curso de direito comercial: direito de empresa. 18. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2014.

MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 9. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Método, 2015.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-318 GESTAO DE PESSOAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): N&o ha.
EMENTA

Gestao de pessoas num novo contexto organizacional, sua evolugéo e desafios. Recrutamento de
pessoas. Selegdo, remuneragéo, orientagdo e modelagem do trabalho. Rotatividade de Pessoal.
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Medicina, higiene, segurancga do trabalho. Introdugao
aos Direitos Humanos. Desenvolvimento Histérico dos Direitos Humanos. Orgaos de Protegéo dos
Direitos Humanos. O Papel da Sociedade Civil na Promogéao dos Direitos Humanos.

OBJETIVO

Entender o papel das pessoas nas organiza¢des. Apresentar conhecimentos técnicos para
desenvolver acdes de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e manter as pessoas nas
organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestado de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4.
ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

GARCIA, B. P.; LAZARI, R. Manual de direitos humanos. 2. ed. Salvador, BA: JusPODIVM,
2015.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COMPARATO, F. K. A afirmacéo histoérica dos direitos humanos. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2008.

HIPOLITO, J. A. M. Administragao salarial: a remuneragao por competéncias como diferencial
competitivo. Sao Paulo, SP: Atlas, 2001.

IVANCHEVICH, J. M. Gestao de recursos humanos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: McGraw Hill, 2008.

LIMA JUNIOR, J. B. Os direitos humanos econémicos, sociais e culturais. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Renovar, 2001.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selegido de pessoal. 4. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2004.

REZENDE, M. L. Rotinas trabalhistas: legislacdo e praticas na gestéo de pessoas. S&o Paulo,
SP: Erica, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-319 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

A Administracéo e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperacao. Instituigdes empresariais
e relagbes de poder. A organizacdo do trabalho e interesses sociais. Disciplina, autoritarismo e
democracia na gestdo do trabalho. As relagbes sociais e étnico-raciais no Brasil: conceituais,
histéricos e politicos. Educagao para as relagdes étnico-raciais.

OBJETIVO

Estabelecer as relacbes existentes entre as praticas administrativas e a sociedade moderna.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, C. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2010.

DEMO, P. Introducéo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade, desigualdade social.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2014.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. SGo Paulo, SP: Brasiliense, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, L. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2012.
CHARON, J. M.; VIGILANT, L. G. Sociologia. 2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de introdugéo a sociologia.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.

MCLAREN, P. Multiculturalismo critico. 3. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2000.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacgéao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo, SP: Companhia de
Bolso, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-320 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
3° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Estatistica Descritiva e Indutiva. Distribuicdo de Frequéncias. Medidas de Posi¢cao. Medidas de
Assimetria e Curtose. Variavel Aleatéria. Modelos de Distribuicdo Discreta. Modelos de Distribuicdo
Continua. Teoria da Probabilidade.

OBJETIVO

Fornecer aos discentes a possibilidade de se utilizar a estatistica como ferramenta de trabalho,
ajudando-os a interpretar, analisar e sintetizar dados estatisticos com vistas a compreenséo de
contextos diversos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009.
DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 6. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOORE, D. S.; NOTZ, W. |. FLIGNER, M. A. A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2014.

MUNDIM, M. J. Estatistica com BrOffice. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2010.
RUMSEY, D. Estatistica para leigos. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Estatistica: para os cursos de
economia, administragéo e ciéncias contabeis. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. v. 1.

VIEIRA, S. Estatistica basica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-421 INTRODUCAO A MACROECONOMIA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Introducdo a contabilidade social: medidas de produto agregado, renda agregada e despesa
agregada. Instrumentos Politica Macroecondmica. Introdu¢do ao modelo de determinacado da renda
em uma economia: fungdes de consumo e investimento, multiplicador, setor governo. Conceito e
fungcdes da moeda. Introdugdo ao setor externo: taxa de cambio e contas do balango de
pagamentos. Mercado de trabalho. Crescimento e desenvolvimento econdémico.

OBJETIVO

Compreender os principais conceitos pertinentes a Teoria Macroeconémica, um instrumental
tedrico e pratico que permitira ao aluno analisar os problemas econdmicos atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2011.
FROYEN, R. T. Macroeconomia. 5. ed. S3o0 Paulo, SP: Saraiva, 2011.

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e intermediario.
2. ed. S30 Paulo, SP: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEM, A. C. D. Macroeconomia: teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. G. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2001.

PARKIN, M. Economia. 8. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2014.
ROSSETI, J. P. Introdugao a economia. 20. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.




62

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-422 CONTABILIDADE GERENCIAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Custos Empresariais
EMENTA

A contabilidade como sistema de informagao gerencial. Contabilidade Financeira/Contabilidade
Gerencial. Usuarios da contabilidade gerencial, mensuragdo de ativos e valores de entradas e
saidas. Analise de custo, volume e lucro: Taxa de risco, margem de contribuigdo unitaria e total,
ponto de equilibrio econdmico, ponto de equilibrio financeiro. Preco de transferéncia.
Demonstracdes e indicadores gerenciais.

OBJETIVO

Capacitar o académico quanto a geragdo e utilizagdo das informagdes produzidas pela
contabilidade gerencial para a tomada de decises.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2014.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao contabil. 7.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTI, A. Contabilidade gerencial: uma ferramenta de apoio a gestéo. Curitiba, PR: Jurua,
2011.

COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restrigbes. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2007.

COSTA, R. S. Praticas de contabilidade gerencial. Sdo Paulo, SP: SENAC SP, 2011.

GARRISON, F. R. H.; NOREEN, E. W. BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2013.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introdugao a contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-423 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL II
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

O individuo. As organizagbes. Os grupos e as Relagdes humanas. Dindmica de Grupo e a
Criatividade. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Personalidade, valores e estilo de vida.
Processo Psicolégico: Processamento da informagao e aprendizagem. Motivagdo. Lideranga
(teorias). Cultura e Clima organizacional. Desenvolvimento e Mudangas organizacionais.
Administragao de Estresse. Influéncias ambientais: sociais, étnicas, familiares etc. Aspectos atuais
do comportamento organizacional.

OBJETIVO

Identificar e compreender os fatores determinantes das relagbes que se desenvolvem no interior
das organizagdes, entre individuos e grupos/organizacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HITT, M. A,; MILLER, C. C.; COLELLA, A. Comportamento organizacional. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A,; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2014.

WAGNER I, J. A. Comportamento organizacional. S0 Paulo, SP: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragcao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo, SP: Pioneira,
2000.

CALDAS, M. P.; WOOD JR., T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 2.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

SOTO, E. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2008.

VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2008.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



64

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-424 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Gest&o de Pessoas.
EMENTA

Planejamento estratégico da gestado de pessoas. Mercado de Trabalho. Relacionamento humano.
Lideranca. Motivagdo. Gestédo de pessoas no agronegocio. Avaliagdo do desempenho humano.

OBJETIVO

Capacitar o administrador para atuagéo nas organizagdes no gerenciamento e desenvolvimento do
seu capital humano, tornando-as competitivas, ageis e flexiveis para atuarem de forma alinhada as
estratégias corporativas e exigéncias do mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, U. F. Gestao de pessoas nas organizag6es: praticas atuais sobre o RH estratégico.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, |. Administragao de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed. S&o Paulo,
SP: Manole, 2009.

TEIXEIRA, G. M; et al. Gestao estratégica de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4.
ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2002.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: um enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

MARRAS, J. P. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed.
Séo Paulo, SP: Saraiva, 2011.

PINTO, S. R. R. Dimensodes funcionais da gestao de pessoas. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV,
2006.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-425 GESTAO FINANCEIRA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Introdugdo a administragéo financeira: finangas como area de estudo e o ambiente financeiro.
Demonstragdes financeiras e suas analises. Fluxo de caixa e planejamento financeiro. Valor do
dinheiro no tempo. Risco e retorno. Taxas de juros e avaliagdo de obrigagdes. Avaliacdo de agdes.

OBJETIVO

Identificar os fundamentos da administragéo financeira, bem como, seus instrumentos para tomada
de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, L. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2010.

HOJI, M. Administragao financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento empresarial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

LEMES JR., A. B.; CHEROBIM, A. P.; RIGO, C. M. Administragao financeira: principios
fundamentais e praticas brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOJI, M. Administragao financeira na pratica. 5. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

MORANTE, A. S.; JORGE, F. T. Administragao financeira: decisdes de curto prazo, decisdes de
longo prazo, indicadores de desempenho. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

SANTOS, E. O. Administragao financeira da pequena e média empresa. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2010.

SANVICENTE, A. Z. Administracgao financeira. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 1998.

SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



66

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-426 COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
4° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Bases doutrinarias da cooperagao e do cooperativismo. As formas primitivas e tradicionais de ajuda
mutua. Surgimento do cooperativismo moderno. Cooperagdo e desenvolvimento. Economia
solidaria, cooperacgao e autogestdo. Experiéncias cooperativas no Brasil e no mundo. Legislacao,
Constituicdo e Estatuto. Tipos de associagoes.

OBJETIVO

Conhecer e compreender as bases doutrinarias e historicas do cooperativismo mundial e brasileiro.
Identificar aspectos-chave a serem considerados para a criagdo e consolidagdo de experiéncias
cooperativas e associativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZIO, H. O. Como organizar e administrar uma cooperativa. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2002.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestido de cooperativa: uma abordagem pratica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BIALOSKORSKI NETO, S. Economia e gestdo de organizagoes cooperativas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, R. N. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2007.

GAIGER, L. I. Sentidos e experiéncias da economia solidaria no Brasil. Porto Alegre: UFRGS,
2004.

PINHO, D. B. O cooperativismo no Brasil. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

SALLES, R. H. Plano de negdcios para cooperativas e associagées. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

VEIGA, S. M.; RECH, D.; WHITAKER, F. Associagdes: como construir sociedades civis sem fins
lucrativos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-527 SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceitos e classificagdo de sistemas de informagdes em administragdo. Hardware e fundamentos
de sistemas de informagdo. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem de Processos de
Negécios. Data Warehouse/ Data Mining/ CRM e-businnes Intelligence, e-commerce. Banco de
Dados. Sistemas de Apoio a Decisdo. Sistemas para troca automatica de dados: web services,
ERP. Aplicagbes de sistemas de informagdo na Administragdo. Tendéncias em Tecnologia da
Informacao.

OBJETIVO

Compreender os conceitos sobre sistemas de informagdes gerenciais mediados pela tecnologia da
informacéao e suas implicagbes nos processos gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, E. O. Sistemas de informagao: o uso consciente da tecnologia para gerenciamento.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informagao: uma abordagem gerencial. 3. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, K. C.; LAUDON J. P. Sistemas de informagao gerenciais. 11. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 16.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RAINER JR., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introdugdo a sistemas de informagao: apoiando e
transformando negdcios na era da mobilidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SANTOS, A. A. ERP e sistemas de informagoes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, C. A.; PRADQO, E. (Orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagao. 9. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-528 GESTAO ESTRATEGICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Estratégia empresarial: conceito, conteudo e estratégia elementares tipicas. Processos de
concepgao, implantagdo e avaliagdo da estratégia. Processo de dire¢do: harmonizagéo do sistema
de objetivos, politicas e planos de agdo. Modelos formais e conceituais de planejamento estratégico:
aspectos essenciais e caracteristicas.

OBJETIVO

Compreender o processo de concepgao, implementagdo e avaliagdo de estratégias empresariais
visando a competitividade empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administragdo estratégica e vantagem competitiva. 3. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

HITT, M. A.; DUANE, |. R.; HOSKISSON, R. E. Administracao estratégica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

MARCONDES, R. C.; CERTO, S. C.; PETER, J. P. CESAR, A. M. R. Administragao estratégica:
planejamento e implantagéo de estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, B. H. R, BERTON, L. H. Administragcdo estratégica: da competéncia
empreendedora a avaliacdo de desempenho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Administragao estratégica na pratica: a competitividade para administrar o
futuro das empresas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administragao e planejamento estratégico. 3.
ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

THOMPSON JR., A. A.; GAMBLE, J. E. Fundamentos da administragao estratégica: a busca da
vantagem competitiva. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administragao estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-529 GESTAO DE PROJETOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): N&o ha.
EMENTA

Andlise do macroambiente. Analise do microambiente. Estudo preliminar da viabilidade de projetos
(SWOT/FOFA). Anadlise de Projetos. Planejamento de Projetos. Programa de Projetos.
Implementagdo e Controle de Projetos. Relatério do resultado comparado com planejamento.

OBJETIVO

Transmitir uma metodologia que integre diversas ferramentas da Administragéo de Projetos. Além
disto, serdo transmitidos conceitos e técnicas importantes para o gerenciamento da implantagcéo de
empreendimentos e na condugao de projetos. Discutir a experiéncia brasileira nesta area serd um
dos seus pontos altos, especialmente através da interagao entre os alunos do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAKER, S.; COLE, R. Gestéao de projetos. Sao Paulo: HSM, 2015.
CLEMENTS, J.; GIDO, J. Gestao de projetos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, G. P. Gestao de Projetos. Séo Paulo: LTC, 2009.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacao de projetos em empresas. Sdo
Paulo: PINI, 2011.

MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOLINARI, L. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo: Erica, 2010.

RODRIGUES, E. 21 erros classicos da gestado de projetos. Sdo Paulo: Brasport, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-530 GESTAO DE MARKETING
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): N&o ha.
EMENTA

Evolucao histérica do conceito de marketing; comportamento do consumidor e das organizacgoes;
Ambiente de marketing no agronegdcio; Elementos do Mix de marketing; Desenvolvimento do Mix
de Marketing para produtos agricolas, Segmentagao e posicionamento de mercado. O Marketing e
a Sociedade. Fundamentos sociais do Marketing. Marketing de servigos.

OBJETIVO

Capacitar para dominio dos aspectos de Marketing, desenvolvendo criatividade e visao
mercadolégica. Criar reflexdo sobre a evolugdo das relagdes entre empresas e clientes, o ambiente
de negdcios e o comportamento do consumidor e do mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JR., G. A;; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forgas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAKER, M. L. (Org.). Administragao de marketing: um livro inovador e definitivo para estudantes
e profissionais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

COBRA, M. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MOREIRA, |. et al. Administragdo de marketing no mundo contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

NEVES, M.F.; CASTRO, L.T. Marketing e estratégia em agronegocios e alimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

SAPIRO, A. et al. Gestdo de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-531 GESTAO ESTRATEGICA DE FINANCAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Gest&o Financeira.
EMENTA

Decisdes de investimento de longo prazo: Fluxos de caixa para orgamento de capital. Técnicas de
orcamento de capital. Risco e refinanciamentos no processo de orcamento de capital. Decisdes de
investimento de curto prazo: Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital. Politica de
dividendos. Decisdes financeiras de curto prazo: Administragéo de capital de giro. Administragéo
de ativo circulante.

OBJETIVO

Analisar os métodos de avaliagdo de investimento e financiamento de curto e longo prazo nas
decisdes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12. ed. S0 Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administragao financeira. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administragao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
HOJI, M. Administragao financeira na pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, S. Administragao financeira e orgamentaria: teoria. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
SANVICENTE, A. Z. Administracgao financeira. 3.ed S&o Paulo: Atlas, 1995.

SOUZA, A. B. Curso de administragao financeira e orcamento. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-532 PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
5° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Metodologia da Pesquisa Cientifica.
EMENTA

Projeto de pesquisa: planejamento, execucdo e publicagdo da pesquisa. Parametros basicos de
pesquisa: Problematizagéo, objetivos e método, levando a elaboracdo do projeto conceitual da
pesquisa. Estruturagdo da pesquisa: transformagao do projeto conceitual em projeto técnico da
pesquisa — operacionalizagao das definigbes estabelecidas anteriormente (hipéteses, amostragem,
estruturagdo da técnica de coleta de dados etc.); realizagdo da pesquisa: organizagédo do trabalho
de campo e realizacdo das analises e conclusdes — tendo como consequéncia o relatério final da
pesquisa. Artigo cientifico. Instituicbes de fomento a pesquisa. Associa¢des de pesquisa e eventos
cientificos. Técnica de Revisdo Sistematica de Literatura.

OBJETIVO

Fornecer subsidios aos alunos para a elaboragao, execugcdo e publicagdo de uma pesquisa
cientifica, além de incentiva-los na escrita de artigos cientificos para participagdo em eventos
académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONSALVES, E. P. Conversas sobre iniciagdo a pesquisa cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Alinea,
2011.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVEIRA, I. O.; SAKAMOTO, C. K. Como fazer projetos de iniciagao cientifica. Sdo Paulo:
Paulus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRARA, K. Iniciagao cientifica: um roteiro comentado para estudantes. Sdo Paulo: Avercamp,
2014.

FERREIRA, R. G. S. Iniciagao cientifica: proposta tecnoldgica para pesquisa na regido amazonica.
Jundiai, SP: Paco, 2011.

MASSI, L.; QUEIROZ, S. L. Iniciagdo cientifica no ensino superior. S0 Paulo: Atomo, 2010.
PINHEIRO, J. M. S. Da iniciagao cientifica ao TCC. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

SCORSOLINI-COMIN, FABIO. Guia de orientagao para iniciagao cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-633 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Planejamento do Trabalho de Organizagéo. Fungdo de O & M. Estruturas Organizacionais. Analise
Administrativa e Analise da Distribuigdo do Trabalho. Fluxograma, Organograma e Cronograma.
Layout. Sistema de Documentagdo da Organizagdo (manuais, formularios e regulamentos).
Mapeamento de processos de negécios.

OBJETIVO

Identificar os elementos basicos de anadlise e mudangas organizacionais e sua contribuigdo na
condugao de processos, instrumentos e pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducéo a sistemas, organizagdo e métodos. Barueri, SP: Manole, 2010.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizagao, sistemas e métodos: 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

D’ASCENGCAO, L. C. M. Organizagio, sistemas e métodos: analise, redesenho e informatizagéo
de processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos: e as tecnologias de gestdo organizacional.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v. 1.

ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos: e as tecnologias de gestdo organizacional.
4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. v. 2.

CRUZ, T. Sistemas, organizagao e métodos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
MARQUES, C. F.; ODA, E. Organizagao, sistemas e métodos. Curitiba: IESDE, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizagdao e métodos. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-634 GESTAO DA QUALIDADE
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceito de qualidade. Evolugdo da gestao da qualidade. Planejamento, manutengdo e melhoria
da qualidade. Qualidade como estratégia de negocio. Ferramentas da qualidade. Garantia da
qualidade. Operacionalizagéo do conceito (PDCA, 5S). Certificagcdes de qualidade. Qualidade em
produtos agropecuarios.

OBJETIVO

Identificar os principais fatores influentes na gestdo da qualidade de produtos e servigos, num
ambiente empresarial voltado para a exceléncia. Compreender e analisar os principais processos
de gestdo e garantia da qualidade. Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade em um ambiente
voltado para resultado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.
LELIS, E. C. Gestdo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINETTI, L. C. R,; GEROLAMO, M. C.; MIGUEL, P. A. C. Gestiao da qualidade ISO
9001:2008: principios e requisitos 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CIERCO, A. A. et al. Gestao da qualidade. 10. ed. Sao Paulo: FGV, 2011.
GODOQY, M. H. P. C.; MATOS, K. K. Trabalhando com o 5S. Belo Horizonte: INDG, 2004.

MELLO, C. H. P et al. ISO 9001:2008: sistema de gestdo da qualidade para operagdes de produgao
e servigos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, O. J. Curso basico de gestdo da qualidade. SGo Paulo: Cengage Learning, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-635 GESTAO ESTRATEGICA DA PRODUCAO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Previsbes e gestdo da demanda. Planejamento de capacidade produtiva. Planejamento Agregado,
Planejamento Mestre, Planejamento das Necessidades de Materiais e Programacdo e
Sequenciamento de Operacgdes.

OBJETIVO

Apresentar os processos de planejamento, programagcao e controle de produgcdo e operagdes
utilizados nas organizacgdes para que o aluno possa compreender como as previsdes de vendas
séo convertidas em produtos e servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragao da produgao e operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administragao da producéo e operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da produgao. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R. Administragao da producdo e de operagdes. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

COSTA JR,, E. L. Gestao em processos produtivos. Sao Paulo: IBPEX, 2012.

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da produgado: dos
fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragao da producao facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da produgao. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-636 GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Gestédo de Marketing.
EMENTA

Avaliagao das operagdes de marketing. Marketing, criagdo de valor e satisfagdo para o cliente.
Demanda. Pesquisa de Marketing e Sistemas de informagdo de Marketing. Administragéo do
Esforgo Estratégico de Marketing. Decisdes sobre Produto e Servigo, Prego, Praga e Promog&o.
Pesquisa de Marketing aplicado a produtos agricolas.

OBJETIVO

Proporcionar o entendimento do composto de marketing. Planejar e executar planos de marketing.
Desenvolver a capacidade de administrar agdes estratégicas com o composto de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JR., G. A,; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forgcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAKER, M. L. (Org.). Administragao de marketing: um livro inovador e definitivo para estudantes
e profissionais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

COBRA, M. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MOREIRA, |. et al. Administragcdo de marketing no mundo contemporéaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

NEVES, M.F.; CASTRO, L.T. Marketing e estratégia em agronegocios e alimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

SAPIRO, A. et al. Gestdo de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-637 GESTAO DE SERVICOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceito de servigo, natureza e tipos de servigos. Terceirizagdo, quarteirizagao e gestao do nivel
de servigo. O cliente como consumidor e como participante do processo de prestagédo do servigo.
Estratégias de crescimento: reprodugdo das operagdes, diversificagdo, expansao,
internacionalizacdo, franquias. Administrando a operagdo de servigos. Diferenciando a
administragdo de operagdes em servigos de operagbes industriais. Fluxos, gargalos, layouts, filas
e equilibrio. Obtendo qualidade na operacao. Planejamento e controle da operagdo de servigos.

OBJETIVO

Compreender as especificidades dos servicos por meio da integracdo e do aperfeigoamento de
suas fungdes de gestéo e operagéo, visando atingir uma posigdo competitiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administragdo estratégica de servigos: operagdes para a
satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CLARK, G.; JOHNSTON, R. Administragao de operagdes de servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestdo de servigos: lucratividade por meio de operagdes e de
satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragao de produgao e operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administragao de servigos: operagdes, estratégia e
tecnologia da informagao. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LIMA, R. O ABC da empresa de servigos: como gerir uma empresa de servigos e transforma-la
em sucesso. Sao Paulo: Futura, 2006.

MELLO, C. H. P. Sistema de gestao da qualidade para operagdes de producao e servigos. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

TURRION]I, J. B. Gestao do processo de desenvolvimento de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-638 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GESTAO AMBIENTAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Contextualizagdo histérica do desenvolvimento sustentavel. A Gestdao ambiental e o
desenvolvimento sustentavel no Brasil. Os principios do Desenvolvimento Sustentavel e Gestao
ambiental. Caracteristicas das organizagdes e a gestdo ambiental. Tipos de organizagbes e
diferentes impactos ambientais. Estratégias diferenciadas de gestdo ambientais. Série ISO 14.000.
Histérico da Educacdo Ambiental. A Educacdo Ambiental na Educacdo Formal e N&o-formal.
Desafios da Educacdo Ambiental na formagao da cidadania. Perspectivas atuais da Educacgéo
Ambiental.

OBJETIVO

Instrumentalizar os académicos para discussdes sobre assuntos decorrentes da relagdo empresa
com o meio ambiente e o desenvolvimento regional sustentado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, M. F. Agronegocios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para a lideranca
mundial na produgéo de alimentos e bioenergia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. 5. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

TACHIZAWA, T.; ANDRADE, R. O. B. Gestdao socio ambiental: estratégias na nova era da
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CASAGRANDE JR., E. F. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Curitiba: LT, 2012.
DIAS, G. F. Educagao ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2010.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 8. ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2011.

DONAIRE, D. Gestdao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-639 GESTAO DE PEQUENAS EMPRESAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
6° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Caracteristica das micro e pequenas empresas. Visdo abrangente e integrada da gestdo de
pequenas empresas. Legislacdo aplicada as micro e pequenas empresas. Particularidades de
gestdo em micro e pequenas empresas. Relacdo de interacdo com as grandes empresas.
Tendéncias e oportunidades de negdcios. Fomento para micro e pequenas empresas.

OBJETIVO

Identificar e reconhecer as particularidades de gestdo das micro e pequenas empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATY, G. B. Pequenas e médias empresas dos anos 90. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

CASAROTTO, N. F.; Pires, L. H. Rede de pequenas e médias empresas e desenvolvimento
local. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LONGENECKER, G. J.; MOORE, W. C. Administragao de pequenas empresas: énfase na
geréncia empresarial. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBRECHT, K. Revolugdo nos servigos: como as empresas podem revolucionar a maneira de
tratar os seus clientes. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

FARAH JR., M. F. Pequena empresa e competitividade: desafios e oportunidades. Curitiba:
Jurua, 2004.

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W.; PALICH, L. E. Administragao de
pequenas empresas. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

MACHADO, J. R. A arte de administrar pequenos negocios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

VALERIO NETTO, A. Gestao de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Barueri,
SP: Manole, 2006.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-740 GESTAO DE MATERIAIS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de estoques: indicadores de gestédo, dimensionamento
de estoques, rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos, Just-in-time,
kanbam. Classificacdo, especificagbes e normalizagdo de materiais. Compras: informacdes
basicas, cadastro de fornecedores, analises de propostas, acompanhamento de licitagbes. MRP |,
MRP 1. Armazenagem: principios, fungdes e arranjo fisico.

OBJETIVO

Apresentar ferramentas da administragdo de materiais visando a competéncia técnica na gestao de
materiais na empresa e eficacia na logistica de recepgdo, manuseio e distribuicdo desses materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARNOLD, J. R. T. Administragdo de materiais. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, I. Administragdo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

POZO, H. Administragao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, M. A. P. Administragao de materiais: principios, conceitos e gestao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GONGCALVES, P. S. Administragdo de materiais. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MOREIRA, D. A. Administragao da producéo e operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

POZO, H. Gestao de materiais e logistica em turismo: enfoque voltado para as micro, pequenas
e médias empresas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VIANA, J. J. Administracao de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-741 LOGISTICA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceito de operagbes logisticas. Transportes. Estoques. Processamento de pedidos.
Armazenagem. Manuseio de materiais. Embalagem. Programagao de produto. Informacgdes
logisticas. Logistica reversa. Logistica Integrada.

OBJETIVO

Compreender os fundamentos logisticos essenciais para a gestdo e coordenagdo dos fluxos de
materiais, informacdes e recursos essenciais a execugao das estratégias corporativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHING, H. Y. Gestdao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

DORNIER, P. et al. Logistica e operag6es globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. (Org.). Gestao logistica do transporte de cargas. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, produgéo, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

PIRES, S. R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operagoes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-742 EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Contexto do empreendedorismo. Motivacdo e perfil do empreendedor. Processo visionario, a
quebra de paradigmas e o aproveitamento de ideias e/ou oportunidades de negdcios. Construgéo
de redes de relagdes. Plano de negécios.

OBJETIVO

Despertar o espirito empreendedor e fornecer ao discente ferramentas de planejamento que o
capacite a assumir uma postura empreendedora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARD, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dinamicas.
Sao Paulo, Atlas, 2010.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negodcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASAROTTO FILHO, N. Elaboragao de projetos empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CECCONELLO, A. R. A Construgao do plano de negocios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DRUCKER, P. Inovagao e espirito empreendedor. Sao Paulo: Thompson, 2005.

SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negocios em corporagoes: estratégias, processo e
melhores praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-743 COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Caracterizagéo da oferta e demanda de produtos agropecuarios. Tipos de mercado. Estratégias de
comercializagdo dos produtos agropecuarios. Agentes envolvidos na comercializagdo. Canais e
margens de comercializacdo de pregos agricolas.

OBJETIVO

Analisar os diferentes mecanismos de comercializagéo para produtos agropecuarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, M.; PAZ, L. Mercados futuros: como vencer operando futuros. Sdo Paulo: Campus,
2012.

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao agroindustrial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, M. L. Mercado de opgdes: conceitos e estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Halip, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARINS, A. Mercados derivativos e analise de risco. 2. ed. Sdo Paulo: AMS, 2009. v. 1.

MENDES, J. T. G.; PADILHA J. Agronegdcio: uma abordagem econdmica. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2007.

MICELI, W. M. Derivativos de agronegocios. Sdo Paulo: Saint Paul, 2008.
PIUTZENREUTER, E. Investindo no mercado de opgdes. Sao Paulo: Novatec, 2008.

SAVOIA, J. R. F. (Org.). Agronegécio no Brasil: uma perspectiva financeira. Sdo Paulo: Saint
Paul, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-744 CADEIAS PRODUTIVAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Consideracgdes gerais de cadeias produtivas; Cadeias Produtivas de produgéo vegetal: frutas;
oleicolas; produtos de origem florestal: palmito-pupunha, madeira, castanha; café; cana-de-agucar,
gréos e oleaginosas, algoddo. Cadeia Produtiva de produg&o animal: Bovinocultura de Corte;
Bovinocultura Leiteira; Piscicultura.

OBJETIVO

Expor ao discente as principais caracteristicas e a importancia das cadeias produtivas de maior
relevancia do agronegdcio brasileiro e aquelas presentes na regido de Alta Floresta-MT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTANA, A. C.; AMIN, M. M. Cadeias produtivas e oportunidades de negdcios na Amazoénia.
Beléem: UNAMA, 2002.

VIEIRA, R. C. M. et al. Cadeias produtivas no Brasil: analise de competitividade. Brasilia:
Embrapa; FGV, 2001.

NEVES, M. F.; THOME E. C. L. (Orgs.). Marketing e estratégia em agronegécios e alimentos.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAIXETA-FILHO, J. V.; GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas agroindustriais.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

BATALHA, M. (org). Gestao agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.v. 1 e 2.
FONSECA, M. F. A. C.; CAMPOS, F. F. O mercado de alimentos organicos certificados no
estado do Rio de Janeiro: o caso dos FLV (frutas, legumes e verduras) in natura. Rio de Janeiro:

Pesagro-Rio, 2000.

NEVES, M. F.; LOPES, F. F. Caminhos para a citricultura: uma agenda para manter a lideranga
mundial. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SHIKIDA, P. F.; MORAES, M. A. Agroindustria canavieira no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-745 PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
7° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Normas de Elaboragao de Trabalhos de Conclusdo de Curso do IFMT. Definicdo de Orientagéo do
TCC. Elaboragéo do TCC: Capitulo 1 (Introdugdo com justificativa, problematizagéo e objetivos).
Capitulo 2: Método de pesquisa. Capitulo 3: Referencial Tedrico. Cronograma de pesquisa.
Referéncias Bibliograficas. Qualificagdo do TCC.

OBJETIVO

Iniciar o trabalho final de conclus&o do curso e submeté-lo a uma banca de qualificagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administragdo. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo: Idéia &
Letras, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FERRAREZI JR., C. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redagdo final: monografia,
dissertacao e tese. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para a apresentagéo
de trabalhos académicos. 3. ed. Florianopolis: Visual Books, 2008.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-846 DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): N&o ha.
EMENTA

Conceito de crescimento e desenvolvimento regional. Integragdo econdmica regional. Analise de
desigualdades socioeconémicas. Politicas de desenvolvimento regional. Arranjos produtivos locais,
agro polos e clusters. Perfil da oferta e da demanda por recursos humanos para o agronegocio
brasileiro.

OBJETIVO

Compreender as bases tedricas e as politicas publicas do desenvolvimento regional no Brasil e
Mato Grosso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABIO, D. Desenvolvimento local e regional. Sdo Paulo: IBPEX, 2012.
LASTRES, H. et al. Arranjos produtivos locais. Rio de Janeiro: E-papers, 2008.

SOUZA, N. J. Desenvolvimento regional. S50 Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, M. F. H. (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento regional. Salvador: EDUNEB,
20009.

LASTRES, H. M. M et al. Arranjos produtivos locais. Rio de Janeiro: E-papers, 2008. v. 2.

MARTINELLI, D. P.; JOYAL, A. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias
empresas. Sao Paulo: Manole, 2004.

MIOR, L. C. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de desenvolvimento rural.
Chapeco: Argos, 2005.

SIEDENBERG, D. R. Desenvolvimento sob multiplos olhares. ljui: Unijui, 2013.

SILVA, C. L. (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-847 MERCADO FINANCEIRO
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Poupanga, investimento e intermediagao financeira. Sistema Financeiro Nacional. Bancos e
cooperativas de crédito. Taxas de juros. Ativos Financeiros. Sociedades Anbénimas. Abertura de
capital. Governanga corporativa. Mercado de capitais e de derivativos.

OBJETIVO

Compreender os diversos mercados, produtos e sua relagdo com as organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAETANO, M. A. L. Mudangas abruptas no mercado financeiro. Sdo Paulo: Erica, 2013.
FERREIRA, L. F. R. Mercado de opgdes: estratégia vencedora. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ROGANTE, S. Mercado financeiro brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BRITO, Osias. Mercado financeiro. S3o Paulo: Saraiva, 2005.
FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

MISHKIN, F. S. Moedas, bancos e mercados financeiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-848 GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceitos de Cadeia de Suprimentos. Processos de Gestao da Cadeia de Suprimentos. Modelos
de Gestédo da Cadeia de Suprimentos (SCOR e Global Forum Supply Chain). Fatores relacionais
antecedentes a Cadeia de Suprimentos. Praticas colaborativas em Cadeias de Suprimentos.

OBJETIVO

Identificar os fundamentos para o projeto e a gestéo da cadeia de suprimentos, de forma a permitir
o aprendizado de como coordenar os fluxos de informagdes e materiais entre os elos de uma cadeia
de suprimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integragdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

PIRES, S. R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, R. H.; Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J.; COOPER, M. B.; CLOSS, D. J.; BOWERSOX, J. C. Gestao logistica da cadeia
de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

DORNIER, P. P. et al. Logistica e operagées globais: texto e casos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. (Org.). Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SESHADRI, S.; IYER, A.; VASHER, R. A gestdo da cadeia de suprimentos da Toyota. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-849 POLITICAS AGRICOLAS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 3 51h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Objetivos da politica agricola e agraria. Instrumentos de politica agricola. Crédito rural. Evolugao da
politica agricola no Brasil. Assisténcia técnica e extenséo rural. Politicas para a agricultura familiar.
Estrutura agraria no Brasil. Protecdo do Meio Ambiente, conservagéo e recupera¢ao dos recursos
naturais. A influéncia das politicas macroeconémicas sobre o agronegoécio. Nova visdo do
agronegocio dentro do desenvolvimento econémico.

OBJETIVO

Analisar as politicas agricolas adotadas para o agronegécio brasileiro e compreender seus efeitos
no desenvolvimento da economia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
ENDES, J. Agronegocio: uma abordagem econdmica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

NEVES, M. F.; ZYLBESZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegécio no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUAINAIN, M. A. Luta pela terra, reforma agraria e gestao de conflitos no Brasil. Sdo Paulo:
UNICAMP, 2008.

BONNAL, P.; LEITE, S. P. Andlise comparada de politicas agricolas. Rio de Janeiro: Mauad,
2011.

CALLADO, A. A. C. Agronegoécio. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SLCHNEIDER, S. A pluriatividade na agricultura familiar. Porto Alegre: UFRG, 2009.

WANDERLEY, M. N. B. Mundo rural como um espago e vida. Porto Alegre: UFRG, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



90

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-850 PESQUISA OPERACIONAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Vis&o geral da pesquisa operacional. Programagao linear, o método simplex, dualidade e analise
de sensibilidade, modelos de transporte e suas variantes, modelos de redes, programacao
dindmica, modelos de estoque, filas, simulagdo, teoria classica de otimizagéo.

OBJETIVO

Conscientizar o estudante sobre os problemas de tomada de decisdes, e que estes estéo sujeitos
a restricbes. Compreender os conceitos basicos da Pesquisa Operacional e suas aplicagdes.
Fornecer instrumental matematico/estatistico indispensavel aos académicos para prosseguir os
estudos em componentes curriculares que requerem o conhecimento prévio de métodos
quantitativos. Interpretar o ambiente fisico e econdmico que o envolve, e assim construir os modelos
matematicos. Identificar situagdes nas areas de controladoria e finangas onde possam ser aplicadas
as técnicas de Pesquisa Operacional. Aplicar os conhecimentos adquiridos para a melhoria dos
controles gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, E. L. Introdugdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para andlise de
decisoes. 4. ed. Sao Paulo: LTC, 2009.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2009.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Pesquisa Operacional. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, M. A.; ZANARDINI, R. A. Iniciagdo a pesquisa operacional no ambiente de gestao.
2. ed. Curitiba: IBPEX, 2014.

CAIXETA-FILHO, J. V. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a sistemas
agroindustriais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COLIN, E. C. Pesquisa operacional: 170 aplicagdes em estratégia, finangas, logistica, produgéo,
marketing e vendas. S&o Paulo: LTC, 2007.

LOGARAY, A. A. Introdugao a pesquisa operacional. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdutério. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.




91

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-851 GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 4 68h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

O Fundamento das finangas publicas. O orgamento publico. Receita e despesa publica. Exercicio
financeiro. Divida publica. Plano de constas e escrituragdo. Funcionamento de sistemas. Balangos
na administragdo. Prestacdo de contas. Fiscalizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

OBJETIVO

Capacitar o estudante para que tenha uma visdo global da administragdo publica no Brasil,
proporcionando um maior posicionamento critico sobre as fungdes do Estado e as especificidades
da gestéo publica através de conhecimentos tedrico-praticos das técnicas contabeis especificas da
area e de como ocorrem 0s processos e procedimentos no dmbito da administracdo publica no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGUE, S. T. Modelos de gestdao em organizagées publicas. Caxias do Sul: EDUCS, 2011.
DAGNINO, R.; COSTA, G. Gestao estratégica em politicas publicas. Sdo Paulo: Alinea, 2013.

SANTOS, C. S. Introducéo a gestao publica. 2. ed. SGo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestado publica contemporanea. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
QUEIROZ, R. B. Formagao e gestao de politicas publicas. Curitiba: IBPEX, 2014.

THIRY-CHERQUES, H. R.; PIMENTA, R. C. Gestdo de programas e projetos publicos. Rio de
Janeiro: FGV, 2015.

TORRES, M. C.; TORRES, A. P.; FERREIRA, M. P.; SERRA, F. A. R. Gestao estratégica das
organizagoes publicas. Rio de Janeiro: Conceito, 2010.

VIGNOLI, F. H.; FUNCIA, F. R. Planejamento e orgamento publico. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.




92

o

@@ INSTITUTO FEDERAL
B@® wmato Grosso

@@ Campus Alta Floresta

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-855 NEGOCIOS FLORESTAIS
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Gestdo da producgio florestal. Andlise de oportunidades de mercado florestal. Alternativas de
negocios florestais. Estratégias para pequenas e médias propriedades.

OBJETIVO

Disponibilizar aos discentes uma visdo geral e béasica sobre a extensdo rural no Brasil e Mato
Grosso e sua importancia social, ambiental e econémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, J. L. F.; COUTO, H. T. Z.; SILVA FILHO, D. F. Quantificagao de recursos florestais.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2014.

DIEGUES, A.C. O mito da natureza intocada. So Paulo: HUCITEC, 1996.

EHLERS, E. Agricultura sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. Sao Paulo:
Livros da Terra, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, R. R.; Jacovine, L. A. G. Certificagdao florestal na industria: aplicagdo pratica da
certificacdo de cadeia de custédia. Barueri, SP: Manole, 2015.

BENATT]I, J. H. Posse agroecolégica e manejo florestal. Curitiba: Jurua, 2003.
OLIVEIRA, R. M. F. Concessao florestal. Leme, SP: JH Mizuno, 2013.

PACKER, L. A. Novo cddigo florestal e pagamentos por servigos ambientais. Curitiba: Jurua,
2015.

SIQUEIRA, A. B. Producgéo floresta empresarial e associativa. Curitiba: Jurua, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-856 EXTENSAO RURAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceitos, filosofia, objetivos e historico da extensao rural. Estrutura fundiaria e organizagao social.
Instituigdes sociais e politicas no meio rural. Mudanga tecnoldgica e relagbes de trabalho.
Sociedade e meio ambiente. Modelo do sistema brasileiro de assisténcia técnica e extensao rural.
Comunicagao e extensao rural. Metodologia e programas de agéo em extensao rural.

OBJETIVO

Proporcionar ao aluno a compreensao dos fundamentos da extensao rural e do desenvolvimento
agricola. Descrever e desenvolver metodologias de assisténcia técnica e extensao rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROSE, M. (Org.). Participagao na extensao rural: experiéncias inovadoras de desenvolvimento
local. Porto Alegre: Tomo, 2004.

SILVA, R. C. Extensao rural. Sdo Paulo: Erica, 2014.

TEODORO, S. H.; DUARTE, L. G.; VIANA, J. N. (Orgs.). Agroecologia: um novo caminho para a
extensao rural sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, G. W.; ALMEIDA, A. Extensao rural: dos livros que a gente 1é a realidade que ninguém
vé. Taubaté, SP: Cabral Universitaria, 2006.

FONSECA, M. T. L. A extensao rural no Brasil: um projeto educativo para o capital. Sdo Paulo:
Loyola, 1985. (Colegédo Educagao Popular, 3).

FREIRE, P. Extensdao ou comunicagao? 10. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

NUNES, S. P.; GRIGOLO, S. C. Assisténcia técnica e extensao rural no sul do Brasil: praticas,
avancos e limites metodolégicos. ljui, RS: Unijui, 2013.

SCHMITZ, H. Agricultura familiar: extensao rural e pesquisa participativa. Sao Paulo: Annablume,
2010.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-857 INGLES INSTRUMENTAL
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conscientizagao do Processo de Leitura. Estratégias/Técnicas de Leitura. Uso do Dicionario. Grupo
Nominal. Grupo Verbal. Referéncia. Marcadores do Discurso (palavras de ligag&o). Produgéo
Escrita: Resumos; Cartas; Curriculum Vitae. Vocabulario /Jargdo Técnico da Area.

OBJETIVO

Capacitar o aluno a ler e compreender textos de géneros diversos, por meio da utilizagdo das
estratégias/técnicas de leitura em Inglés, para que nesse sentido possa aprimorar o vocabulario
e/ou termos/expressodes especificos da area, através das diversas atividades propostas de leitura
nos manuais, revistas/periddicos e textos técnicos, observando as necessidades individuais/grupo
e conhecimento de mundo do aluno, bem como produzir textos de géneros especificos para
formacao do aluno e/ou profissional da area de administragéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARUM, G. C. Inglés essencial para negocios: uma ferramenta pratica para aprimorar o inglés
profissional. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

COSTA, F.; SCHUMACHER, C. Inglés para administragao: um guia pratico com vocabulario e
expressdes para comércio exterior, administragdo de empresas e marketing. Sdo Paulo: Campus,
20009.

CRUZ, D. T.; OLIVEIRA, A. Inglés para administracido e economia. Rio de Janeiro: Disal, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABSY, C. A;; COSTA, G. C,; MELLO, L. F. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 2. Ed. Rio de Janeiro: Disal, 2010.

IGREJA, J. R. A;; YOUNG, R. C. Fluent business english: business dialogues. Rio de Janeiro:
Disal, 2011.

IGREJA, J. R. A. Fale tudo em inglés nos negdcios: um guia completo de comunicagéo para o
mundo corporativo. Rio de Janeiro: Disal, 2011.

SCHUMACHER, C.; MARTINEZ, R. Como dizer tudo em inglés nos negécios. Sdo Paulo:
Campus, 2003.

SILVA, A. F. Inglés pratico para administracédo. Rio de Janeiro: Disal, 2011.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
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N° COMPONENTE CURRICULAR
ADM-858 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
SERIE AULAS/SEMANA CARGA HORARIA
8° SEMESTRE 2 34h
PRE-REQUISITO(S): Nao ha.
EMENTA

Conceito e fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagcdo referente a Libras,
acessibilidade e a inclusdo social. Cultura e comunidade surda. Inclusdo do surdo no ambiente
empresarial.

OBJETIVO

Compreender os fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais, a cultura da pessoa surda e sua
inclusdo social no ambiente empresarial e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.
PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) Rio de Janeiro: LSBVideo, 2006.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Porto Alegre:
ArtMed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue: lingua brasileira de sinais. 3. ed. Sdo Paulo: EQUSP, 2013. v. 1 e 2.

CASTRO, A. R. Comunicagao por lingua brasileira de sinais. Brasilia, DF: SENAC DF, 2005
GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paulo: Parabola, 2012.

PEREIRA, M. C. C. et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2011.

PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira. (DVD) Rio de Janeiro: LSBVideo, 2009.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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17 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado tem o objetivo de proporcionar ao estudante a vivéncia
de situacdes similares as que ele encontrara como Administrador no mercado de
trabalho depois de formado.

Observa-se que a pratica de estagio deve contribuir para a formagao do perfil
profissional que se pretende, incluindo o desenvolvimento das competéncias
desejaveis e o aprimoramento de conhecimentos especificos relacionados a
Administracao.

O Estagio representa um ato educativo supervisionado desenvolvido no
ambiente organizacional, que visa a preparagao do aluno para o trabalho produtivo,
mediante aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
contextualizagdo curricular; podendo ser obrigatorio ou ndao-obrigatorio.

Conforme dispde o artigo 2° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008:

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatdria.

As diretrizes apontadas a seguir, para realizagao do estagio obrigatério ou n&o-
obrigatdrio, estdo em consonéncia com a Lein°. 11.788 e com a Organizagao Didatica
do IFMT (2014).

17.1 Estagio Supervisionado Obrigatério

O Estagio Supervisionado, de carater obrigatorio, deve ser realizado a partir do
5° periodo do curso. O Estagio Supervisionado obrigatério integra a matriz curricular
do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo e tem carga horaria de 180
(cento e oitenta) horas. Trata-se, portanto, de uma obrigacdo e requisito para
integralizagao curricular.

De acordo com a Lei de Estagio, o estagio deve ser supervisionado por um
profissional no destino (onde ocorre a atividade de estagio, por exemplo, em uma
empresa) e orientado por um professor na origem (IFMT). O estagio obrigatorio pode
ser ou néo remunerado.

O Estagio Supervisionado obrigatorio podera ser realizado integralmente junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou parcialmente, no limite de 50%, no
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Campus do Instituto, desde que este possibilite ao aluno o exercicio efetivo das

atribuicbes do Bacharel em Administragdo na area em que o estagio se da.

17.2 Estagio Nao-Obrigatério

O estagio, de carater n&o obrigatorio, pode ser realizado optativamente por todos
os alunos, como uma das Atividades Complementares definidas pelo curso. Os
estudantes poderao realizar estagios nao obrigatorios em qualquer momento do curso,
desde que haja compatibilidade entre a carga horaria exigida pela Instituicdo

Concedente e a carga horaria da Matriz Curricular do Curso.

17.3 Outras consideracoes sobre o estagio

Para a realizagdo do Estagio Supervisionado, obrigatoério e ndo obrigatdrio, &
celebrado um termo de compromisso entre aluno, Instituicido Concedente e Instituicao
de Ensino. Qualquer outra solicitagdo que o estudante julgue importante para a
integralizagao ou regularizagado de Estagio podera ser individualmente avaliada pela

supervisao de Estagio e pela Coordenagéo de Curso, podendo ser aceita ou nao.

18 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Como parte dos requisitos de formacao, os estudantes deverdo elaborar um
Trabalho final de Graduagdo, que aborde um tema relacionado as areas da
Administracdo. Essa atividade nao serve apenas para a conclusao do curso, mas
como atividade por meio da qual o estudante mostrara sua capacitagao como bacharel
em Administragéo.

O Trabalho de Conclusao de Curso busca fazer com que o estudante sintetize e
integre conhecimentos adquiridos durante o curso, além de coloca-lo em contato com
uma atividade de pesquisa. O resultado final devera ser a entrega e avaliagdo de
trabalho individual de conclusdo de curso, no formato de “Artigo Cientifico” que

contemple um problema relacionado a Administragéo.
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Ao final do sétimo semestre, os alunos submeterdo seu Projeto de Trabalho de
Conclusao de Curso para avaliagao e contribuicdes, a uma banca de “qualificagao”,
constituida por 3 (trés) docentes.

Ao final do ultimo semestre do curso, o Trabalho de Conclusdo de Curso sera
defendido pelo aluno, em sessdo publica, perante uma banca constituida por, no
minimo, 3 (trés) componentes, sendo o orientador, na qualidade de presidente, e mais
dois avaliadores escolhidos de acordo com o disposto no Regulamento do Trabalho
de Conclusao de Curso.

19 ARTICULAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O IFMT, desde sua concepcéao, tem se preocupado em promover ativamente a
integracédo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao, reconhecendo que
essas atividades, quando adequadamente articuladas e executadas de forma
balanceada, potencializam-se umas as outras.

As atividades de pesquisa dos docentes deverao ser estruturadas em torno de
grupos de pesquisa. Cada grupo de pesquisa podera ser composto por professores,
pesquisadores e estudantes de pos-graduagéo e graduagao. Os grupos poderéo ser
formados no ambito do Campus de Alta Floresta, no ambito do IFMT ou
interinstitucionais, dedicando-se a tematicas variadas. Os estudantes de graduacao,
ao ingressarem nos grupos de pesquisa, irdo participar ativamente de atividades de
pesquisa que contribuirdo para sua formacéao profissional.

Considerando sua preocupagdo em produzir e socializar conhecimento
prioritariamente sobre temas de interesse, o IFMT conta com projetos de pesquisa
aplicada, criando mecanismos que possibilitem dar suporte ao desenvolvimento de
experiéncias e dominios de novas técnicas nos diversos campos do saber, visando
atender aos arranjos produtivos locais.

As pesquisas instituidas no IFMT sdo norteadas pela tabela das areas do
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) que forem de relevancia para o Instituto e para o desenvolvimento local e

regional.
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O IFMT, com vistas ao estabelecimento de bases sélidas para o desenvolvimento
de pesquisa cientifica relevante, compativel com as areas de conhecimento que
promove, apresenta as seguintes diretrizes:

a) melhorar os mecanismos de articulagado entre ensino, pesquisa e extensao:

a atividade cientifica deve permear as praticas pedagogicas exercidas nos
cursos de diversos niveis e modalidades de modo a tornar evidente, para os
discentes, a importancia do saber/fazer ciéncia ao longo da formacao
profissional.

b) melhorar a interagdo com a comunidade: as linhas de pesquisa regulares, a
serem implantadas no IFMT, contemplardo as potencialidades académicas
existentes, devidamente articuladas com os arranjos produtivos locais.

As atividades de extensdo sdo concebidas como uma pratica que possibilita o
acesso aos saberes produzidos e experiéncias académicas, oportunizando, dessa
forma, o usufruto direto e indireto, por parte de diversos segmentos sociais. Ela revela-
se numa pratica que vai além da visao tradicional de formas de acesso da sociedade
as tecnologias e ao conhecimento académico, bem como, a sua efetiva participagao.

As atividades de extensao visam aprofundar os vinculos existentes entre o IFMT
e a sociedade, com o proposito de alcangar novas alternativas de transformacao da
realidade mediante agdes que fortalecam a cidadania. A intervencédo das atividades
de extensdo deve ocorrer de forma participativa e dialdgica, tendo como ponto de
partida o conhecimento da realidade local.

As atividades de extensdo sao importantes ndo apenas como meio de difusdo
do conhecimento gerado no IFMT, mas, também, como mecanismo de aproximagéo
da realidade e de enriquecimento da pratica docente.

Assim, a atuacéo da Extensdo do IFMT compreende o desenvolvimento de:

a) Projetos Tecnoldgicos: implementacéo de técnicas e aplicagao de resultados
de atividades cientificas, experimentagao técnica e tecnoldgica em parceria
com instituicdes publicas, privadas e comunidade;

b) Servigos Tecnoldgicos: oferta de servicos de consultoria, assessoria, e
outros servigos de cunho técnico e tecnoldgico para os setores produtivos;

c) Eventos Socioculturais: realizag&o de atividades de interesse técnico, social,
cientifico, esportivo e cultural favorecendo a participacdo da comunidade;
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Projetos Sociais: desenvolvimento de projetos que apresentem solugdes
para inclusdo social, geragao de oportunidades e melhoria das condigdes de
vida;

Estagio e Emprego: compreende atividades de prospeccdo de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do
estagio;

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada - FIC: agcédo pedagdgica de carater
tedrico e pratico de oferta de cursos de programas especiais que objetiva a
formacéao e a capacitacao técnica;

Projetos Culturais: compreende a viabilizagdo de recursos para
desenvolvimento de agdes no campo técnico, social, cientifico, artistico e
esportivo, favorecendo a participacdo da comunidade;

Visitas e Viagens Técnicas: interagdo das areas educacionais da instituigao
com o mundo do trabalho;

Empreendedorismo: compreende o apoio técnico educacional com vistas a
formagdo empreendedora, bem como o desenvolvimento de servigos e
produtos tecnoldégicos;

Acompanhamento de Egressos: constitui um conjunto de acgbdes
implementadas que visam acompanhar o desenvolvimento profissional do
egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo do trabalho e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao;

Atuar em programas e agdes governamentais: compreende a gestdo e

execucgao de projetos e programas instituidos pelo Governo Federal.

20 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades complementares envolvem todas as atividades didatico-pedagdgicas

com objetivo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem privilegiando a

complementagdo da formagéo social e profissional do discente. Constituem-se no

conjunto de atividades extracurriculares obrigatorias, complementares ao conteudo

programatico e que s&o somadas a carga horaria total do curso, desde que

comprovadas por documentos oficiais ou por meio de processos definidos pelo curso.
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A carga horaria de atividades complementares sera de 100 (cem) horas e devera

ser desenvolvida preferencialmente ao longo do percurso formativo, podendo ser

cumpridas no préprio IFMT, em outras Instituigdes de Ensino Superior e em

programagcdes oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pelo

colegiado de curso.

S&o consideradas atividades complementares para fins de curriculo:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

projetos e programas de pesquisa;

atividades em programas e projetos de extensao;

atividades em programas e projetos de pesquisa;

participagdo em eventos técnico-cientificos (seminarios, simpdsios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas) e outros;

atividades de monitorias em componentes curriculares de curso;
aproveitamento de estudos em componentes curriculares que n&o integram
o curriculo do curso e/ou componentes curriculares de outros cursos;
participacdo em cursos de curta duragao;

trabalhos publicados em revistas indexadas ou ndo, jornais, anais e
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovagao ou premiagao
em CONCuUrsos;

atividades de gestdo, tais como participagdo em 6rgédos colegiados, em
comités ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis como membro

de diretoria.

Cabe ao discente apresentar, junto a coordenagdo do curso, para fins de

avaliacdo, a comprovagdo de todas as atividades complementares realizadas,

mediante a entrega da documentagao exigida para cada caso e o preenchimento de

formulario proprio. Documentos que ndo atendam as exigéncias minimas em termos

de carga horaria, origem e registros, ndo seréo considerados.

A Coordenacédo do Curso encaminhara a Secretaria Geral de Documentagao

Escolar a comprovacgao das atividades complementares realizadas pelo discente, para

efeito de registro no histérico escolar.

21 METODOLOGIA E PREMISSAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.

Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao

CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



103

Um dos objetivos do Curso Superior de Bacharelado em Administragcao do IFMT,
Campus Alta Floresta, € formar um profissional auténomo, critico, articulado, criativo
e reflexivo, capaz de aprender continuamente. O profissional desejado ndo € mais
apenas o detentor de um conjunto de conhecimentos especificos, mas, sobretudo,
aquele capaz de construir o conhecimento necessario, com base em uma série de
habilidades, competéncias, atitudes e valores, capaz de aplicar este conhecimento.

Nesse sentido, ha necessidade de modificacbes no processo de ensino-
aprendizagem. O processo de ensino deve ir além da aquisicdo dos conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de uma determinada atividade, como ocorre
tradicionalmente. O foco da aprendizagem deve extrapolar o conhecimento técnico-
funcional e abordar o desenvolvimento das citadas habilidades, competéncias,
atitudes e valores.

O modelo de ensino-aprendizagem em que o professor detém o conhecimento,
e transfere seu conhecimento ao aluno, que recebe este conhecimento de maneira
relativamente passiva deve ser superado. A premissa pedagodgica do curso é de
transformacgao do processo de aprendizagem em uma descoberta, com integragcéo
ativa do aluno ao processo.

Tal abordagem pedagogica é reforgada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Administracédo, bacharelado, Resolugcdo CNE/CES n°4,
de 13 de julho de 2005.

Trata-se de procurar inovar na relagdo professor-aluno e no processo de
aprendizagem, o que envolve mudangas culturais importantes. Assim, ha o
enfrentamento de desafios na area de educacgdo, que compreendem nao somente
uma redefinicdo do papel do aluno no processo de aprendizagem, mas também do
papel do professor neste processo.

Pressupde-se que a aprendizagem é um processo ativo, que envolve dois atores:
o aprendiz e o professor. O aprendiz (aluno) passa a ser responsavel pelo seu
processo de aprendizado e deve ter comprometimento, curiosidade, iniciativa e
persisténcia. O professor, por sua vez, assume o papel de facilitador do processo, por
meio do planejamento e da organizagdo das atividades de aprendizagem. Cabe ao
professor fazer sugestdes, dar recomendacgdes, desafiar a criatividade, estimular o
envolvimento, a curiosidade e a iniciativa e, principalmente, encorajar o pensamento

independente do aluno. Dessa forma, o professor ndo apenas pde a disposi¢ao dos
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alunos o conhecimento de que é detentor, mas passa a ser também um orientador do
processo de busca e construcdo do conhecimento, estimulando o aluno a formular
perguntas sobre a realidade e a tentar respondé-las.

Esta mudanca implica alteragcdes no dia a dia de cada componente curricular,
com reforco de atividades que supdem a participagdo do aluno. Embora as aulas
expositivas continuem existindo, elas se articulam com aulas, e outras atividades, que
supdem forte participacdo dos alunos.

No mesmo espirito, ha possibilidade de realizagdo de atividades monitoradas,
definidas pelo professor e realizadas pelos alunos de maneira autbnoma,
preferencialmente desenvolvidas fora da sala de aula, com o objetivo de oferecer ao
aluno a possibilidade de vivenciar, praticar e investigar de maneira autbnoma o
conteudo abordado em sala de aula. As atividades s&o estruturadas por meio de
roteiros e acompanhadas por meio de relatérios, discussdes, apresentagoes etc.

Algumas premissas orientadoras da estruturagdo do curso podem ser
apresentadas, de maneira resumida, a seguir:

l. o curriculo deve ser integrado, reduzindo o numero de componentes
curriculares isolados. Mais do que isso, deve permitir a implantagao de
trabalho coordenado entre os varios docentes envolvidos no curso;

II. o curriculo deve incorporar elementos de flexibilizacdo assim como permitir
a flexibilizagao das praticas de ensino e de aprendizagem;

[ll.  ndo usar somente aulas expositivas, mas métodos mais recentes como
aprendizado baseado em problemas, ensino baseado em projetos, entre
outros. As atividades devem ser apoiadas por um conjunto de meios intra e
extra sala, tais como analise de textos, experimentacao, videos, debates,
projetos multidisciplinares, pesquisa na biblioteca e na Internet, estudos de
casos e visitas a empresas e outras organizagdes, bem como a utilizagao
de ambientes virtuais de aprendizagem;

IV. as atividades desenvolvidas a partir do projeto pedagogico devem ser
periodicamente revistas de modo a identificar os momentos de
readequacéao do projeto pedagodgico;

V. o curriculo deve estimular e permitir a integragao entre ensino, pesquisa e
extensao;

VI. o estudante deve participar ativamente da sua prépria formacéo;
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VIl. o desempenho do estudante deve ser acompanhado, compreendendo nao
somente conteudos, mas também o desenvolvimento das habilidades e

competéncias essenciais necessarias para a pratica profissional.

21.1 Integracao Metodoldgica Interdisciplinar e Articulagado entre os Conteudos

Curriculares

Tradicionalmente os cursos de Administragdo apresentavam matrizes
curriculares formadas por componentes curriculares com conteudos tratados de forma
isolada. Cabia ao estudante o 6nus de estabelecer as correlagbes entre tais
conhecimentos e destes com o mundo real. Em muitos casos, os conteudos estavam
totalmente abstraidos de situagdes reais. A falta de integragéo entre os conteudos das
componentes também se refletia na falta de colaboragao entre os docentes.

Para viabilizar uma nova maneira de conceber os conhecimentos, rompendo a
analiticidade que os gerou e buscando fomentar a sintese entre os componentes
curriculares, com vistas a abrir percursos coletivos e individuais de reconstrugcdo dos
sentidos, adotar-se-a a matriz integrativa como elemento estruturador do curriculo.
Essa integragao deve permitir:

a) aintegragao de conteudos;

b) o trabalho cooperativo entre professores;

c) a aplicagcdo de métodos como o aprendizado baseado em problemas, o

ensino baseado em projetos, entre outros;

d) a abordagem multidisciplinar de situagdes préximas daquelas que os

futuros profissionais de Administracdo encontrardo ao longo de sua carreira;

e) a integracdo dos alunos do Curso Superior de Bacharelado em

Administragdo com os alunos dos demais cursos do Campus Alta Floresta,
por meio de atividades integradoras.

Para tanto, propde-se a seguinte sistematica:

a) discussao pelo corpo docente das bases pedagdgico-conceituais do projeto

pedagogico do curso, com o fito de estabelecer os eixos estruturadores dos
programas de aprendizagem a cada semestre e momento da praxis de

formacéao do discente;

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



106

b) aglutinagdo dos conteudos previstos pelos eixos definidos em torno das
competéncias de carater tedrico, procedimental e atitudinal pertinentes a
cada semestre do curso;

c) delimitagdo e criacdo de estratégias de ensino-aprendizagem coletivas, no
momento de constru¢do dos programas de aprendizagem pelo corpo
docente, com vistas a otimizar a integragdo do trabalho pedagogico
interdisciplinar.

Este roteiro metodolégico devera permear toda a implementagdo dos
componentes curriculares durante o funcionamento do curso, permitindo uma
renovagao constante das discussdes de carater pedagogico-formativo, e uma pratica
critica-reflexiva integrada ao modus operandi do corpo docente.

Como etapa de analise e realimentacédo do processo, preconiza-se a realizagao
periodica de avaliagdes coletivas dos objetivos formativos de curto, médio e longo
prazo, tendo por meta a aproximagao do marco tedrico do curso da realidade social
no qual o mesmo se refere.

Com vistas a romper a visdo tradicional de conhecimento estanque,
compartimentado em componentes curriculares que nao se comunicam € nhao
alcancam a sintese desejada para propiciar ao formando as competéncias,
habilidades, atitudes e valores necessarios ao desempenho critico e autbnomo da
profissao, propde-se a adogao de programas de aprendizagem.

Estes programas obedecem a agrupamentos de conteudos, procedimentos e
atitudes a serem atingidos pelo bacharel em Administragdo, segundo o eixo de ensino-
aprendizagem estruturador adotado para atividades naquele momento do curso.

Alguns pressupostos e condigdes que necessitam ser mais bem explicitados
encontram-se abaixo discriminados:

a) os componentes curriculares devem se articular de modo a propiciar o
encontro de saberes, procedimentos e atitudes de origem diversificada
guanto a area de conhecimento de onde provém; contudo, a diversidade nao
deve significar hierarquia de um tipo de competéncia sobre as demais;

b) €& necessario que fique patente a ligagdo entre os objetivos estabelecidos
para cada programa de aprendizagem e as competéncias, habilidades,
atitudes e valores esperados do Bacharel em Administracao estipulados no
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Projeto Pedagdgico do curso, de forma a possibilitar uma visibilidade
constante da apropriagdo dos mesmos no processo formativo.

c) as acgbes que visam avaliar os programas de aprendizagem devem
possibilitar a incorporacdo de praticas avaliativas que apontam para a
autonomia, postura critica e emancipacdao do formando e dos demais
elementos que constituem a comunidade académica, repercutindo assim de
forma global e integradora no cotidiano académico.

O papel dos Programas de Aprendizagem € permitir que os professores possam
tratar de forma integrada os conteudos determinados pelos componentes tradicionais.
Funcionam como elemento articulador entre a pratica e teoria, apresentando-se como
espaco para o exercicio de competéncias essenciais como a capacidade de projetar,
a de trabalhar em grupo, entre outras. Nesse sentido, os professores responsaveis
pelos componentes curriculares construirdo em conjunto programas que consigam
cumprir os objetivos académicos esperados. Além das atividades conjuntas
determinadas no programa de aprendizagem, outros conteudos poderdo ser
apresentados nos moldes tradicionais com vistas a suprir os conteudos estabelecidos
na matriz curricular em fung&o de exigéncias legais.

No Curso Superior de Bacharelado em Administragcdo, a definicdo dos
Programas de Aprendizagem deve ocorrer conjuntamente com o estabelecimento dos
Planos de Ensino, em Reunides de Planejamento Semestral do Curso. Nesse
momento podem ser identificadas demandas por atividades complementares a serem
promovidas e/ou estimuladas.

O registro dos Programas de Aprendizagem ¢é feito em formularios
especialmente destinado para esse fim. Assim como os Planos de Ensino, os
Programas de Aprendizagem devem ser disponibilizados eletronicamente para
consulta por parte dos envolvidos no curso.

A execucédo dos Programas de Aprendizagem se dara ndo somente por meio dos
componentes curriculares participantes dos mesmos como, também, por meio de
atividades curriculares complementares, como Atividades de extensdo, Projetos de
pesquisa Interdisciplinar, o Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de

Curso.

21.2 Atividades Desenvolvidas pelo Corpo Discente
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Aulas tedricas: Em que o estudante recebe e desenvolve conhecimentos
basicos ou avancados, previstos nos conteudos curriculares. Essas atividades séo
desenvolvidas individualmente ou em grupo, em salas de aulas ou outros espagos
compativeis. Podem prever a utilizacdo de quadro branco, projetores multimidia e
outros materiais didaticos.

Aulas praticas: Em que o estudante recebe e desenvolve conhecimentos que
envolvem a experimentagdo com elementos organizacionais ou que 0s representem.
Essas atividades acontecem em espacos especialmente preparados para essas
atividades ou em visita a campo. As atividades podem ser desenvolvidas
individualmente ou em grupo.

Simulagées: Em que o estudante se submete a uma situagao que se aproxime
0 mais possivel de uma situagao de interesse, de maneira que o mesmo se sinta como
participante dela. A vivéncia passa a ser o elemento que permite ao estudante
entender a relagao entre conhecimentos obtidos em outras atividades. As simulagdes
podem envolver o uso de modelos computacionais de simulagdo e de jogos
empresariais.

Desenvolvimento de projetos: Em que o estudante desenvolve e
eventualmente implementa solugdes para problemas relacionados a Administragao.
Essa atividade € desenvolvida preferencialmente em grupo e pressupde a mobilizagao
dos conhecimentos tedricos aprendidos e o0 uso dos diversos espacgos disponiveis. Os
projetos podem estar ou ndo vinculados a um componente curricular ou programa de
aprendizagem.

Visitas técnicas: Nesse tipo de atividade os estudantes entrardo em contato
com a complexidade das organizagdes, sejam elas privadas ou publicas, com ou sem
fins lucrativos. Além da observacao, os estudantes exercitardo a sua capacidade de
argumentacao, identificagao de problemas, analise e comunicag¢ao. Toda visita técnica
deve ser acompanhada de um protocolo para a atividade e deve permitir que os
estudantes produzam relatorios técnicos individuais ou em grupo.

Trabalho Interdisciplinar Supervisionado: Possibilitar que o aluno aplique o
conhecimento tedrico em praticas simuladas ou reais, consistindo no desenvolvimento

de um problema tipico de Administragdo, determinado na Reunido de Planejamento,
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que deve ser resolvido pelos discentes organizados em grupos e sob supervisdo de
docentes do Curso de Administragao.

A principal fun¢ao dos Trabalhos Interdisciplinares Supervisionados € a de exigir
do aluno a integracdo de conhecimentos apresentados em diferentes momentos do
curso, tornando evidentes a inter-relacdo e a interdependéncia das unidades de

ensino.

22 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A estrutura de avaliagdo no Curso Superior de Bacharelado em Administragao
inclui, de um lado, a avaliagdo do corpo discente e, de outro, a avaliagédo do corpo
docente e do proprio processo de ensino e aprendizagem.

A avaliagdo, como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, e,
portanto, parte essencial do carater formativo que a educacédo deve assumir para o
discente, tem sido objeto de consideragbes e criticas desde o periodo anterior a
vigéncia da Lei 9.394/96; entretanto, como frisou Hoffman (1998, p. 36), a pratica
avaliativa ndo ira mudar em nossas escolas em decorréncia de leis, resolucées,
decretos ou regimentos escolares, mas a partir do compromisso dos educadores com
a realidade social que enfrentamos.

Levando em conta esta adverténcia da autora, no presente projeto busca-se
propor alternativas que assumam a avaliagdo como processo continuo, interativo e de
mediacao na estruturagdo de um conhecimento dotado de sentido para o profissional
da Administragao.

Adota-se, pois, para este projeto pedagdgico, as seguintes disposigdes quanto
ao processo de avaliagao do ensino-aprendizagem:

a) avaliagao entendida como mediagao entre sujeitos em uma busca coletiva

na constru¢cao de conhecimento;

b) valorizagdo da integragdo dos aspectos da pesquisa individual e coletiva e
suas aberturas a comunidade ao ensino-aprendizagem no processo
avaliativo;

c) compreensao do processo avaliativo como dindmica reveladora das visdes
de mundo presentes para os atores envolvidos (professor/aluno) e
consequente estimulo a percepcgao das diferencas;
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d) fomento de atitudes tolerantes e de respeito mutuo a pluralidade de formas
de conhecimento divergentes, expressas na escolha de instrumentos de
avaliacao pautados pela concepc¢ado da diversidade como base para um
convivio democratico e cidadao.

Quanto aos elementos constitutivos da avaliagdo no processo de ensino-

aprendizagem, salienta-se os seguintes aspectos:

Avaliagdao Diagnéstica: demanda observagdo constante e significa a
apreciagcao continua pelo professor do desempenho que o aluno apresenta.
Pressupde obrigatoriamente uma realizacdo bem-feita e cuidadosa, na qual se
expresse o engajamento do docente com a formagédo do educando e sua abertura
para consideracdo de toda e quaisquer acdo que parte do aluno, com o fito de
compreender que importancia adquire no processo de ensino- aprendizagem;
responde, pois, pela visao continua do fluxo de atividades e suas reverberagdes na
sistematica da formagéao do discente ao longo do curso.

Avaliacao Formativa: corresponde as analises do aproveitamento do discente,
realizando-se com periodicidade curta, o que representa uma visao mais proxima do
processo de apropriacdo do conhecimento pelo aluno. Necessita estabelecer objetivos
a medio prazo, para entao se estruturar em fases iniciais e em niveis ascendentes de
complexidade, pois significa a decomposicdo em metas pedagdgicas anteriormente
estipuladas de forma genérica.

Avaliagdo Somativa: objetiva a apreciacdo genérica do grau em que os
objetivos amplos foram atingidos, como parte essencial de etapas anteriores do
processo de ensino-aprendizagem, alcangadas no transcorrer da formagdo do
profissional administrador.

Segundo o art. 8° da Resolugédo CNE/CP 1/2002, os cursos devem prever formas
de avaliacdo periddicas e diversificadas, que envolvam procedimentos internos e
externos e que incidam sobre processos e resultados.

Portanto, a avaliacdo deve ser compreendida como um meio capaz de ampliar a
compreensao das praticas educacionais em desenvolvimento, com seus problemas,
conflitos e contradigbes, e de promover o dialogo entre os sujeitos envolvidos,
estabelecendo novas relagdes entre realidade sociocultural e pratica curricular, o

pedagogico e o administrativo, o ensino a pesquisa e a extensao na area.
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Nesse sentido, a avaliacdo deve ser compreendida como uma atividade
educativa, formadora de todos os envolvidos, que propicie a identificacdo de
elementos fundamentais para o aprimoramento de concepgdes e praticas, tendo como
meta a democratizagéo da instituicdo, da sociedade. Nessa perspectiva metodologica
que se revela o potencial transformador da avaliagdo das diferentes dimensdes do
curso.

Assim, compreendendo a pratica avaliativa como inerente ao processo de
construcdo do conhecimento, tanto na dimensao curricular quanto no plano
institucional, o Curso Superior de Bacharelado em Administragao prevé a formulagao
de objetivos e metas periddicas, a implementagado da proposta, descricdo, analise,
sintese de resultados e impactos, para, s6 entdo, ocorrer a proposicao de novas
diretrizes para o Projeto Pedagdgico, ou seja, sempre a partir de sucessivos
diagnosticos das praticas pedagogicas e institucionais em implementagao.

O que se busca é enraizar a avaliagao na cultura institucional como um momento
participativo intrinseco a dinamica da implementagdo do Projeto Pedagdgico,
propiciando praticas criadoras de superagdes para limites pedagogicos e
administrativos do curso, e, ao mesmo tempo, ser atividades curriculares formadoras
de profissionais criticos e democraticos.

A avaliacdo deve ser concebida como atividade complexa, um processo
sistematico de identificagdo de mérito e valor que envolve diferentes momentos e
diversos agentes.

De modo geral, uma avaliagdo deve ser elaborada de modo a:

a) orientar o planejamento estratégico do curso e da instituicdo de ensino;

b) apontar fragilidades e subsidiar a formulagéo, implantagdo de controle de

acgdes corretivas;

c) indicar se as metas organizacionais e pedagodgicas estdo sendo alcangadas;

d) no caso de avaliagbes de componentes curriculares e demais atividades

pedagogicas, deve possibilitar a verificagdo da adequagédo dos métodos de
ensino com o discriminado no projeto pedagogico do curso;

e) gerar dados e informagdes quantitativas e qualitativas para medigdo de

desempenho docente, discente e organizacional,

f)  orientar a diregdo do Campus, a coordenac¢do académica, a coordenagao

administrativa e a coordenacao de curso.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



112

No processo de reavaliacdo curricular adotado na Administracdo, anualmente
sera feita uma analise ampla dos sucessos e fracassos obtidos pelos estudantes e a
sua relacdo com as competéncias desejadas. Nesse momento, o Grupo de
Reavaliagédo Curricular formado por docentes, técnicos administrativos, estudantes e
convidados externos avalia os resultados obtidos apdés o desenvolvimento das
atividades definidas nos Planos de Ensino e Programas de Aprendizagem.
Basicamente, os dados usados na reavaliagédo incluem: o registro de notas; o
registro de competéncias; informag¢des dos docentes e de técnicos administrativos; o
perfil demandado pelo mercado; novas regulamentagdes; avaliagdes como o ENADE
e SINAES; informacgdes sobre a infraestrutura fisica, entre outros.
Com base na analise de dados o Grupo de Reavaliacdo Curricular deve ser
capaz de:
a) identificar as areas com problemas para discernimento e avaliagdo de
competéncias;
b) adaptar as competéncias previamente definidas, os modos de avaliagao,
sistemas de informacao e ferramentas para geragao de relatorios;
c) criar e aperfeicoar uma base de dados comunitaria para avaliagao efetiva
de competéncias e de ferramentas e técnicas;
d) recomendar mudangas curriculares em nivel programatico ou de matriz
curricular, para tratar de forma adequada as competéncias definidas;
e) desenvolver novas estratégias para o desenvolvimento de competéncias;
f) recomendar a alocacdo de recursos para apoiar as areas com

necessidades.

22.1 Avaliagao Discente

O projeto pedagogico do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo
prevé que os alunos sejam submetidos a diferentes tipos de avaliagdo, como
avaliagcdes de componentes curriculares, de projetos, autoavaliagao pelos estudantes
e avaliagao de competéncias.

A interagdo dos resultados das diferentes categorias de avaliagdo gera um
resultado mais abrangente, chamado de avaliagao global, que consiste num conjunto
de dados, informacdes e classificagcdes numéricas que subsidiardo o aperfeicoamento

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



113

da organizagdo didatico-pedagogica, corpo social e infraestrutural do curso de
Administracao.

Vale salientar a necessidade das avaliagbes obedecerem alguns principios,
sendo eles: ser ampla a ponto de abordar todos os aspectos que necessitem ser
valorados; clara, de modo a ndo gerar duvidas sobre 0 que e como sera avaliado;
continua, para gerar imagem real sobre a evolugdo do objeto avaliado; coerente,
promovendo a reciprocidade entre ensino e aprendizagem; cooperativa, de modo a
estimular a participacdo do estudante em conjunto com o docente; e cumulativa, em
gue cada avaliacéo constituira em subsidios para avaliacdo subsequente.

Avaliacado em componentes curriculares: os componentes curriculares
integrados por meio de Programas de Aprendizagem (PA) poderdo ter avaliagao
integrada com os demais envolvidos no respectivo programa. A nota final de um
estudante em um dado componente pode ser parcial ou totalmente definida no
programa de aprendizagem. Os componentes curriculares que porventura nao
integrarem PAs terdo suas avaliagdes definidas no documento do plano de ensino.
Independentemente da forma de composicao das avaliagdes, elas estarao submetidas
as normas da Organizagao Didatica do IFMT.

Avaliagao de projetos: os projetos desenvolvidos por estudantes e definidos
em Programas de Aprendizagem serdo avaliados de acordo com o estabelecido nos
respectivos programas. Os projetos desenvolvidos independentemente de
componentes curriculares poderao ser utilizados como atividades complementares,
segundo critérios definidos pelo Colegiado do Curso.

Avaliacdo das Competéncias: a avaliagdo das competéncias ocorre
paralelamente ao da avaliacdo tradicional. As competéncias dos estudantes sao
avaliadas pelos responsaveis pelas atividades dos estudantes. O processo inicia-se
na definicdo dos Planos de Ensino e Programas de Aprendizagem, passa pela
avaliagao no final do semestre e termina na Reunido de Revisdo Curricular.

Nos Planos de Ensino e nos Programas de Aprendizagem sao estabelecidos,
durante o Planejamento Semestral do Curso, o fator de peso de cada uma das
competéncias em termos de sua relevancia com as atividades desenvolvidas
(Irrelevante, Relevante, Muito Relevante).

Os docentes responsaveis, ao final do semestre, atribuem uma nota em escala

qualitativa (menor do que o esperado, como esperado, melhor do que esperado) para
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cada um dos participantes das atividades. As atividades incluidas nesse processo de
avaliacdo podem ser as mais variadas, desde que uma avaliagao similar seja feita.

Se o professor, no momento da avaliacdo, ndo se sentir confortavel, pode ndo a
realizar. Durante a compilacdo dos dados essa informacao subsidiara medidas para
melhorar o sistema de avaliacéo.

Os dados de todas as avaliagbes sdo compilados e levados para o Colegiado do
Curso, responsavel pelo processo de Reavaliagdo Curricular Anual.

Os estudantes que nao conseguirem um desempenho minimo em qualquer das
competéncias serdo orientados de modo que consigam desenvolver satisfatoriamente
as referidas competéncias.

Apesar de representar um pequeno esforco adicional, a avaliacdo de
competéncias € muito importante para avaliar o estudante de forma mais ampla e n&o
apenas pela maneira tradicional que muitas vezes avaliam somente conteudos.

Autoavaliagcao por parte dos estudantes: Para que o estudante possa
desenvolver maior independéncia é necessario que desenvolva a capacidade de
avaliar o seu trabalho assim como o do grupo envolvido em atividades de projeto.
Nesse sentido é importante que o estudante ganhe familiaridade com o ato de avaliar
seu trabalho, comparando seu desempenho com outros. Uma parte da nota dos
estudantes podera ser determinada por mecanismos de autoavaliagdo a serem
adequadamente incorporados aos Planos de Ensino e Programas de Aprendizagem
seguindo as orientagdes da Organizagdo Didatica do IFMT.

Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa dimensao
somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excegao do estagio, trabalho
de conclusdo de curso e atividades complementares. O resultado das atividades
complementares, do estagio e do trabalho de concluséo de curso sera registrado no
fim de cada periodo letivo em que for ofertado.

No contexto da avaliagdo, conforme a Organizagdo Didatica do IFMT fica
estabelecido que:

a) Para efeito de aprovagdo nos componentes curriculares os discentes

deverao obter a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

b) O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma

dimensdo somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
admitindo-se fragcdes de 0,1 (um décimo).
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c) A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliagbes de

aprendizagem por componente curricular.

Decorridas todas as avaliagbes do semestre, havera Prova Final (PF) destinada
aos discentes que obtiverem média final inferior a 6,0 (seis), independentemente do
numero de componentes curriculares. Realizada a PF, o resultado sera apurado por
meédia aritmética, conforme segue:

MF= (MS+PF)/ 2

Onde:

MF = Média Final;

MS = Média Semestral;

PF = Nota da Prova Final.

Ap06s a Prova Final, sera aprovado o discente que obtiver média igual ou superior

a 5,0 (cinco).

22.2 Avaliagao Docente

Em relacdo a avaliacdo dos professores, existira, para cada componente
curricular, uma sistematica baseada na aplicagdo, ao final do semestre, de um
questionario padronizado, que inclui aspectos como: envolvimento do professor com
o curso; dominio do conteudo ministrado; relevancia do curso na perspectiva do aluno;
cumprimento do programa; adequagdo do conteudo ao programa previamente
estabelecido; acessibilidade do professor fora da aula; capacidade que este tem de
estimular discussdes por parte dos alunos, dentre outros aspectos. A avaliagao do
corpo docente resulta em um retorno em termos de desempenho do professor, o qual
indica as habilidades a serem estimuladas, bem como as dificuldades a serem

superadas.
23 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO
Visando a eficacia e a eficiéncia, o sistema de avaliagdo do curso € periodico e

sistematico e ocorrera de forma externa de acordo com o SINAES e de forma interna
pelo Nucleo Docente Estruturante, a partir dos resultados obtidos da Avaliagao Global.
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23.1 Avaliagao do Projeto do Curso no Ambito do SINAES

Os cursos de ensino superior do IFMT, Campus Alta Floresta, desenvolvem
processos avaliativos que se inserem no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior (SINAES), sistema este instituido pelo MEC no ano de 2004. O SINAES tem
como objetivo assegurar processo nacional de avaliagao das instituicbes de educagéo
superior, dos cursos de graduagéo e do desempenho académico de seus estudantes.

A avaliagdo dos cursos de graduacgao visa identificar as condigbes de ensino
oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalagdes fisicas e a organizagao didatico-pedagdgica.

Em relacdo a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacéo é realizada por meio da aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) é um instrumento
de avaliagdo que integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES) e, tem como objetivo acompanhar o processo de aprendizagem e o
rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em relagdo aos conteudos
programaticos, as habilidades e competéncias desenvolvidas.

De acordo com a Lei n°. 10.861 de 14 de abril de 2004, Art. 5°., § 5°, o ENADE
€ componente curricular obrigatério dos cursos de graduagé&o. Por isso, os estudantes
selecionados pelo INEP para participarem do ENADE deverdo comparecer e realizar,

obrigatoriamente o Exame, como condi¢&o indispensavel para sua colagédo de grau.

23.2 Avaliagéo do Projeto do Curso no Ambito do Nicleo Docente Estruturante

O acompanhamento e a avaliagao do projeto pedagdgico do Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo serdo feitos anualmente pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) na busca de reconstru¢do das praticas e modalidades de trabalho
que compdem o projeto. Cabe ao NDE garantir o crescimento e a qualificagdo do
processo de formacdo do administrador através de encontros permanentes de
discussao e trabalho que envolvam a dinamica de desenvolvimento do Curso —
desenvolvimento dos modulos de formacéo, qualificacdo crescente das Praticas de
Ensino e dos Estagios Supervisionados e a reconstrugéo das propostas de Atividades
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Complementares que, no IFMT, Campus Alta Floresta, envolvem experiéncias
académico-cientifico-culturais oferecidas e indicadas para os estudantes ampliarem
seu campo de formagao.

A avaliagado do Curso compreende trés dimensdes:

O Departamento de Ensino do IFMT, Campus Alta Floresta, e o NDE organizam
e implementam processos de avaliagdo da pratica docente, processos estes que
envolvem a participacdo de todos os estudantes e professores na identificacdo e
analise da qualidade do trabalho. A Comissao Permanente de Avaliagao (CPA) produz
instrumentos que sao disponibilizados no sistema do IFMT Campus Alta Floresta e os
resultados das avaliagbes permitem o planejamento de agdes futuras com vistas a
permanente qualificacdo do trabalho de formagao académica;

A CPA realiza diagnostico das condigdes das instalagdes fisicas, equipamentos,
acervos e qualidade dos espagos de trabalho da instituicdo e encaminha aos 6rgaos
competentes as solicitagcbes quando necessarias mudancas, adaptagdes que se
colocam como necessarias no desenvolvimento das atividades de ensino;

O NDE organiza espagos de discussdo e acompanhamento da qualificacéo
didatico-pedagdgica dos docentes através de levantamentos semestrais que
permitem observar a produgao dos professores e o investimento realizado no sentido
da socializagdo de pesquisas em diferentes espagos da comunidade.

24 PLANO DE MELHORIAS DO CURSO

O IFMT — Campus Alta Floresta estd em fase de implantacdo, e as futuras
instalacbes estdo em construgcdo e, quando concluidas, contardo com uma area
construida de 4.347,57m? cujas estruturas respeitam as determinagdes do Decreto n°
5.296/2004 quanto aos procedimentos arquitetdbnicos de acessibilidade, como
elevador e rampas. As instalagdes serdo compostas de um saguao principal com
722,07 m? que servira de ambiente de articulacao, a partir do qual se podera acessar
a biblioteca com 617,38 m?, o auditério com 469,58 m?, passarelas com 157,20 m? e
os pavilhdes de administracdo do Campus com 946 m? e de sala de aulas. O pavilhdo
de salas de aula ocupara uma area construida de 1.435,34 m?, sendo: 20 salas de
aula com tamanho médio de 51 m? banheiros masculino e feminino, corredores de

acesso e elevador.
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Além disso, estdo previstas a¢des futuras como a aquisi¢cao de livros e periddicos
para atender a necessidade da bibliografia proposta neste projeto, a implantagcédo da
Empresa Junior, que possibilitara que os académicos vivenciem na pratica o que for
ensinado nas aulas e a contratagdo dos docentes necessarios ao curso, por meio de

concurso publico.

25 ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Instituto Federal de Mato Grosso, Campus Alta Floresta, conta com
profissionais para o atendimento pedagdgico ao discente, bem como profissionais
com a fungéo de assistente de alunos para ajuda-los no cumprimento as normas da
instituicdo. O Campus dispde de profissionais que dao todo o suporte para o
atendimento do discente, tais como psicologo, assistente social, pedagogo, dentre
outros.

Nas instalagdes préprias do Campus Alta Floresta, em construgdo, os discentes
contardo com a implantagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em um espacgo e com profissionais
habilitados para atendimento aos estudantes que necessitem de atendimento
especializado, visando sua inclusdo no ambito cultural, educacional e profissional.

Os docentes do curso terdo tempos especificos para atendimento aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou com necessidade de atividades
de nivelamento. Esta carga horaria estara especificada no Plano de Trabalho Docente
(PTD) de cada professor, que sera programado, de acordo com a disponibilidade dos
estudantes, para sua efetiva aplicagao.

O programa tem o objetivo de ampliar as condigbes de permanéncia dos
estudantes do IFMT contribuindo para a igualdade de oportunidades no exercicio das
atividades académicas, minimizando os efeitos das desigualdades socioecondmicas
e culturais, por meio de auxilio financeiro ao estudante, e assegurando sua frequéncia
e permanéncia com éxito nos cursos do IFMT.

Além da Bolsa Permanéncia, o IFMT oferece outras modalidades de bolsas
académicas, como auxilios para moradia, transporte e alimentagéo criados por atos

proprios do IFMT.
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26 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aproveitamento de estudos deve ser requerido pelo discente ao Coordenador de
Curso, em razao de ter concluido determinado componente curricular, com aprovagao,
em outro curso no IFMT ou em outra instituicdo, de acordo com o que prevé este
Projeto Pedagdgico do Curso e a Organizagao Didatica do IFMT (2014).

O discente tera direito a requerer aproveitamento de estudos de componentes
curriculares de cursos superiores cursados em outras instituicdes de ensino superior
ou no proprio IFMT.

O pedido deve ser elaborado por ocasidao da matricula no curso, para discentes
ingressantes no IFMT ou no prazo estabelecido no calendario académico, para os
demais periodos letivos.

O discente devera encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos,
mediante formulario proprio, anexando os seguintes documentos:

a) histoérico escolar atualizado, contendo o nome do curso e dos componentes
curriculares, com especificagdo do periodo em que foram cursados,
porcentagens de frequéncia, carga horaria e a média ou conceito final,

b) conteudo programatico ou plano de ensino dos componentes curriculares
cursados com aproveitamento, que sejam equivalentes ao componente
pleiteado, com a carga horaria e a bibliografia utilizada;

c) documento expedido pela Instituicdo de origem em que conste o numero e
data de autorizacado ou reconhecimento do curso.

Os documentos disponibilizados dever&o ter o timbre da Instituicdo de origem,

com carimbo e assinatura do responsavel.

A falta de qualquer um dos documentos especificados, ou a existéncia de
informagdes conflitantes implicara indeferimento da solicitagdo do candidato.

E vedada a solicitacdo de aproveitamento de estudos para as dependéncias.

O aproveitamento de estudos compreendera apenas componentes curriculares
que tenham sido cursados em época anterior a matricula como discente regular do
curso em andamento no IFMT, exceto os componentes curriculares cursados em

funcdo de convénios assinados pelo IFMT com outras instituicbes de ensino superior.
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O aproveitamento de estudo sera concedido quando o conteudo e carga horaria
do(s) componente(s) curricular(es) analisado(s) equivaler(em) a, no minimo, 80%
(oitenta por cento) do componente para o qual foi solicitado o aproveitamento.

Somente serdo analisados os componentes curriculares equivalentes aos que
integram o curriculo vigente do curso de op¢ao do discente.

O pedido de aproveitamento para cada componente curricular podera ser
submetido uma unica vez, resguardados os casos em que houver mudanga curricular.

O aproveitamento de estudos de componentes curriculares cursados em outras
instituicbes ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
curso do IFMT.

Cabe ao discente encaminhar a Coordenagcdo de Curso correspondente o
processo de aproveitamento de estudos.

O Coordenador de Curso e o Colegiado de Curso deverao analisar o processo e
emitir parecer quanto ao aproveitamento do componente curricular, apds consulta ao
docente do componente envolvido.

A Coordenacédo do Curso e o Colegiado de Curso, a vista do processo,
relacionara a(s) equivaléncia(s) e a(s) dispensa(s) de componente(s) curricular(es).

Terminado o processo de aproveitamento de estudos e preenchidos os
formularios proprios, a Coordenacédo de Curso dara o visto final, remetendo-o a
Secretaria Geral de Documentagao Escolar.

A Coordenacdo de Curso devera dar ciéncia do resultado do processo ao
requerente.

Até a data de publicagao dos resultados, o discente devera frequentar as aulas
regularmente.

Para efeito de registro académico, constara no histérico escolar a relagédo de
componentes curriculares aproveitados com a respectiva carga horaria da matriz
curricular do curso requerido.

Em se tratando de aproveitamento de componentes curriculares cursados ha
mais de 05 (cinco) anos, ficara o Colegiado de Curso responsavel por avaliar se o
discente possui 0s pré-requisitos necessarios para dar continuidade aos estudos.

Em qualquer caso de aproveitamento, devera constar na ficha individual do

discente beneficiado, o local em que houve a conclusdo dos componentes curriculares
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e a nota obtida, bem como a mencgao de que se trata de componentes curriculares
com aproveitamento de estudos realizados em outra instituigéo.
O componente curricular com aproveitamento ndo apresentara nota, carga

horaria e total de falta ou presenca registrados no histérico escolar.

27 POLITICAS DE CONTROLE DE EVASAO

Além das atividades académico-cientifico-culturais, diversas iniciativas serao
adotadas para elevar o desempenho dos alunos relativamente a:
27.1 Melhoria da Qualidade de Ensino

Criac&o do papel do professor responsavel por grupos de componente curricular,
no sentido de homogeneizar o nivel das avaliacées e metodologias, de modo a evitar
possiveis disparidades.

Implantagdo dos Programas de Aprendizagem e reunides semestrais para

avaliar o desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem.
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27.2 Melhoria do Desempenho e da Formagao do Aluno

Horario de atendimento extraclasse (04 horas semanais); desde que os alunos
manifestem interesse.

Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares semestralmente que faréo
parte dos programas de aprendizagem.

Oferecimento de componentes optativos, abrangendo areas complementares,
visando ampliar a formagao académica.

Excursdes didatico-cientificas para participar de eventos técnico-cientificos.

Convite a profissionais de diversas areas afins ao curso de Administracédo para

ministrar palestras ou aulas-técnicas.

27.3 Melhoria do Desempenho do Professor

Avaliacdo do desempenho do professor, referente ao componente curricular
ministrado no semestre letivo, por parte dos alunos e apresentagao dos resultados

aos professores em reunides didatico-pedagogicas.

27.4 Orientacao Académica dos Alunos

O Coordenador do Curso orientara os alunos quanto aos componentes
curriculares nos quais eles podem se matricular.

Incentivo aos alunos a procurarem professores que atuam no curso para
desenvolveram estagios, monitorias e/ou projetos de pesquisa ou extenséo.

Elaboracdo do "Manual Académico", distribuido anualmente aos alunos

ingressantes, com todas as informagdes relativas ao curso e a instituicdo de ensino.

27.5 Trabalho de Orientagao/Conscientizagao para participagdao no ENADE

O Coordenador do curso e os docentes orientarao os alunos sobre a importancia
de participarem do ENADE, alertando-os sobre a responsabilidade coletiva tendo em
vista que o conceito é representado por médias e uma exigéncia legal para concluséo

do curso.
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O aluno fara jus ao diploma de Bacharel em Administracdo apos integralizagéo

da carga horaria dos componentes curriculares, bem como cumprimento da carga

horaria destinada as atividades complementares, trabalho de concluséo de curso e

estagio supervisionado, com aprovacédo em todas as etapas, conforme estabelecido

neste PPC.

29 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Instituto Federal de Mato Grosso, Campus Alta Floresta,

para o Curso de Bacharelado em Administragao sera o seguinte:

Componente Curricular

Docente

Formacao

Letras

Titulagao

CPF

Inicio de
Exercicio no
IFMT

Regime de
Trabalho

Goes

Portugués Instrumental Micaela Pafume Coelho (Portugués/inglés) Mestra 101.740.356-24 | 28/01/2016 | Efetivo RJU - DE
Filosofia e Etica Empresarial [Maria Oseia Bier Filosofia/Histéria Especialista | 295.861.031-53 | 27/05/2013 | Efetivo RJU — DE
Contabilidade Geral Ednei Isidoro de Almeida |C/on0ias Contébeis/| £ o iicta | 861.424.101-15 | 20/01/2016 | Efetivo RJU — DE
Administracéo

Fundamentos da

IAdministragdo e Teorias Luiz Carlos dos Santos Administracéo Mestre 293.242.621-49 | 09/02/2015 | Efetivo RJU — DE
(Organizacionais

Teoria Geral da Luiz Carlos dos Santos Administragao Mestre 293.242.621-49 | 09/02/2015 | Efetivo RJU — DE
IAdministracéo |

Matematica Basica Alessandro do Santos Matematica Especialista | 218.756.848-24 | 25/02/2016 | Efetivo RJU — DE

Goes

Comunicacéo Empresarial  [Micaela Pafume Coelho Letras Mestra 101.740.356-24 | 28/01/2016 | Efetivo RJU - DE
(Portugués/Inglés)

Informatica IAdriano Campos Ciéncia da Especialista | 872.317.271-15 | 20/01/2016 | Efetivo RJU — DE
Computacéo

Custos Empresariais Ednei Isidoro de Almeida |C/on0ias Contébeis/| £ o iicta | 861.424.101-15 | 20/01/2016 | Efetivo RJU — DE
Administracéo

Intraducéo a0 Estudodo  [Eveline de Magalhdes Direito Mestra | 023.918.371-19 | 22/04/2013 | Efetivo RJU — DE

Direito Werner Rodrigues

[Teoria Geral da Luiz Carlos dos Santos |  Administragio Mestre | 293.242.621-49 | 09/02/2015 | Efetivo RJU — DE

IAdministracao Il

"C"i‘;‘;’t‘i’f‘i’c'gg'a da Pesquisa | \io Antonio Lucio Alves|  Geografia Mestre 654.814.021-49 | 18/02/2015 | Efetivo RJU — DE

Matematica Financeira Alessandro do Santos Matematica Especialista | 218.756.848-24 | 25/02/2016 | Efetivo RJU — DE

Introducédo a Microeconomia |A contratar

IAdministracdo

Compgﬂamento |A contratar

(Organizacional |

Direito do Trabalho Eveline de Magalhaes Direito Mestra | 023.918.371-19 | 22/04/2013 | Efetivo RJU — DE
Werner Rodrigues

Pireito Empresarial & Eveline de Magalhdes Direito Mestra | 023.918.371-19 | 22/04/2013 | Efetivo RJU — DE

[Tributario Werner Rodrigues

Gestéo de Pessoas Luiz Carlos dos Santos Administracéo Mestre 293.242.621-49 | 09/02/2015 | Efetivo RJU — DE

Sociologia aplicada & Neilo Marcio da Silva Vaz | Ciéncias Sociais Mestre | 970.507.090-34 | 20/01/2016 | Efetivo RJU — DE

Estatistica aplicada a

Rogério da Silva Matos

Matematica

Efetivo RJU — DE

Administraiéo
Introducdo a MacroeconomialA contratar

IContabilidade Gerencial

Ednei Isidoro de Almeida

Ciéncias Contabeis/|
Administracéo

Especialista

861.424.101-15

20/01/2016

Efetivo RJU — DE

IComportamento
(Organizacional Il

|A contratar
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Gestéo Estratégica de
Pessoas

Luiz Carlos dos Santos

Administracéo

Mestre

293.242.621-49

09/02/2015

Efetivo RJU — DE

Gestéo Financeira

|A contratar

ICooperativismo e
IAssociativismo

Sistemas de Informagao
Gerencial

|A contratar

|JAdriano Campos

Ciéncia da
Computacéo

Especialista

872.317.271-15

20/01/2016

Efetivo RJU — DE

Gestéo Estratégica

|A contratar

Gestéo de Projetos

|A contratar

Gestéo de Marketing

|A contratar

Gestéo Estratégica de
Financas

|A contratar

Projeto de Iniciagéo
Cientifica

Organizagao, Sistemas e
Métodos

|A contratar

|A contratar

Gestéo da Qualidade

|A contratar

Gestéo Estratégica da
Producéo

|A contratar

Gestéo Estratégica de
Marketing

|A contratar

Gestéo de Servigos

|A contratar

Desenvolvimento
Sustentavel e Gestéao
IAmbiental

|A contratar

Gestéo de Pequenas
Empresas

Gestéo de Materiais

|A contratar

|A contratar

Logistica

|A contratar

Empreendedorismo e Plano
de Negdcios

|A contratar

IComercializagao de Produtos
IAgropecuarios

|A contratar

ICadeias Produtivas

|A contratar

Projeto de Trabalho de
IConcluséo de Curso

Desenvolvimento Local e
Regional

|A contratar

|A contratar

Mercado Financeiro

|A contratar

Gestéo da Cadeia de
ISuprimentos

|A contratar

Politicas Agricolas

|A contratar

Pesquisa Operacional

|A contratar

Gestéo Publica e
IAdministrativa

|A contratar

Optativa

|A contratar

30 INSTALAGOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS

30.1 Instalagoes

Fisicas

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus

Alta Floresta, atualmente funciona temporariamente em uma estrutura cedida pela

municipalidade, localizada na Rua A, 198, Setor A, Alta Floresta, MT, entretanto, esta

em fase bem adiantada a constru¢ao do prédio préprio localizada na MT 208, km 04,

perimetro urbano de Alta Floresta, MT.

O funcionamento do setor administrativo do Campus é das 7h00 as 11h00 e das

13h00 as 17h00, de segunda a sexta; o setor de ensino do Campus funcionam das
7h00 as 11h30, das 13h00 as 17h30, e das 19h00 as 23h30, de segunda a sexta-feira;
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excepcionalmente aos sabados em horarios publicados previamente nos meios de
comunicagédo do Campus.

O Campus Alta Floresta, ocupara uma area construida de 4.347,57m? cujas
estruturas respeitam as determinagdes do Decreto n° 5.296/2004 quanto aos
procedimentos arquitetdnicos de acessibilidade, como elevador e rampas. A futura
sede sera composta de um saguéo principal com 722,07 m? que servira de ambiente
de articulagdo, a partir do qual se podera acessar a biblioteca com 617,38 m? o
auditoério com 469,58 m?, passarelas com 157,20 m? e os pavilhdes de administragao
do campus com 946 m? e de sala de aulas. O pavilhdo de salas de aula ocupara uma
area construida de 1.435,34 m?, sendo: 20 salas de aula com tamanho médio de 51

m2, banheiros masculino e feminino, corredores de acesso e elevador.

30.2 Lista de Periédicos para o Curso de Administragao

Para o Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, sera necessario

adquirir os seguintes periodicos:

3 REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA - Publicacdo
periddica da Associagdo Nacional dos Programas de Pds-graduagdao em
Administracio.

3 REVISTA ORGANIZACOES E SOCIEDADE - Publicagdo trimestral da
Escola de Administracado da Universidade da Bahia, UFBA.

3 REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO — Publicacdo quadrimestral
da Escola de Administracao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
- UFRS.

3 BRAZILIAN BUSINESS REVIEW - Publicagdo periddica da FUCAPE
Business School.

o REVISTA GESTAO & PRODUCAO - Publicacdo periddica do
Departamento de Engenharia de Producdo da Universidade Federal de Séo
Carlos (UFSCar).

. REVISTA DE ADMINISTRACAO - Publicagéo trimestral da Departamento
de Administragdo da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (USP).
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. JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY
MANAGEMENT - Publicagdo quadrimestral da Faculdade de Economia e
Administracéo da Universidade de Sao Paulo (USP).

31 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

A Organizagéo Didatica do IFMT aprovada pela Resolugdo n° 104, de 15 de
dezembro de 2014, no seu art. 54, determina que o “Nucleo Docente Estruturante
(NDE) é um instrumento diferenciador para garantir a qualidade dos cursos de
graduacgéo, formado por um grupo permanente de docentes” que atuam no processo
de criagao, implantacéo, consolidagao e constante atualizagao do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC). No seu art. 55 orienta que a constituicdo, as atribuicdes e outras
disposi¢cdes devem ser observadas na Resolugao n° 047, de 06 de dezembro de 2011,
que aprovou a Instrucao Normativa n° 04, de 06 de dezembro de 2011, e normatizou
a estruturacdo e regulamentagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos
Superiores de Tecnologia, Licenciaturas e Bacharelados ofertados nos Campi do IFMT.

O Nucleo Docente Estruturante atuara como um érgéo de coordenacgao didatica,
destinado implantar uma politica de melhorias do curso no ensino, pesquisa e
extensao e acompanhar a sua execugao, possuindo carater deliberativo e normativo
em sua esfera de decisdo. Sendo responsavel pela concepcdo e adequagdes do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), e tem por finalidade, a implantagdo e
cumprimento do mesmo.

O NDE sera composto por docentes da area do conhecimento do Curso que
participam na integralizagao do curriculo pleno do Curso, de preferéncia com titulagao
minima obtida em programas de pés-graduacgdo Stricto Sensu para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos. E prevista a efetivacéo e inicio dos trabalhos
do NDE do curso a partir do primeiro semestre de 2016 considerando que a formagao
da equipe docente de trabalho esta em andamento.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1°. Considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado que visa a

preparacao produtiva de discentes para o mundo do trabalho e € requisito para

integralizagao curricular, regido pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. O estagio supervisionado é obrigatério, com carga horaria minima de 180

(cento e oitenta) horas.

Art. 3°.As atividades de estagio tém como objetivos:

VI-

oportunizar ao estudante o desenvolvimento de suas habilidades, analisar
situagdes, fatos, dados ligados a sua area de formagéao e propor mudancgas,
intervengdes quando pertinentes e devidamente consensuais em seu
ambiente de aprendizagem;

complementar e aprimorar o processo ensino-aprendizagem, através da
conscientizagao das deficiéncias individuais, ressignificando sua formagao
profissional, buscando o permanentemente elo entre a teoria e a pratica;
atenuar o impacto da passagem da carreira estudantil para a profissional,
abrindo ao estagiario a oportunidade de conhecimento do real
funcionamento do mercado e do mundo do trabalho;

facilitar o processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovacdes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas a que estao sujeitas;
estimular o desenvolvimento de capacidades intelectuais, propiciando o
surgimento de profissionais empreendedores;

vivenciar experiéncias tedrico-praticas em empresas e/ou 6rgaos publicos
ou privados, consolidando a capacidade de elaboragcdo de trabalhos

cientificos.

Art. 4°. Para dar inicio ao estagio supervisionado, o discente devera estar

cursando a partir do quinto semestre do curso, estar matriculado no componente

curricular de Estagio Supervisionado e ter cursado componente curricular

correspondente a area de estagio escolhida.

Art. 5°.0 estagio sera realizado junto a pessoas juridicas de direito privado,

profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizagdo profissional, 6rgdaos da administragdo publica direta,
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autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou no préprio IFMT.

Art. 6°. O estagio podera ser realizado no periodo de férias escolares.

Art. 7°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para a
concedente. No entanto, a inobservancia da Lei n° 11.788/2008 e/ou o
descumprimento de qualquer obrigagao contida no termo de compromisso, caracteriza
vinculo de emprego do académico com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislag&o trabalhista e previdenciaria.

Art. 8°. O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador do
campus, que firmara carta de aceite, e por um supervisor da parte concedente, que
deverao solicitar e avaliar relatorios e outros documentos que comprovem a sua
efetiva realizagao.

Art. 9°. Para a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado, o discente
devera apresentar o Plano de Estagio em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma) ao
Coordenador de Curso e 01 (uma) ao Departamento de Ensino.

Art. 10. Sdo obrigagdes da parte concedente do estagio:

I-  celebrar termo de compromisso com o IFMT, Campus Alta Floresta, e com

o estagiario, zelando pelo seu cumprimento;

lI- oferecer instalagbes adequadas a realizacdo do estagio, capazes de
proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

[ll- indicar como supervisor um funcionario de seu quadro de pessoal com
formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento requerida
pelo estagio, para atender a até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV- entregar termo de realizagdo do estagio, indicando, resumidamente, as
atividades desenvolvidas, o periodo de realizagdo do estagio e a avaliagao
de desempenho;

V- enviar ao IFMT relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VI- por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VIl- manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao

de estagio.
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Art. 11. Compete ao Coordenador do Curso:

VI-
VII-

VIII-

XI-
XIl-

X1l-

prospectar, identificar e cadastrar empresas, instituicbes e profissionais
liberais interessados em conceder vagas para estagio, desde que haja por
parte destas somente a obrigatoriedade de celebracdo de Termo de
Compromisso e a comprovagado do pagamento da apdlice de seguro dos
estudantes.

avaliar as condigdes estruturais da concedente;

divulgar junto a comunidade interna as oportunidades de estagio das
concedentes cadastradas (com Termo de Compromisso e/ou Convénio);
encaminhar as concedentes os estagiarios devidamente documentados;
celebrar Termo de Compromisso com a concedente e com o estagiario ou
com seu representante ou assistente legal, quando se tratar de estagiario
absoluta ou relativamente incapaz, zelando pelo seu cumprimento;
matricular e cadastrar os académicos interessados em estagio;

indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
para acompanhamento e avaliagao do estagio;

fornecer ao estagiario a documentacéo necessaria a efetivagado do estagio;
reorientar estagiarios para outro local em caso de descumprimento das
normas;

comunicar a concedente as datas das avaliagdes da aprendizagem no
periodo letivo;

garantir que o Termo de Compromisso seja cumprido;

exigir do estudante a apresentagao periddica de relatérios de atividades e
dos documentos que comprovem a avaliagdo do estagio;

receber, de outras instituigdes, estagiarios de acordo com a demanda e
perfil de necessidade do Campus.

Art. 12. Sdo obrigagdes do estudante estagiario:

procurar o local de estagio, com o assessoramento da instituicdo, sob a
orientacdo da Coordenacgao de Curso;

antes do inicio do estagio, retirar a sua pasta de estagio juntamente com
03 (trés) vias do Termo de Compromisso de Estagio e 02 (duas) vias do

Convénio, se for o caso;
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VI-

VII-

V-

IX-

colher as devidas assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio e
Convénio e fazer a devolugéo de 01 (uma) via a Coordenagao de Curso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a sua retirada, cuja nao devolugédo nos
prazos previstos, acarretara na anulagdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

zelar pelo cumprimento do que for acordado no Termo de Compromisso de
Estagio;

fazer uma autoavaliagdo do estagio;

apresentar ao professor orientador os relatérios exigidos e o relatoério final
de Estagio Supervisionado, documento indispensavel para a avaliagéo e
aprovacao neste componente curricular;

comunicar ao seu professor orientador problemas ou dificuldades
enfrentadas no estagio, bem como sua eventual desisténcia ou interesse
em prorrogar o tempo de estagio;

agir conforme os principios éticos requeridos pela profissdo relacionada ao
estagio e as normas internas da concedente;

ter no minimo, 16 (dezesseis) anos, ao iniciar as atividades de estagio.

Art. 13.Sao0 obrigagdes do professor orientador:

VII-

VIII-

acompanhar o desenvolvimento do estagio, em todas as suas etapas;
monitorar o0 envio e o recebimento de documentos relativos ao
acompanhamento do estagio;

orientar o académico na elaboragdo do seu plano de atividades,
considerando a compatibilidade entre as atividades programadas para o
estagio e o projeto do curso em que esta matriculado;

avaliar o desenvolvimento do académico durante o estagio;

esclarecer aos académicos temas pertinentes ao estagio;

participar de eventos relacionados ao estagio, incluindo-se as reunides
para tratar de assuntos afins, quando convocado ou convidado pelas
instancias diretivas do IFMT,

agendar, com os estagiarios, reunides sempre que necessario para a
otimizagao da divulgagao de informagdes;

comunicar ao Coordenador do Curso sobre desisténcias, prorrogagoes e
irregularidades.
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Art. 14. Compete a Direg¢ao de Ensino do Campus celebrar convénio a partir da
notificagdo do Coordenador do Curso.

Art. 15. So direitos do estudante estagiario:

I- ter uma jornada de estagio compativel com as atividades escolares,

definida de comum acordo com o IFMT;

[I- o estudante que exerca atividade profissional em area relacionada ao curso
podera ser dispensado do estagio obrigatério, dependendo de autorizagéo
do Professor do estagio e da Coordenagao do Curso e de aprovagao do
Relatorio Analitico, devendo o estudante apresentar os seguintes
documentos:

a. se empregado, copia da parte da carteira de trabalho em que fique
configurado seu vinculo empregaticio e descrigédo, por parte de seu
chefe imediato, das atividades que desenvolve;

b. se empresario, cépia do contrato social da empresa e descri¢ao
das atividades que executa;

c. relatério analitico feito pelo estudante que sera encaminhado para
analise de um professor orientador de estagio.

Art. 16. A carga horaria a ser cumprida no estagio sera de 180 (cento e oitenta)
horas.

Art. 17. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades
escolares, n&o podendo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico: nos periodos de avaliagao periddicas e finais, a carga horaria
do estagio sera reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudantes,
conforme previsto no art. 10, § 2°, da Lei n° 11.788/2008.

Art. 18. A duracgéo do estagio ndo podera exceder a dois anos em uma mesma
concedente, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais
especificas.

Art. 19. O estagio podera ser renovado ou prorrogado, desde que haja interesse
das partes e que sejam feitos termos aditivos ao Termo de Compromisso.

Art. 20. Ocorrera o desligamento do académico do estagio:

I-  automaticamente, ao término do estagio;
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\Y

a pedido de qualquer das partes acordadas no Termo de Compromisso, por
meio de requerimento formal, escrito, contendo justificativa;

apos a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
constatada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho pela concedente
e/ou pela Instituicdo de ensino.

em decorréncia do descumprimento de qualquer das clausulas do Termo
de Compromisso;

pelo ndo comparecimento as atividades de estagio, sem nenhum motivo
justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou quando ultrapassar o
limite de faltas de 25% (vinte e cinco por cento) previsto na lei;

por conduta incompativel do estagiario com os principios de formagéo
preconizados pelo IFMT.

Art. 21. Ndo ha defesa e/ou apresentacéo publica obrigatoria do Relatério de

Estagio. E de responsabilidade do professor orientador o julgamento favoravel a

finalizagdo do mesmo, quando atenda aos critérios técnicos e teoricos e, quanto a

forma e conteudo, seja do nivel académico esperado.

Art. 22. Para que o académico seja aprovado no Estagio, a média aritmética

obtida entre a avaliacdo do supervisor da unidade concedente e do professor

orientador devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenagdo do Curso,

juntamente com o Colegiado do Curso e a Diregao de Ensino do Campus.
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Anexo Il - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é atividade pratica curricular
do curso de Bacharelado em Administracao, constituindo-se em trabalho resultante de
uma pesquisa em forma de Artigo Cientifico na area de Administragdo, elaborado
individualmente pelo discente, sob orientacdo de um professor do Curso.

Paragrafo unico: O TCC constitui-se em atividade vinculada diretamente ao
componente curricular Trabalho de Conclus&o de Curso, com carga horaria especifica
de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 2°. O TCC do Curso de Bacharelado em Administracdo tem como objetivos:

I-  propiciar ao corpo discente e docente a oportunidade de fazer do Trabalho
de Conclusao uma experiéncia de observacao, analise e compreensao de
dados, estatisticas e fenbmenos relacionados a cada area de atuagcao, em
relagédo a realidade local, regional e nacional;

[I- oportunizar ao estudante a analise e materializagdo, na forma de um
trabalho cientifico, relacionando a teoria com a pratica, capacitando-o a
realizar analises na area que resolva investigar;

[ll- instrumentalizar o discente na coleta de dados, bem como nas analises dos
mesmos;

V- oferecer ao discente orientacdo sistematica, acompanhamento e controle
no processo de elaboracédo do Trabalho de Concluséo.

Art. 3°. O TCC deve tratar de tematicas pertinentes a Administragao, sob a forma

de Artigo Cientifico.

Art. 4°. Compete a Coordenagéo do Curso a designagdo de um professor para
ser o Supervisor do Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 5°. Compete ao Supervisor do TCC:

I- colaborar com a Coordenagdo do Curso pelo cumprimento deste

Regulamento e demais normas exaradas pelo Colegiado de Curso;

[I- articular-se com a Coordenagdo do Curso para o planejamento e
desenvolvimento dos trabalhos;

lll-  elaborar e divulgar o calendario de trabalho referente ao desenvolvimento
dos TCCs;

IV- assessorar os alunos na escolha de orientador;
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V- organizar a listagem de alunos e de seus respectivos orientadores;

VI- coordenar, quando for o caso, o processo de substituicdo de orientadores,
ouvindo, respectivamente, professor orientador e orientando;

VII- organizar, em conjunto com o Coordenador do Curso e o Departamento de
Ensino, o cronograma de defesa publica dos trabalhos de cada turma;

VIII- receber as versdes finais dos trabalhos (uma versdo impressa e uma em
CD-ROM) aprovados em Banca e encaminha-los via oficio a Biblioteca.

Art. 6°. Antes do inicio da orientagdo o académico devera entregar ao
Coordenador do curso pré-projeto de Trabalho de Conclusdo, com o respectivo Termo
de Aceite para Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso devidamente assinado
pelo professor orientador.

§ 1°. Caso o discente ndo consiga um Professor Orientador, cabera ao
Coordenador do Curso a sua designagao, observando, sempre, a carga individual de
orientagao de trabalhos de conclus&o atribuida aos docentes.

§ 2°. O professor orientador do Trabalho de Conclusdo devera ter dominio do
tema escolhido para a construgdo do Trabalho de Concluséo.

Art. 7°. A orientacdo do TCC, entendida como processo de acompanhamento
didatico-pedagogico, deve ser efetivada por docentes ou técnicos de nivel superior do
IFMT.

Art. 8°. O processo de orientacdo do TCC podera ter um coorientador, mediante
0 compromisso por escrito de observacdo deste Regulamento e demais normas
definidas pelo Colegiado de Curso e/ou Supervisor do TCC.

Art. 9°. As sessdes de orientacdo do TCC sdo de carater individual e/ou em
grupo, realizadas conforme cronograma estabelecido pelo orientador e orientando.

Art. 10. Compete ao Orientador:

I-  assumir, através de documento firmado, o compromisso de orientacao até
a defesa e entrega do TCC;

[I-  dispor de periodos para encontros peridédicos de orientacao;

lll- estar disponivel e disposto a orientar um numero de alunos que, mantido o
critério da isonomia e da divisdo de trabalho equanime, esteja de acordo
com as necessidades do Curso;

IV- orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de

elaboragao do TCC de seus orientandos;
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V- estabelecer o plano e cronograma do trabalho em conjunto com o

orientando;

VI- informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de

avaliacao respectivos;

VII- convidar os membros da Banca de TCC e presidir a banca examinadora do

trabalho final por ele orientado;

VIIl- comunicar ao Supervisor do TCC os problemas que exijam

encaminhamento.

Art. 11. Compete ao Orientando:

I-  escolher a tematica a ser trabalhada no TCC, em consonéncia com os

artigos 2° e 3° deste Regulamento;

[I-  cumprir o plano e o cronograma de trabalho elaborado em conjunto com

orientador, e as determinagdes deste Regulamento;

[ll- observar a data de entrega do TCC, com anuéncia do professor orientador;

V- comunicar ao Supervisor do TCC toda e qualquer situacdo que possa

comprometer, de alguma forma, o processo de elaboragdo, bem como, a
conclusé&o do trabalho;

V- comparecer perante a banca examinadora, na data, hora e local

estabelecido para a realizacdo da sesséo de avaliagdo do TCC.

Art. 12. O orientador, pode desligar-se da orientagdo do TCC quando o
orientando ndo cumprir o plano e cronograma de atividades acordadas, apos o que
devera assinar carta de desligamento e enviar copia ao Supervisor do TCC.

Paragrafo unico - O desligamento ndo pode ocorrer se faltar menos de 30 (trinta)
dias da data fixada para a entrega final do TCC.

Art. 13. O orientando, apds didlogo com o orientador, pode solicitar o
desligamento apos o que devera comunicar e encaminhar por escrito uma carta de
desligamento com assinatura do professor orientador ao Coordenador do TCC;

Paragrafo unico: A substituicdo ndo pode ocorrer se faltar menos de 30 (trinta)
dias da data fixada para a entrega da verséo final do TCC.

Art. 14. O prazo para elaboragéao e defesa do TCC fica estipulado no cronograma
de atividades definido pelo Supervisor do TCC.

Art. 15. O TCC deve estar em conformidade com as normas técnicas da
Associagéo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).
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Art. 16. A defesa do TCC deve acontecer durante o periodo letivo em curso.

§ 1°. A data da defesa deve acontecer, pelo menos 15 (quinze) dias antes do
periodo marcado no Calendario Académico do IFMT para o término do periodo letivo.

§ 2°. A defesa do Trabalho de Conclusédo é de natureza publica, devendo ser
divulgado, de forma impressa e/ou virtual, com antecedéncia de 2 (dois) dias, o local
e horario para que possa ser do conhecimento de interessados no tema.

Art. 17. Na defesa final a banca examinadora atribuira uma nota de zero a dez
(com aproximagao para uma casa decimal), que consiste na média aritmética das
notas atribuidas por cada membro da banca e um dos seguintes conceitos:

a) APROVADO para os trabalhos com notas iguais ou superiores a 6,0 (seis);

b) REPROVADO, para os trabalhos com nota inferior a 6,0 (seis).

Art. 18. Atendidas as sugestdes feitas pela banca examinadora, o orientando
cujo trabalho for aprovado, tem o prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias para tomar
as providéncias necessarias e entregar ao Supervisor do TCC a versao definitiva do
trabalho.

§ 1°. A verséo definitiva deve ser entregue encadernada em capa dura, de cor
verde, conforme modelo disposto no Departamento de Ensino, acompanhada de copia
eletrbnica em CD.

§ 2°. Ao orientando que nado entregar a versao definitiva do TCC no prazo
estipulado, aplicar-se-a nota ZERO.

Art. 19. As Bancas Examinadoras do TCC deverao ser constituidas por trés
membros titulares e um suplente, escolhidos em consenso entre orientando e
orientador, tendo como critério a afinidade com o tema, metodologia ou periodo, sendo
o orientador o presidente nato da banca examinadora.

Art. 20. As sessdes das Bancas Examinadoras tém carater publico e apenas em
casos excepcionais, o discente podera fazer a defesa sem a presenca do seu
orientador.

§ 1°. O orientando tera no minimo 20 (vinte) minutos e no maximo 30 (trinta)
minutos para apresentacao oral do respectivo TCC.

§ 2°. Cada membro pode dispor de até 20 (vinte) minutos para fazer comentarios,
guestionamentos e contribuicdes ao trabalho, incluido nesse tempo o direito de
resposta do discente.

§ 3°. O tempo total da defesa ndo devera ultrapassar 120 (cento e vinte) minutos.
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§ 4°. Ao final da sess&o da banca examinadora, o seu presidente deve preencher
ata contendo a nota e o conceito final atribuido ao trabalho.

Art. 21. Esgotado o prazo de tolerancia de 15 (quinze) minutos, ao orientando
gue nao comparecer a defesa marcada atribuir-se-a nota final ZERO.

Art. 22. Os orientandos que n&o inscreverem seu TCC para defesa dentro dos
prazos regulamentares serédo considerados desistentes e sera atribuida nota final zero
(reprovado).

Art. 23. Para inscrever seu TCC para defesa o orientando deve entregar ao
Supervisor do TCC, dentro dos prazos regulamentares, a ficha de inscricdo para
defesa, devidamente preenchida e na qual conste a anuéncia do orientador.

Art. 24. Os casos omissos devem ser apreciados pela Coordenacgao do Curso e

seus colegiados.
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Anexo Il - Regulamento das Atividades Complementares
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. Atividades complementares envolvem todas as atividades didatico-
pedagogicas com objetivo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem
privilegiando a complementacéo da formagao social e profissional do discente.

Art. 2°. Constituem-se no conjunto de atividades extracurriculares obrigatérias,
complementares ao conteudo programatico do curso e que s&o somadas a carga
horaria total deste, desde que comprovadas por documentos oficiais ou por meio de
processos definidos pelo curso.

§ 1°. A carga horaria de atividades complementares sera de 100 (cem) horas.

§ 2°. A carga horaria das atividades complementares devera ser desenvolvida
preferencialmente ao longo do percurso formativo.

§ 3°. As atividades complementares podem ser desenvolvidas no proprio IFMT,
em outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou em programagdes oficiais promovidas
por outras entidades, desde que reconhecidas pelo colegiado de curso.

Art. 3°. S&o consideradas atividades complementares para fins de curriculo:

I-  atividades em programas e projetos de extensao;

[I- atividades em programas e projetos de pesquisa;

[ll- participagdo em eventos técnico-cientificos (seminarios, simpdsios,

conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas) e outros;

V- atividades de monitorias em componentes curriculares de curso;

V- aproveitamento de estudos em componentes curriculares que nao integram
o curriculo do curso e/ou componentes curriculares de outros cursos;

VI- participagdo em cursos de curta duragao;

VII- trabalhos publicados em revistas indexadas ou n&o, jornais, anais e
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e aprovagdo ou
premiagao em CONCuUrsos;

VIII- atividades de gestdo, tais como participagdo em 6érgéos colegiados, em
comités ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis como
membro de diretoria.

Art. 4°. A atividade em pesquisa compreende:

I- arealizagcdo de trabalho de pesquisa sob orientagao;

lI-  participagdo como expositor ou debatedor, em evento técnico-cientifico;
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[ll- participagdo em grupos de estudo/pesquisa, sob supervisdo do IFMT ou

instituicdo parceira.

Art. 5°. As publicagdes aceitas como textos académicos sdo aquelas que, tendo
passado por avaliador ad-hoc, sejam veiculadas em peridodicos ou em livros
relacionados a area de abrangéncia do Curso.

Art. 6°. S30 consideradas atividades de extensao aquelas desenvolvidas com a
participagdo da comunidade externa e resultantes de trabalho de ensino ou de
pesquisa.

Art. 7°. Os eventos técnico-cientificos a que se refere o inciso lll, do Art. 3° deste
Regulamento sao considerados validos quando:

I-  promovidos pelo proprio curso ou por ele apoiados;

lI- aprovados pelo Coordenador de Curso, no caso de serem promovidos por

outras instituicées, ou por outro curso do proprio IFMT.

Art. 8°. A monitoria compreende o exercicio de atividades de apoio ao corpo

discente, supervisionadas pelo docente responsavel pelo componente curricular.

§ 1°. Para a integralizagc&o das Atividades Complementares, o estudante n&o é
obrigado a participar de todas as categorias, mas devem ser observados os limites de

pontuacéo.

§ 3°. As atividades que se enquadrarem em mais de um item serdo pontuadas
por aquele que propiciar maior pontuagédo ou conforme opgéo expressa pelo estudante.

§ 4°. Adocumentacgéo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura do responsavel, descricdo da
atividade, avaliacdo (quando couber), especificagdo de carga horaria e periodo de
execucao da atividade.

Art. 10. A avaliacdo das Atividades Complementares sera feita por meio da ficha
de Registro das Atividades Complementares (Anexo B) preenchida e entregue pelo
estudante e avaliada pelo professor responsavel.
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Paragrafo unico: A avaliagdo das atividades ocorrera ao final de cada periodo

letivo.

Art. 11. Ao Coordenador do Curso compete:

propiciar condicdes para o processo de acompanhamento e avaliagao das
Atividades Complementares;

indicar a Direcdo de Ensino, o professor responsavel por coordenar os
processos de acompanhamento e gestdo das Atividades Complementares,
no ambito do respectivo curso;

supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;
apreciar e publicar o resultado da avaliacdo das Atividades
Complementares, realizado pelo professor responsavel, no periodo
estabelecido no Calendario Académico;

Art. 12. Ao professor responsavel pelas Atividades Complementares compete:

VI-

VII-

orientar o estudante quanto a pontuagao e aos procedimentos relativos as
Atividades Complementares, bem como os procedimentos administrativos
inerentes a essa atividade;

participar das reunides de operacionalizagao das agdes referentes a gestéao
das Atividades Complementares;

definir e divulgar locais, datas e horarios para atendimento aos estudantes;
analisar e validar a documentacdo das Atividades Complementares
apresentada pelo estudante, de acordo com os critérios estabelecidos por
este Regulamento;

analisar a pontuacao das Atividades Complementares desenvolvidas pelo
estudante por meio do Anexo B deste Regulamento;

encaminhar ao Coordenador de Curso o resultado da avaliacdo das
Atividades Complementares, para posterior divulgacéo aos interessados,
conforme periodo estabelecido no Calendario Académico;

encaminhar a Secretaria de Registro Académico a Ficha de Registro de
Atividades Complementares, devidamente atestada e acompanhada da
respectiva documentagdo comprobatoria para que se proceda os registros

necessario e posterior arquivamento na pasta individual dos estudantes.

Art. 13. Ao estudante compete:

informar-se sobre as regras definidas neste Regulamento;
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VI-

inscrever-se e participar efetivamente das atividades que, oferecidas dentro
ou fora do IFMT, propiciem pontuagdes para Atividades Complementares;
providenciar, junto aos organizadores das atividades, a documentagéo
comprobatdria relativa a participagao efetiva nas atividades realizadas;
entregar ao Professor responsavel pelas Atividades Complementares a
Ficha de Registro das Atividades Complementares (Anexo B) devidamente
preenchida, juntamente com a documentagao necessaria para a pontuagéo
e a avaliagao (original e copia) até a data limite estabelecida no Calendario
Académico;

arquivar os originais da documentagdo comprobatéria das Atividades
Complementares e apresenta-los sempre que solicitados;

retirar a documentagao original apresentada junto a SGDE, em até 60 dias
corridos, apds a publicacdo do resultado final das Atividades

Complementares.

Paragrafo unico: A documentagcdo nado retirada no prazo estabelecido neste

Regulamento, sera descartada.

Art. 14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacado de Curso,

Colegiado do Curso e Departamento de Ensino do Campus.
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Distribuicao de Carga Horaria para as Atividades Complementares

Disciplinas nao previstas no Curriculo.

Equivaléncia 1h = 30min
Méximo de 40 h

Historico escolar

Monitoria

15h/semestre
Maximo de 30h

Atestado de realizagao

Cursos realizados no IFMT e demais IES
(atualizagao, aperfeigoamento,
complementacao, aprofundamento de
estudos) em areas afins

Equivaléncia: 1h = 1 h. Curso
com carga horaria minima de 20
h e méxima de 40 por curso.
Maximo de 60 horas.

Certificado de realizagéo
especificando frequéncia

Cursos realizados em outras IES
(atualizagao, aperfeigoamento,
complementacao, aprofundamento de
estudos) em areas afins

Equivaléncia 1Th= 30 min.

Curso com carga horaria minima
de 20 h e méxima de 30 por
curso.

Maximo de 40 horas.

Certificado de realizagéo
especificando frequéncia

Projeto de Iniciagéo Cientifica 20h/semestre Portaria ou declaragéo da
Institucional Maximo 40h/curso Coordenacao de pesquisa.
Participacdo como voluntario em 15h/semestre Portaria ou declaragéo da

atividades de projetos e pesquisa
institucional.

Maximo de 45 h/curso

Coordenagao de pesquisa.

Publicagbes: Artigos completos em
Periédicos ou Anais de Eventos.

15 h/ por publicagéo
Maéximo de 45 h/curso

Copia da publicagéo ou
certificado em caso de
apresentacao

Publicagbes: Resumos em anais de
evento

08 h/ por apresentacéo
Maximo de 24 h/curso

Copia da publicagéo

Apresentagéo de resumo expandido ou
artigo cientifico em eventos no formato de
banner.

07h/ por apresentagao
Maximo de 21 h/curso

Certificado de apresentagado

Horas Culturas e artisticas

Participacdo em eventos da area
No IFMT

3h por evento
Méaximo de 06 h

Equivaléncia: 1h = 30 min.
Méaximo de 10 horas.

Comprovante de
articipagéo e/ou producéo

Certificado de Realizagao
especificando carga horaria
e participacao.

Participacdo em eventos da area ou afins
em outras instituicdes

Equivaléncia 1h = 20 minutos
Maximo de 10 horas

Certificado de realizagéo
especificando carga horaria
e participacao

Participagdo em eventos nacionais (com
avaliagdo CAPES)

Equivaléncia 1h =1h
Méximo de 30 horas

Certificado de participagéo

Convocagao pela Justica Eleitoral para
prestacéo de servicos em elei¢cdes

Equivaléncia 1h = 20 minutos
Maximo de 10 horas

Comprovante de trabalho
realizado especificando a
carga horéria

Proferir palestras em eventos cientificos

Equivaléncia 1 participagéo = 2h.

Méximo de 6 horas

Certificado de palestrante

Participacdo em diretério académico e
Centros académico

5h (por semestre de
representagao)
Méximo de 15 horas

Documento comprobatério

Representagéo Discente em Colegiado e

5h (por semestre de

Portaria

Conselhos representagao)
Méximo de 15 horas
Participacdo como voluntario em 5h/semestre Atestado emitido pelo

atividades de Extensao ou em entidades
sociais

Maximo de 10 horas

coordenador do projeto ou
gestor da entidade social

Organizacéo de eventos na area ou areas | 5h/ evento Certificado ou declaragédo

afins Maximo de 15 horas

Participacdo em empresa Junior 12/semestre Documento Comprobatério
Méximo de 24 horas

Participacéo em torneios ou Simuladores | 10h/participagéo Certificado

Gerencias

Méximo de 10 horas
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Anexo B

Ficha de Registro das Atividades Complementares

FOLHA:
DISCENTE:
CURSO: , TURMA: | TURNO:
ANO/PERIODO DE INGRESSO: | ANO/PERIODO DE CONCLUSAO: PERIODO LETIVO:
CARGA CARGA
N° ATIVIDADE CATEGORIA DATA/HORA | HORARIA | HORARIA
INDICADA | CONFERIDA
CARGA HORARIA TOTAL: SITUAGAO DO(A) DISCENTE:
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PROFESSOR RESPONSAVEL COORDENADOR DO CURSO DISCENTE
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Anexo IV — Regimento do Colegiado de Curso
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REGIMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 1°. O Colegiado de Curso € o 6rgao responsavel pela coordenagéo didatica
dos componentes curriculares constituintes do projeto pedagdgico do curso, devendo
ser formado por docentes, discentes e técnicos administrativos.

Art. 2°. Os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Mato
Grosso - Campus Alta Floresta serdo compostos:

- Pelo Coordenador do Curso, que o presidira;

[I-  Por quatro representantes eleitos pelo Corpo Docente do Curso;

llI- Pelo representante eleito pelo Corpo Discente do Curso;

IV- Pelo representante do Corpo Técnico, especialista em assuntos

pedagogicos, indicado pelo Departamento de Ensino.

§ 1°. Os representantes eleitos do corpo docente e discente terdo cada qual um
suplente eleito pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos titulares,
aos quais substituem automaticamente nas faltas, impedimentos ou vacancia.

§ 2°. O processo eleitoral do representante devera ser conduzido pelo Colegiado
de Curso ou por comissao indicada pelo mesmo, e, caso haja candidato pleiteando a
reeleicido, este ndo podera participar como membro da comisséo de processo eleitoral.

§ 3°. O processo eleitoral devera ser registrado em ata, bem como seu
procedimento e resultados.

§ 4°. O edital de processo eleitoral devera ser publicado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis nos murais e no enderego eletrénico oficial desta
Instituicao.

Art. 3°. O mandato dos membros do Colegiado de Curso sera de 2 (dois) anos
para os representantes do corpo Docente e de 1 (um) ano para representante do corpo
Discente.

Paragrafo unico. Arepresentagédo docente e discente podera ser reconduzida por
mais um mandato de igual periodo.

Art. 4°. S3o atribui¢des do colegiado de curso:

- Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagodgica do curso.

[I-  Elaborar o seu regimento interno.

[lI- Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragbes e

submeté-los a apreciag¢ao das instancias superiores.
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V- Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso,
propondo alteragdo quando necessarias.

V- Fixar normas quanto a matricula e integralizagdo do curso, respeitando o
estabelecido pelas instancias superiores.

VI- Deliberar sobre os pedidos de prorrogagcédo de prazo para conclusao do
Curso.

VII- Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei neste Regulamento ou
Regimento do Curso.

VIII- Emitir parecer em processos de Ensino e Pesquisa vinculados a
coordenacgao de curso.

IX- Participar ativamente da administragdo académica, assessorando o0s
orgaos colegiados deliberativos consultivos e executivos no desempenho
de suas fungdes.

X-  Propor ao Departamento de Ensino normas de funcionamento e verificagao
do rendimento escolar para estagio, trabalho de concluséo e de disciplinas
com caracteristicas especiais do curso.

XI-  Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, opinando sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Geral.

Xll-  Constituir comissdes especificas para o estudo de assunto de interesse dos
colegiados dos cursos.

XllI- Zelar pela fiel execugcdo dos dispositivos regimentais e demais
regulamentos.

XIV- Reunir-se e tomar decisdes conjuntas com os demais colegiados sempre
que o assunto e interesse da matéria exigir.

XV- Decidir sobre complementacdo pedagogica, exercicios domiciliares,
expedicao e dispensa da guia de transferéncia.

XVI- Decidir sobre quaisquer situagées omissas a este regimento que referem
ao curso, seus alunos e turmas.

Art. 5°. S4o atribui¢cdes do Presidente do Colegiado de Curso:

I-  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade.

lI-  Representar o colegiado junto aos outros setores da instituicao.

[lI- Executar as delibera¢des do colegiado.
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V- Designar relator ou comissédo para estudo de matéria a ser decidida pelo

colegiado.

V- Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia

do colegiado juntamente com outro membro por ele designado.

VI- Elaborar os horarios de aula juntamente com outros cursos envolvidos.

VII- Orientar os alunos quanto a matricula e a integralizagao do curso.

VIII- Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a

concessao de grau académico aos alunos concluintes.

IX- Decidir sobre pedidos referentes a transferéncia, matricula, trancamento de

matricula no curso, cancelamento de matricula em disciplina.

Art. 6°. O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, quatro vezes ao ano,
por convocagao do presidente, ou extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou por 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§ 1°. As convocacgdes para as reunides serao feitas por escrito constando a pauta
dos assuntos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para as
reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias.

§ 2°. Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagéao previsto
no paragrafo anterior podera ser reduzido e a indicagdo de pauta omitida justificando-
se a medida no inicio da reunido.

§ 3°. O comparecimento espontaneo do membro ora convocado sem a
observancia das formas acima descritas convalida o ato de convocagcdo e nao
acarretara nulidade de sesséo.

§ 4°. As sessbes somente serdo abertas com a presengca de mais de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros apos duas chamadas com o intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos.

Art. 7°. O comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias &
de carater obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica,
perdendo o mandato aquele que, sem motivo justificado, faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas, e sera substituido por um
suplente para exercer o prazo restante do mandato.

§ 1°. Na auséncia do Presidente do Colegiado de curso a reunido sera presidida

por um membro indicado pela maioria dos membros presentes.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
Curso autorizado ad referendum pela Resolugao CONSUP n° 93, de 23 de novembro de 2015, ratificada pela Resolugao
CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.



167

§ 2°. N&o sera configurada a auséncia quando o membro suplente substituir o
ausente.

§ 3°. O suplente somente tera direito a voz quando tiver assinado a lista de
presenca em substituicido ao membro titular.

Art. 8°. As deliberagdes serdo realizadas por meio de voto da maioria dos
presentes na sessao.

Paragrafo unico. Nenhum membro do colegiado pode recusar-se a votar.

Art. 9°. Das sessdes serao lavradas atas lidas aprovadas e assinadas por todos
0S presentes na mesma sess&o ou na seguinte.

Paragrafo Unico. As atas das sessdes do colegiado de curso serdo lavradas por
um secretario ad hoc, designado dentre os membros do colegiado devendo nelas
constar as deliberagdes e pareceres emitidos.

Art. 10. Declarada aberta a reunido do colegiado de curso, proceder-se-a a
leitura e discussdo da Ata da Reunido anterior e n&do havendo emendas ou
impugnacao, sera a mesma considerada aprovada.

Art. 11. Toda a documentagdo do colegiado sera processada e arquivada na
respectiva Coordenagao de Curso.

Art. 12. Todos os documentos gerados ou arquivados pelo Colegiado da
Instituicao seréo de livre acesso ao publico desde que se faca solicitacdo por escrito
ao presidente do Colegiado de curso e este julgar procedente.

Art. 13. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador do curso ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do colegiado
dos cursos apreciada em reunido extraordinaria especialmente convocada para esta

finalidade.
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Anexo V — Regimento do Nucleo Docente Estruturante
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REGIMENTO DO NUCLEO ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Administragdo do
IFMT - Campus Alta Floresta.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgao consultivo responsavel
pela concepgao do Projeto Pedagogico do curso de Bacharelado em Administragao
do IFMT — Campus Alta Floresta e tem, por finalidade, a implantacdo do mesmo.

Art. 3°. S30 atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgao e

fundamentos;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no

Colegiado de Curso, sempre que necessario;

e) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso

definidas pelo Colegiado;

f)  analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) promover a integrac&o horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico;

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado

de Curso a indicagao ou substituicido de docentes, quando necessario.

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

a) o Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) pelo menos 20% (vinte por cento) do corpo docente.

Paragrafo unico. O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo
membro do Nucleo Docente Estruturante mais antigo no magistério.

Art. 5°. A indicagédo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de
Curso para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugéao.

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida
em programas de pos-graduagao stricto sensu e, destes, pelo menos 50% (cinquenta
por cento) tém titulo de Doutor.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
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CONSUP/IFMT n° 139, de 30 de setembro de 2016.
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Art. 7°. O percentual de docentes que compdéem o NDE com formagao

académica na area do curso €, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

Art. 8°. Os docentes que compdem o NDE s&o contratados em regime de horario

integral.

Art. 9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a)
b)
c)
d)

e)

convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢cao;

encaminhar as deliberagcdes do Nucleo;

designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as
atas;

coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituigao.

Art. 10. O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgao de iniciativa do

seu Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 11. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no numero de presentes.

Art. 12. Os percentuais relativos a titulagdo dos componentes do NDE deverao

ser garantidos pela instituicdo no prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 13. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Nucleo ou érgéo superior, de

acordo com a competéncia dos mesmos.

PPC aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT n° 140, de 30 de setembro de 2016.
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