SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC )

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPLUIS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

TERMO ADITIVO DE PRAZOQ N2 0172017
CONTRATO N? 13/2017

PREGAQ ELETRONICO N2 02/2016
PROCESSO N¢ 23747.038155.2015-85

TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DO
CONTRATO N2 13/2016, CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO - CAMPUS AiTA
FLORESTA E A EMPRESA SHEKINAH
CONSTRUGCOES E SERVICOS FEIRELI -
EPP.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT -
CAMPUS ALTA FLORESTA, com sede na MT - 208, Lote 143-A, Alta Floresta - MT, CEP:
78.580-000, inscrito no CNP} n 10.784.782/0015-56, neste ato representado pelo Diretor
Geral Sr. JULIO CESAR DOS SANTOS, CPF n2 840.,290.991-49, RG ne 3713653 DP/GO, no
pleno exercicio de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 868, de 19 de abril
de 2017, publicade ne D.O.U de 20 de abril de 2017, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa contratada SHEKINAH CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ/MF scb o n2 03.761.180/0001-12, sediada na Rua
Ribeirdc Preta, n? 6541 - Cunid - CEP:; 76.824-432 - Porto Velho/RO, neste ato
representada pelo Sr, DARTAGNAN DONOSQ, portador da Carteira de ldentidade n2
1042055, expedida pela SSP/RO, e CPF n2 325.426.152-68, em conformidade com os
documentos apresentados constantes nos autos do processo de contratacao e, daqui por
diante, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 gue consta no Processo n?
23747.038155.2015-85, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO,
mediante as cldusulas a seguir estabelecidas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a Cldusula Segunda do Contrato n?
13/2016, prorrogando o prazo de sua vigéncia até 01/12/2018, com fundamento no art.
57, inc. I, da Lei n. 8666/93.

CLAUSLJLA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO APOS NEGOCIACAO DOS CUSTOS NAC
RENCVAVEIS

Nos termos do inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa S1TI n¢ 02, de 2008, foi
realizada a negociacao dos custos ndo renovéaveis, de modo que o Contrato n? 13/2016
passard, a partir de 01/02/2018, a apresentar o seguinte valor mensal e anual: R§
18.467,73 (dezoito mil, guatrocentos e sessenta e sete reais € setenta e trés centavos) e
R$ 221.612,75 (duzentos e vinte e um mil, seiscentos e doze reais e setenta e cinco
centavos), respectivamente,
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

4,64 2.336,90 R$ 10.833,63
10,93 281,28 R$ 3.074,32
0,46 157,20 RS 72,88
2,32 1.194,33 R$ 2.768,40
0,03 7.000,00 R$ 194,71
2,11 465,50 R$ 983.99
1,06 497,90 R% 526,24
0.18 77,00 R$ 13,56
Total MENSAL (R$} R$ 18.467,73
Total ANUAL (R%$) R$ 221.612,75

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
As despesas previstas no presente instrumento correrdc a conta dos recursos
consignados ao IFMT no Orgamento Geral da Unido, sob a seguinte classificagao:

Prestacido de Servicos de Limpeza e Conservacdo
Exercicio: 2017

PTRES: 108871

Fonte de recursos: 0112

Flemento de despesa: 33.90.37-02

Pl: L2ZORLPO101N

CLAUSULA QUARTA - DA RENOVACAQ DA GARANTIA CONTRATUAL

Apés a assinatura do presente Termo Aditivo a empresa devera realizar a renovacao da
garantia contratual, no prazo méximo de 10 (dez) dias, de modo gue a mesma passe a
apresentar vigéncia adequada a nova duracdo da avencga, conforme Clausula Sétima do
Contrato n%. 13/2016 e ltem 12.6 do Edital do Pregao Eletrdnico n2 02/2016.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicbes estabelecidas no Contrato n2
13/2016 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGCAQ
0 presente instrumento serd publicado em forma de extrato, no D.O.U., em conformidade
com o disposto no paragrafo dnico do Art. 61 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
0 foro do presente termo aditivo € o da justica Federal, Sec¢do judicidria de Sinop/MT,
para dirimir quaisquer litfgios oriundos do presente instrumento.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi ¢ presente Termo Aditivo
lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma e assinadp pelas partes. ,
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Alta Floresta — MT, 09 de outubro de 2017.

C F: 840.290,991-49
RG: 3.713.653 55P/GO

+ Representante Legal da Empresa:

- EPP

RG: 1042055 SSP/RO

Testemunha 01:

e
CPF: ‘5?('3 2(? ”%‘E;{ O‘r

Testemunha 02:

E0d. 0y ¢ /m Bia df ﬂﬁhﬂz‘b_ﬁg
RG: soﬂeﬁfo 165/
CPF: @27, 414 Y lvo
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ANEXO
MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Tipa de servigo Limpeza Predial - Seq a Sab (44h)
Quantidade de Dias Trabaihados por Més 25,22

Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.022 34

Categoria profissional Servente (12 Faixa CCT MTQ00018/2017 Seeac-MT)
|Data base da categoria 17142017

20 :
Composicao da Remuneragio Valor{R$}
Isatario Base 1.022,34

sdfcional notume

Hora Nofuma Adicional

Periculosidade

Insalubridade

Adicional de Hora Exra

tAd|cional de risco de vida
Outros adicionais (Assiduidade) 39,41
Total de Remuneragio 1.081,75

enaficios Mensais e Diarios Valor{R$)
Transporta 87,50
Auxitic Alimentacio 235,31
{inirajomade 0,00
Prémmic Assiduidade 0,00
Pragrama Assist Sacial 0,00
ISegure de Vida em Grupo + FCMSO 22,70
Cesta Bésica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Dldrlos 455,51

Insumos Diversos Valor(R$)

Uniformas 45,10
Fguipamemntos 48,55
Total de Insumos Diversos 93,65

NG

Submoduio 4.1 - Encargos rewdencios e FGTS:

ll‘:’ncargos previdencidrics ¢ FGTS % Valor{R$)
INSS 20 212,35
SESi ou SESC ol 3,00
SENAL ou SENAC 0 . 0,60
INCRA 0 0,00
Salario Educacho 1] 0,00
FGTS 8 34,84
Seguro acidente do trabalho 1,5 15,83
SEBRAE o] 0,00
TOTAL 29.5 313,22

Itens n&o aplicaveis a Optantes do SIMPLES

13" Salario e Adicfonal de Férias Valor{R$)
139 Balario 88,44
Adicignal de Férias 29,52
Subtotal 117,96
Incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 13* Salério ¢ Adicional de Férias Y . 34,80

TOTAL

Pregivrar=t
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Afastamento Maternidade B = Valor{R%)

Afastamento maternidade 1,78
incidéncia do Submdédule 4.1 sabre afastamento matemidade 0,52
TOTAL 2,27

Provisdo para Rescisdo Valor{R$)

Aviso prévig indenizado 0,44

Incidéncia do submddula 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13
[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,12
[Aviso prévio trabalhado 2,06
lincidéncia do submédulo 4.1 scbre aviso prévio trabathado 0,61
{Multa do FGTS do avigo prévio trabalhado 4247
{TOTAL 47,84

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor{R$)
Férias 88,44
Auséncia per doenca 17,83
Licenca pateridade 0,21
ALséncias legais B,73
Auséncia por Acidente de frabalho 0,32
Outros 0,00
Incidéncia do submaoduto 4.1 sobre o Cusfo de reposigio 34,02
TOTAL 149,35

Maodulo 4 - Encargos sociais ¢ {rabalhistas
4.1 13° salario + Adicional de ferias

4.2 Encargos previdencidrios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescis@o

4.5 Custo de reposigdo do profissions] ausente
4.6 Outros {especificar)

TOTAL 665,44

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor{R$)
A} Custos Indiretos 3,00 68,29
B} Tributes
|B.13 Tributas Federais (PIS = 0,51% & COFINS = 2.51%) ANEXO IV LG 12312008 3.02 B2 14
B.2} Tributog Estaduais (especificar)

B.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5,00 135,99
B.4) Outros tibutos {especificar)

C) Lucro 8,70 157,09
TOTAL 17,72 443,51

ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M : it riRS)
A) Modulo 1 - Camposigdo da Remuneragio 106175
B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 455,51
C} Modulo 3 - insumos Diversos (unfformes, materiais, equiptos & outros) 93 65
D) Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 665,44
Subtotal {A + B +C+ D} 2,276,35
E} Médule 5 - Custos indiretos, tributos & jucro 443 51
Qutrps: Gratificagio Lider ) 61,67
Cutras: Elaboragso do LTCAT 0,00
Walgr total por ernpregado 2.781,54
FATOR K 2,62

Pagina 2 Andlise Repactuacio 2¢
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ANEXO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL

Andlise Repactuagdo 2017

Tipo de servigo Limpeza Predial - Seg a Sab (44h)
Quantidade de Dias Trabathados por Més 25,22

SBaléric Mormative da Categoria Profissional 1022,34

Categoria profisgional Servente (1°9 Faixa CCT MTOD0018/2017 Seeac-MT)
Data baze da categaria 11172017

R

Valor{)

| Composigdo da Remuneragao

Salario Basa 1022 34
Adicional notumo

Hora Noturna Adicional

[Pericutosidade

Inaalubridade 42470
Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Dwtros adicienais (Assiduidads) 39,41
Total de Remuneragao 1.486,45

Beneficios Mensais e Didrios Valor{R%)
Transporte 87,50
Atxitio Alimenkagdo 23831
Intrajormada 0,00
Prémio Assiduitade 0,00
§Frograma Assist Social 0,00
J5egura de Vida om Grupo + PCMSG 22,70
Cesta Basica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 455,51

Insumos Diversos Valor{R$)
Uniformes 4510
Equis ntos 48 55
Total de Insumos Diversos 93,65

o] NCARGOS: SOCTAL

Submddula 4.1 - Encargos pre

|Encargos previdencidrios ¢ FGTS o Valor(R$)
INSS 20 297,22
SESi ou SESC 0 0,00
SENAl au SENAC 0 0,00
INCRA 0 0,00
Salario Educacdo 0 6,00
[FGTS 8 118,02
Seguro acidente do trabalho 1.5 22,30
SEBRAE g 6,00
TOTAL 23,5 438,50

ltens nao aplicaveis a Optantes do SIMPELES

Subtotal

13" Salario e Adicional de Férias Valor{R$)

13° Salario 123,82

Adicional de Férias 41,32
165,14
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Incidéncia do Submaduio 4.1 sobre 12° Salaric e Adicional de Férias 48,72
TOTAL ) 213,86

[Afagtamento Maternidade Valor(R$)
Afastamento matemidade 2,35
pincidéncia do Submiddulo 4.1 sobre afastamentc maternidade 0,62

ITOTAL 3,04

Provisiio para Rescisao Valor(R$)

Aviso previo indenizado 0,62
llnc&déncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,18
{lulta do FGTS de aviso prévio indenizade 2,87
{Aviso prévio trabathado 2,89
{Incidéncia do submdduio 4.1 sobre aviso prévie trabathado 0,85
tuita do FGTS do aviso prévio trabaihado 69,46
[ToTAL 66,98

Cusio de Reposigio do Profissional Ausente ] o Valor{R$)

Férias 123,82
Auséncia por doenca 24 68
Licenga paternidade 0,30
Auséncias legais 12,22
Auséncia por Acidente de trabalho 0,45
Outras 0,00
{Incidéncia do submadulo 4.1 sobra o Custo de reposicio 47,63
JTOTAL 209,09

‘Médulo 4 - Encargos socials e trahalhistas Valor{R$)
4.1 13° saldnio + Adicional de férias 438,560
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 213,86
4.3 Afastamento maternidade 3,04

4 4 Custo de rescisfo 56,98
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 208,08
4.6 Outros (especiﬁcar}
TOTAL 931,47

: s ik - LAY At
Custos Indiretos, Tributos e Licro % Valor(R$)
A) Custos Indiretos : 3,00 89,01
B} Tributos
[B.1} Tribuios Federdls {PIS = 0,51% e GOFING = 2 51%) ANEXC IV LC 123/2008 3,02 107 0B
|B.2) Tributos Estaduais (especificar)
1B.3) Tributos Municipais (IS5 = 5,09%) 500 177,26
B.4} QOutros fributes {especificar)
C) Lucro 8,70 204,76
TOTAL 17,72 578,09

ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado

TEb e ohraMincy Srivatiak
A) Madulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.486,45
IB) Madulo 2 - Beneficios Mensais g Diarios 455,51
|C) Modulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materais, eguiptes e outros) 83,65
) Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 931,47
Subtotal (A + B +C+ D} 2.867.08
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro 578,08
Outros: Gratificagio Lider 81,67
Qutros: Elaboragio do LTCAT -
Vafor totat por empregado 3.606,85
an Donos®
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FATOR K ] 2,93 1

e 3542615268
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ANEXO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de servige Limpeza Predial - Seg a Sab {44h}
Quantidade de Dias Trabaiitados por Mes 2522

Salario Normativo da Categoria Frofissional 023,34

Categoria profissional Servente {12 Faixa CCT MT000018/2017 Seeac-MT)
Daia base da caiggoria 1412017

Composicao da Remuneracio Valor(R$)
Saiario Base 1.022,34
Adicional notumo
Hora Notuna Adicional
Pericuingidade
[nsalubridade
Adicionat de Hora Extra
Gratificagio de Lider de Equipe 242,35
[adicional de risco de vida
Oulres adicionais {Assiduidade) 32,41
Tofal de Remuneracao 1.274,10

Beneficios Mensais e Didrics

Valor{R$)
Transporte 87,50
ALitio Alimentagds 235,31
Intrajornads 0,00
Frémio Assiduidade 0,00
Programa Asslst Sociaf 0,00
|Segure de Vida em Grupo + PCMSO 22,70
Casta Basica 110,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 455,51

Insumos Diversos Vlor(Rﬁ}
Uniformes 4510
IEquipamen{os 48,55
|Totat de [nsumos Diversos 93,65

ulo 4.1 - Encargos previdenciarios € FGTS:

S SOCIR

|Em:a;gos previdencidrios e FGTS % Valor{R$)
INSS 20 354 82
SES| ou SEGC Q 0,00
SENA! ou SENAC Q .00
INCRA Q 0,00
Salario Educacio Q 3,00
FGTS 8 101,93
Segura acidente do trabalho 1.5 19,11
SEBRAE { 0,00
TOTAL 29.5 375,86

ftens nao aplicaveis a Optantes do SIMPLES

it

S
13" Salario e Adicional de Férias Valor(R$)
13° Saldrio 108,13
Adicional de Férias 35,42

Pégina 6 Andlize Repactuagio
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Subtotal 141,58
incidéncia do Submaduio 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 41,76
TOTAL 183,31

Afastamento Maternidade Valor{R$}
Afastamento matemidade 2,05
{incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,60
I70TAL 2,66

Provisao para Rescisdo

Valor(R$)

Avise prévio indenizado

0,63

ingidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso previo indenizado 0,16
|Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 2.55
Aviso prévio trebalhado 2,48
incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio tfrabalhado 0,73
|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 50,96
|TOTAL 57,41

Sraay

Valor(R$)

106,13

[Auséncia por doenga 21,15
[Licenca peternidade 0,25
Auséncias legais 10,48
Auséncia por Acidente de trabalho 0,38
Gutres 0,00
incidéncia do submiodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 40,83
179,22

TOTAL

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor{R$}

4.1 13° salaro + Adicienal de férias

375,86

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

183,31

4.3 Afastamento matemidade

2,68

4.4 Custo de rescisdo

57.41

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

179,22

4.6 Qutros {especificar)

TOTAL

798,46

pr— m —

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor(R3)

A) Custos Indiretos

3,00

78,65

£) Tributos

rB.1} Tributos Federais (F1S = 0,51% e COFINS = 2,$1%) ANEXO [V LC 123/2008

3,02

64,60

{B.2) Tributos Estaduais {especificar)

IB,3) Tributos Municipais (133 = 5,0%}

5,00

156,63 -

{B.4) Outros tributos {especificar)

IS Lucro

8,70

180,92

froTaL

17,72

510,80

ANEXOB
Qeadro-resumo do Custo por Empregado

neu

Pagina 7

A) Madulo 1 - Composigio da Remuneragdo 127410
B) Médule 2 - Beneficios Mensais e Diarios 455 51
C) Médulo 3 - Insurmos Diversos (uniformes, materiais, equiptos e outros) 93,65
M Mdédulo 4 - Encargos Socigis & Trabaihistas 78846
Subtotal (A + B +C+ D) 2621,72
[E} Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & hucro 510,80
Valor total por empregado 3.132,52
FATOR K 2,48
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