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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Projeto Integrador |

Turma: 1° Semestre

Curso: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Regime: Semestre

Carga Horaria: 50 horas

Total: 60 horas-aulas HAuIas Semanais: 3

Docente Titular: Thiago Henrique Carvalho Silva

Ementa:

Objetivo Geral da Disciplina: Aproximar de forma interdisciplinar o aluno de seu futuro campo de atuagao.

Objetivos Especificos da Disciplina:a) Inserir o(a) aluno(a) no universo académico (ensino, pesquisa e
extensao). b) Capacitar o(a) aluno(a) quanto aos instrumentos da produgdo de conhecimento académico e de
trabalhos praticos aplicados. c) Situar o aluno no campo politico-académico.

Conteudo Programatico: Normas da ABNT. Estruturaragdo de trabalhos académicos. Elementos pré-textuais.
Elementos textuais. Elementos pds-textuais. Metodologias para trabalhos praticos e aplicados.

Metodologia: Aulas expositivas. Videos e documentarios dos temas disponibilizados. Atividades de fixagao.

Recursos Didaticos: Livros, audiovisuais, midias, base de dados: Portal CAPES, revistas, filmes, textos.
Ambiente Virtual da Aprendizagem (AVA).

Forma de Avaliagdo: Atividade 1 (Escrita) + Atividade 2 (Trabalho extensionista) + Prova / 3 = Média
Semestral

Atividades 1/2/3: Nota minima: 0; Nota Maxima: 10

Prova: Nota minima: 0; Nota maxima: 10

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autor Titulo/Periédico Edicdo| Local Editora Ano [Volume
GONSALVES, E. P. Conversas  sobre iniciagdo 3, ., | S30 Alinea 2011 | v.1
pesquisa cientifica. Paulo
LAKAT E. M.; MARCONI . . Sa
oS, ’ CONL, Técnicas de pesquisa. 72ed.| >%° Atlas 2008 v.1
M. A. Paulo
SILVEIRA, I. O.; SAKAMOTO, C'om(’)' fazer projetos de iniciagao 12 ed. Sdo Paulus 2014 V1
C.K. cientifica. Paulo
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Autor Titulo/Periddico Edicdo| Local Editora Ano |[Volume
MARCONDES, Reynaldo  |Metodologia para trabalhos praticos| 1o o4 | S&o Mackenzie 2017 v. 1
Cavalheiro et al. e aplicados Paulo




Observagoes:

Campus Alta Floresta 15 de setembro de 2022

Documento assinado eletronicamente por:

= Thiago Henrique Carvalho Silva, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/09/2022 16:33:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/09/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 414466
Cddigo de Autenticacdo: 99515b2752

Formulario 696/2022 - ALF-ENS/ALF-DG/CALF/RTR/IFMT



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRO, ATUALIZAGAO E EXCLUSAO DE PERFIL NO SCDP

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: METODOS QUANTITATIVOS PARA GESTORES

Turma: 1° Semestre

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Aulas Semanais: 4

Carga horaria: 68 horas

Total de aulas: 80

Docente: Giovana Higinio de Souza

Ementa:

Conjuntos numéricos. Razao e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Estudo de fungdes elementares. Nogdes basicas de Matematica Financeira: juros simples;
ljuros compostos; descontos. Nogdes basicas de Estatistica: populagdo; amostra e varidvel; frequéncias e tabelas de distribuicdo de frequéncias; representagdo e analise grafica;

medidas de centralidade e medidas de dispers&o.

Objetivo Geral da Disciplina:

Revisar e consolidar conhecimentos basicos de Matematica e estudar os principais topicos de Estatistica Descritiva.

Objetivos Especificos da Disciplina:

Os objetivos especificos dessa disciplina séo:

Identificar a aplicagdo do contetido em situagdes cotidianas.
® Analisar as ferramentas matematicas e saber utiliza-las corretamente.

Interpretar situagdes problema.
e Aplicar o contetido estudado para melhorar o desenvolvimento de suas atividades diarias.

e Desenvolver o raciocinio l6gico matematico.

Conteudo Programatico:
Os conteudos que serdo trabalhados em sala de aula s&o:

. Conjuntos numéricos: operagdes entre conjuntos e os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Topicos de matematica basica: expressdes numéricas e algébricas, ordem de prioridade de operagdes, regra de sinais, propriedades de poténcia.

. Razéo e Proporgéo, regra de trés simples e composta e porcentagem.

. Estudo de fungéo afim e fungédo quadratica: definicédo, valor de fungdo, equagdes de primeiro e segundo grau e graficos.

. Andlise de gréaficos de fungdes elementares: fungdes de duas sentengas, afim, quadratica, exponencial e graficos de fungdes de modelagem.

. Nogdes basicas de Matematica Financeira: juros simples; juros compostos e descontos.

. Nogbdes basicas de Estatistica: populagdo; amostra e variavel; frequéncias e tabelas de distribuicdo de frequéncias; representagdo e andlise grafica; medidas de centralidade e

medidas de dispersao.

Por se tratar de um contetido acumulativo, os discentes precisarao ter comprometimento para acompanhar o contetido e poder&o solicitar atendimento da docente caso tenham alguma
dificuldade com os contetdos.

Iniciaremos o curso fornecendo as condi¢des basicas para que os alunos possam acompanhar o desenvolvimento da disciplina.

Caso o discente identifique que tem facilidade com o contetido e que precisa de um material mais avangado, esse devera entrar em contato com a professora e solicitar material de

apoio.




Metodologia:

As aulas serdo expositivas e serdo trabalhados problemas envolvendo aplicagdes dos contetidos. Primeiramente, o contetido sera apresentado no quadro ou por meio de um projetor.
Em seguida, teremos exemplos de aplicagéo e, por fim, os alunos resolverao exercicios aplicando o contetido estudado. Sempre que possivel, serdo feitas modelagens matematicas
para mostrar a aplicagédo no cotidiano dos discentes. Para certos contelidos, contaremos com material impresso, contendo os detalhes principais, com o objetivo de otimizar o tempo e
focar na resolugdo de exercicios. Durante o tempo destinado aos exercicios, a docente percorrera a sala para verificar se algum aluno precisa de uma atengdo extra para resolver as
atividades. Por meio da analise das duvidas apresentadas, a docente pontuara possiveis esclarecimentos para toda a turma, ao corrigir os exercicios. Para uma melhor compreensao de;
alguns conceitos, utilizaremos softwares matematicos: para graficos, utilizaremos o software Geogebra e, para o trabalho com conceitos de Matematica Financeira, trabalharemos com

um emulador da calculadora HP12C e com as planilhas do Google Drive.

Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares durante as aulas, nem de notebooks para a realizagdo de atividades de outras disciplinas. Caso o aluno tenha interesse em realizar o
uso do celular ou do notebook, esse deve se retirar da aula, recebendo uma falta relacionada com essa auséncia da sala de aula. Sera tolerado o uso do celular para usos especificos,
tais como: consultar o relégio, usar a calculadora, acessar o AVA e o SUAP caso seja necessario alguma informagéo que esta nessas plataformas.

Recursos Didaticos:

Serao utilizados quadro, canetas, apresentagdes digitais, projetor, materiais de apoio impressos, mesa digitalizadora, noticias envolvendo aplicagdes do contelido, os livros indicados na

bibliografia e outros livros e apostilas que possam auxiliar os discentes matriculados na disciplina.

Avaliagdo:

O aproveitamento do aluno sera avaliado por meio das seguintes atividades:

e Lista de Exercicios I: exercicios e aplicagdes dos contetdos 1, 2 e 3 (LE I);

e Lista de Exercicios II: exercicios e aplicagdes dos contetidos 4 e 5 (LE Il);

e Lista de Exercicios llI: exercicios e aplicagdes do contetdo 6 (LE Ill);

e Avaliagdo escrita - contetdo 7 (AV).

Todas as atividades avaliativas terdo nota maxima de10,0 pontos. A média do aluno sera calculada da seguinte forma:

(LE | + LE Il +LE Il + 3*AV)/6

Ou seja, sera uma média ponderada onde as listas de exercicios possuem peso 1 e a avaliagdo tera peso 3.

Todas as atividades deverdo ser manuscritas e as respostas deverdo ser feitas com caneta preta ou azul. Os discentes devem ler todas as instrugdes de cada uma das atividades
avaliativas e seguir tais orientagcdes no desenvolvimento de suas resolugdes.
Caso seja identificada qualquer tentativa de fraude, o discente podera ter a nota de sua atividade zerada, sem a possibilidade de recuperagéo de nota.

Bibliografia Basica:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19.ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fund 1itos de matemati | itar: conjuntos, fungdes. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. v. 1.

IEZZI, G.; DEGENSZJN, D.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atual,

2013.v. 11.

POMPEDQ, J. N.; HAZZAN, S. Matematica financeira. 7. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VIEIRA, S. Estatistica basica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.




Documento assinado eletronicamente por:

= Giovana Higinio de Souza, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2022 11:33:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 406727
Cédigo de Autenticagdo: 82bcl13fee

IN 12/2022 - RTR-GAB/RTR/IFMT de 27 de junho de 2022.



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Linguagem e Comunicagdo Empresarial

Turma: 1° Semestre

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Regime:

CARGA HORARIA (68)

Teodrica: 68h H Pratica: 0 " Total: 68h " Aulas Semanais: 4 aulas

Docente Titular: Stefano Grizzo Onofre

Ementa: Comunicagéo: elementos, linguagem verbal, ndo verbal, formal e informal. Palavra. Texto e textualidade. Relagdo entre as ideias. Coesé&o e coeréncia. Pontuagao. Objetividade,
concisdo e clareza. Tipos e géneros textuais.Textos cientificos (resumo, resenha, fichamento, etc). Produgéo e interpretagdo de textos da area administrativa. E-mail e comunicagao on-
line. Comunicagédo empresarial: conceito e aplicagdes. Fungdes da comunicagdo empresarial. Canais de comunicagdo. Documentos administrativos (oficio, circular, aviso, declaragéo,

memorando, carta comercial,procuragéo etc.). Comunicagdo com o cliente. Gestdo estratégica da comunicagdo empresarial.

Objetivo Geral da Disciplina: Trabalhar a linguagem a fim de aprimorar as habilidades de comunicag&o e interagdo dos alunos em uma sociedade textualmente mediada, como parte da

formagéo do profissional para atuagéo na area de Recursos Humanos e do individuo para a sociedade brasileira contemporanea.

Objetivos Especificos da Disciplina: Analisar e construir textos aplicados ao cotidiano da profissao; Distinguir e aplicar os conceitos linguisticos nos mais variados textos empresariais;

Adequar o uso da lingua a diferentes contextos e interlocutores.

Contetudo Programatico:

Lingua e linguagem. A comunicagéo e a linguagem. O processo de comunicagao. Concepgdes de didlogo. Funcdes de Linguagem. Textos empresariais. Textos cientificos. Normatizagdo
de documentos. Texto e textualidade. Produgdo de textos empresariais. Estilo e linguagem no texto empresarial. Empecilhos da comunicagdo. Qualidades da escrita empresarial.
Padronizagédo de textos empresariais. Tipologias textuais. Coesdo e Coeréncia.Ambiguidade, clareza e concis&o.

Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas empregando quadro e equipamento de multimidias; Oficina de producéo textual em sala; Revisdo e normatizagdo de textos; Seminarios para apresentagdo
de trabalhos; Exibicdes de filmes e revisdo dos conceitos estudados; Foruns; Resolugdo intensiva de exercicios; Estudos dirigidos em sala de aula; Simulagdes presenciais;
Dramatizagéo; Debates; Investigagao cientifica; Uso de situagdes-problema; Estudo de caso; Mapas conceituais; Chuva de ideias; Etc.

Recursos Didaticos:

Livros contidos na ementa, lousa, projetor, slides, copias de textos, artigos etc.

As avaliagdes serdo somativas e comporao o total de 10 pontos.

Os instrumentos avaliativos serdo compostos por:

- Exercicios de escrita de textos empresariais: equivalerdo a 60% da nota.

- Apresentagdes orais sobre o contetido: equivalerdo a 20% da nota.

- Trabalhos de pesquisa, controles de leitura e agdes extensionistas: equivalerdo a 10% da nota.
- Assiduidade e participagéo na disciplina: equivalera a 10% da nota.

Bibliografia Basica

Autor Titulo/Periddico Edigao Local Editora Ano || Volume
YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de marketing e comunicagdes: avangos e aplicagdes. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
MATOS, G. G. Comunicagdo empresarial sem complicagdo. S&do Paulo: Manole, 2008.
PIMENTA, M. A. Comunicagdo empresarial. Campinas: Alinea, 2009.
Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da
MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, 25. ed. ||S&o Paulo: L.S. Atlas, 2004.




ABNT.

GOLD, M. Redagdo Empresarial. 4. ed. [[Sdo Paulo: || Pearson Prentice Hall, |2010.

Bibliografia Complementar

BUENO, W. C. Comunicagdo empresarial: teoria e pesquisa. Séo Paulo: Manole, 2003

KUNSCH, M. M. K.

Obtendo resultados com relagdes publicas. Séo Paulo:|| Thomson Pioneira, |2006.
LAS, Alexandre Luzzi. [Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacBes a realidade brasileira. Séo Paulo: Atlas, 2011.
TAVARES, M. Comunicagdo empresarial e planos de comunicagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicagdo empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2008.

Documento assinado eletronicamente por:
= Stefano Grizzo Onofre, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2022 17:32:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:

Caédigo Verificador: 406482
Codigo de Autenticagdo: 673896a5b1




Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

||Pen'odo Letivo: 2022.02

Componente Curricular: Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos

Turma: 12 semestre

Curso: Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Regime: 40 horas

CARGA HORARIA (horas-aula)

Pratica: 80 ggtal: Aulas Semanais: 4

Tedrica: 68

Docente Titular: Caroline Prado Ormond de Barros Martinhdo

Ementa: A natureza do trabalho. As organizagdes. A importancia dos Recursos Humanos. O Administrador de Recursos Humanos.
Tendéncias na Gestdo de Recursos Humanos. Estilos de Gestdo: A Escola de Administracdo Cientifica. Os experimentos de
Hawthorne. As Teorias X e Y de McGregor. A Teoria Z. Os estudos de Likert sobre os Estilos de Gestdo. A Grade Gerencial.

Objetivo Geral da Disciplina: Apresentar o conceito da gestdo de recursos humanos, as caracteristicas da drea, seu papel, suas
principais dificuldades, objetivos e politicas. Contribuir para compreensao da importancia das ferramentas adequadas dos
processos gerenciais e humanos. Apresentar as temdticas que envolvem pessoas: Direitos Humanos, Questdes Etnicas e Raciais.

Objetivos Especificos da Disciplina: Ensinar aos discentes a importancia do estudo da gestdo de recursos humanos para as empresas, bem
como as atualidades do tema.

Conteudo Programatico:

Conceitos fundamentais, importancia, beneficios, e histéria na gestdo de RH
A transformacéo cultura do administrador de RH
Diferentes fases do RH

A postura do gestor de RH

Etica na gestdo de RH

Organizagdes

Diferentes eras da organizagao

Organizagbes como sistemas sociais

Organizag¢des como sistemas abertos

Missao organizacional

Niveis organizacionais

Organizagbes e o ambiente

A terceirizagdo em recursos humanos

Capital Humano e capital intelectual (resumo, atividades)

Variabilidade humana




Gestao de recursos humanos

Cognigao humana

Complexa natureza do homem

Motivagao humana

Comunicagao

Comportamento humano nas organizagdes (resumo, atividades)
Reciprocidade entre individuo e organizagao

Relagdes de intercambio

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas empregando quadro e equipamento de multimidias; Seminarios para apresentagéo de trabalhos;
Resolucéo intensiva de exercicios; Estudos dirigidos em sala de aula; Investigagao cientifica; Uso de situagdes-problema; Estudo de caso. No
ambiente virtual de aprendizagem, sera disponibilizado todo o material que servira de base para os alunos acompanharem as aulas.

Recursos Didaticos: Livros, audiovisuais, midias, base de dados: Portal CAPES, revistas, filmes e textos.

Forma de Avaliagdo:
Avaliacéo | — Valor 4,0
Avaliagéo 2 — Valor 4,0

Exercicios — Valor 2,0

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autor Titulo/Periédico Edicdo| Local Editora Ano [Volume
MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, L. ~ Sao
Administragéo de recursos humanos. Atlas 2000
J.W. Paulo
CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo p.apel~dos recursos humanos 4 Baurueri: Manole 2014
nas organizagdes. SP
BOHLANDER, G.; SNELL, S.; o . S30 Thomson
Administragdo de recursos humanos. . 2003
SHERMAN, A. Paulo Learning
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Autor Titulo/Periédico Edicdo| Local Editora Ano |[Volume
CARVALHO, A. V.; SERAFIM, O. L N Sao . .
Administragdo de recursos humanos. Pioneira |[1997 1
G. Paulo
CARVALHO, A. V.; SERAFIM, O. L . Sao . .
Administragdo de recursos humanos. Pioneira |[1997 2
G. Paulo
Observagoes:

Campus Alta Floresta 12 de setembro de 2022

*Ndo esquecer de assinar eletronicamente e de solicitar as assinaturas do Coordenador de Curso e da Coordenagdo
Pedagogica.




Documento assinado eletronicamente por:

= Caroline Prado Ormond de Barros Martinhao, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 12/09/2022 16:31:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 412839
Cédigo de Autenticagdo: 41aa7902bf

Formuldrio 684/2022 - ALF-ENS/ALF-DG/CALF/RTR/IFMT



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta
Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Informatica Aplicada a Gestéo de Pessoas
Curso: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Turma: 1° Semestre

Aulas Semanais: 2 Carta horaria: 34h Total de Aulas: 40

Docente Titular: Adriano Campos

Ementa

Introducdo a informatica. Sistemas Operacionais. Editores de texto (Word e Writer). Planilhas eletrénicas
(Excel e Calc). Softwares de apresentacéo (PowerPoint, Impress e Prezi). Banco de Dados. Internet. Extranet.
Intranet. Seguranga da informagdo. Agdes extensionistas relacionadas a Informatica.

Objetivo Geral da Disciplina
Compreender as operagdes basicas da informatica de forma a utiliza-las interdisciplinarmente e
profissionalmente.

Objetivos Especificos da Disciplina

¢ Identificar os componentes basicos de um computador: entrada, processamento, saida e
armazenamento;

o Identificar os tipos de software, tanto para uso pessoal quanto uso profissional;

o Relacionar e descrever solugbes de software para escritorio;

e Operar softwares utilitarios;

o Operar softwares aplicativos, despertando para o uso da informatica na sociedade.

Conteudo Programatico

1. Introdugao a informatica
1.1. Hardware
1.2. Software
1.3. Tipos de software
1.4. Software proprietéario x software livre
1.5. Sistemas operacionais
2. Internet
2.1. Historico e fundamentos
2.2. Servigos: World Wide Web
2.3. Navegadores
2.4. Sistema académico
3. Software de apresentagao
3.1. Visao geral do Software
3.2. Assistente de criagéo
3.3. Como trabalhar com os modos de exibigado de slides
3.4. Como imprimir apresentagdo, anotagdes e folhetos.
3.5. Fazendo uma apresentagao: utilizando Listas, formatacéo de textos, insergdo de desenhos,
figuras, som, Video, inser¢édo de graficos, organogramas, estrutura de cores, segundo plano.
3.6. Como criar anotac¢des de apresentagao
3.7. Utilizar transigao de slides, efeitos e animagao.
4. Software de edigao de texto




4.1. Visao geral

4.2. Digitacao e movimentacao de texto

4.3. Nomear, gravar e encerrar sessao de trabalho.

4.4, Controles de exibigdo

4.5. Corregao ortografica e dicionario

4.6. Insercéo de quebra de pagina

4.7. Recuos, tabulagio, paragrafos, espagamentos e margens.
4.8. Listas, marcadores e numeradores.

4.9. Modelos

4.10. Figuras e objetos

. Software de planilha eletronica

5.1. Visao geral

5.2. Fazendo Férmula e aplicando fungdes
5.3. Formatando células

5.4. Classificando e filtrando dados

5.5. Utilizando formatagéo condicional

5.6. Graficos

Metodologia

Aulas expositivas dialogadas empregando;
Resolugao intensiva de exercicios;
Estudos dirigidos em sala de aula;
Simulagdes computacionais;

Debates;

Uso de situagdes-problema;

Estudo de caso;

Recursos Didaticos
* Quadro, pincel e apagador;
* Recursos audiovisuais;
» Computadores;
* Livros;
* Revistas e textos da internet.

Forma de Avaliagao

A nota semestral sera composta por duas avaliagdes:
» Uma avaliagao pratica sobre editores de textos;
» Uma avaliagao pratica sobre planilhas eletrénicas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da computagdo: uma visdo abrangente. 11. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Bookman, 2013.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Education, 2013.

PAULA JR., M. F. Ubuntu: guia pratico para iniciantes. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. Sdo
Paulo, SP: Erica, 2014.

MARGCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Erica, 2013.

MEIRELLES, A. S. Informatica: novas aplicagdes com microcomputador. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Education, 2014.

NORTON, P. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2014.

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1.2. Componente curricular |ETICA E COMPORTAMENTO PROFISSIONAL 1.3. Série 1° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2022.2 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horéaria 68 h |1.7. Total de aulas (80 h

1.8. Docente |Willian Carlos Kuhn

2. EMENTA

O Homem como ser moral; Etica Social; Etica nas organizacdes e na administracio; Elementos da ética social; Analise
do fendmeno das modernas organizacées sob o ponto de vista da Filosofia; Discusséo dos multiplos usos da Etica:
na profissdo, nas organizagdes e na sociedade; Sexo, género, orientagcdo sexual e identidade de género; Igualdade
de género e direitos humanos; Os direitos das mulheres; Homossexualidade e Heteronormatividade; Transgéneros e
politicas publicas; Relacdes étnico-raciais.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Possibilitar ao estudante o acesso as ideias formadoras do pensamento ocidental através da reflexao filoséfica, dando
condicdes para que este se utilize de tal aparato argumentativo-reflexivo para moldar tanto a esfera de decisdes
individuais quanto coletivas de seu ambiente de trabalho. Com isso pretende-se formar um profissional preparado
para, no exercicio das atividades que envolvam a gestao de recursos humanos, se valer de tal embasamento tedrico
para ter uma postura mais adequada e produtiva, tanto pessoal quanto profissionalmente.

3.2. Objetivos Especificos

- Exercitar o exame em torno da esséncia e dos ambientes formadores da pessoa humana, visando a compreensao
do comportamento ético na realidade social e organizacional.

- Formar uma perspectiva fundamentada filosoficamente da necessidade de aplicacdo dos valores éticos no exercicio
profissional.

- Fomentar uma atitude reflexiva e consciente da urgéncia de um posicionamento ético do administrador no contexto
social e profissional.

- Trazer ao debate temas elementares para a préatica profissional que esteja alinhada com um ideal democratico:
desigualdade social, conceito de género consolidacéo dos direitos humanos e dos Estados Democraticos de Direito.
- Explanar o que séo os Direitos Humanos, sua fundamentagéo filosofica, e temas de interesse para o exercicio de
uma cidadania democratica: género, relagdes étnico raciais e igualdade de direito das mulheres.

- Problematizar acerca das maiores influéncias do pensamento filosofico e os principais conceitos utilizados em tal
embasamento.

- Debater algumas das dificuldades, ou situa¢des problematicas cotidianas que desafiam a unificagcao entre teorias e
a pratica profissional.

- Conceituar o que é Etica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO




COMPETENCIAS DESEJAVEIS PARA A DISCIPLINA: clareza na exposi¢éo de conceitos; capacidade de distingéo
entre teses contraditérias; linguagem clara e objetiva; capacidade de sintese; trabalho colaborativo; capacidade de
interpretacao de texto.

MODULO 1

ESTUDO PROPEDEUTICO A ETICA COMO ESTUDO DOS PRINCIPIOS
1. O surgimento da filosofia escolas e periodos filosoficos;
2. O pensamento mitologico ou pré-filosofico;

3. Contexto historico para o surgimento da filosofia;

4. A Filosofia da Natureza ou Pré-Socratica;

5. A esséncia e a finalidade da filosofia;

6. A corrente positivista de visdo da filosofia;

7. Autonomia da filosofia e seus problemas;

8. A teoria do conhecimento e o estudo do Ser;

9. O senso comum e a ciéncia;

10. O valor da critica na filosofia;

MODULO 2

O HOMEM COMO SER MORAL E ALGUNS PROBLEMAS FILOSOFICOS
11. A diferenca entre ética e moral;

12. A ética de Sdocrates e Platdo;

13. A ética aristotélica das virtudes;

14. A Filosofia Helenistica e a Etica;

15. A ética dos deveres de Kant;

16. A ética consequencialista de Bentham e Mill;

17. A ética dos valores de Scheler;

18. Contributos da filosofia de Max Scheler para a discussdo em torno da questédo da alteridade,
interdisciplinaridade, cidadania e dialogo intercultural;

19. Liberdade e responsabilidade;

20. Livre-arbitrio e determinismo.

MODULO 3

ETICA NAS ORGANIZACOES CONTEMPORANEAS.
21. Conduta do ser humano em sua comunidade e em sua classe;
22. Consciéncia ética;

23. Modelo de Gestao ética;

24. A responsabilidade social das empresas;

25. Concorréncia desleal;

26. Trabalho e administragdo publica;

27. A questdo da Lideranca;

28. Filosofia, visdo e Misséo das empresas;

29. Etica para todos;

MODULO 4

OS MULTIPLOS USOS DA ETICA: NA PROFISSAO, NA SOCIEDADE, NA FUNDAMENTAGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E NO DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS.
30. O contexto do mundo contemporaneo;

31. Os interesses pessoais;

32. Os interesses grupais;

33. Os interesses gerais;

34. Analise da aplicagéo pratica dos conceitos estudados;

35. O paradoxo das decises éticas;

36. O problema filoséfico de base dos Direitos Humanos;

37. Desenvolvimento Histoérico dos Direitos Humanos;

38. Os direitos das mulheres e lideranca feminina;

39. Questdes de orientacao sexual e género.

40. Relagdes étnico raciais;

41. Orgaos de Protecdo dos Direitos Humanos;

42. O Papel da Sociedade Civil na Promocéo dos Direitos Humanos.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas; Pesquisa utilizando a metodologia cientifica; Elaboracdo de mapas mentais e
resumos sintéticos dos conteddos ministrados em sala. Apresentacao de fragmentos de palestras; Debates em sala
para a resolucao de questdes e situacdes-problemas; Revisdo dos contelidos e conceitos estudados.




CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO:

Para fins de cumprimento de 10% do curriculo para a atividade de extensao seréo efetuadas atividades
multidisciplinares incluindo as disciplinas do primeiro semestre contando com a participacdo da comunidade externa.
Tais atividades poderéo incluir desde a producao de material fisico quanto apresentacdo de trabalhos,
comunicacdes, e pesquisas dirigidas.

6. RECURSOS DIDATICOS

Artigos cientificos; Capitulos de obras indicadas nas Referéncias bibliogréaficas; Materiais audiovisuais; Equipamento
multimidia; Internet; Lousa; Mapas mentais sintéticos para revisao das aulas.

7. AVALIACAO

A avaliacdo consistira em trabalho de pesquisa em grupo ou apresentagdo de texto elaborado em grupo e avaliagao
objetiva de multipla escolha de modo que o estudante possa desenvolver habilidades de precisao terminolégica e de
interpretacao de textos filosoficos. A avaliagdo em grupo, tanto quanto a avaliagdo objetiva terdo pesos iguais sendo
gue a média final consistira no resultado da média aritmética entre elas. A avaliacdo dissertativa em grupo sera
realizada em meados do semestre e a avaliacdo objetiva ao final do mesmao.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administragao. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.

BORRILLO, D. Homofobia: histoéria e critica de um preconceito. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Trad. Alfredo Bossi. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2009.
ARISTOTELES. Etica a NicdBmaco. Sado Paulo, SP: Atlas, 2009.

BOURDIEU, Pierre. A dominac¢&o masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. S&o Paulo, SP: Atica, 2014.

CHAUI, Marilena. Iniciag&o a filosofia. So Paulo: Atica, 2016.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DINIZ, M. C. Direito a ndo discriminacéo: travestilidade e transexualidade. S&o Paulo: Estudio
Editores.com, 2014.

JAPIASSU, Hilton. Dicionério basico de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2006.

MARCONDES, D. Iniciac&o a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro, RJ: Zahar,
2014.

. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor, 2008.

. Textos basicos de filosofia: Dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2007.
MATOS, F. G. Etica na gestdo empresarial: da conscientizacio a acéo. 2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014.
NOVAES, A. Etica. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1992.

PENNA, A. G. Introducéo a filosofia da moral. Rio de Janeiro: Imago, 1999.

REALE, Giovani; ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: filosofia paga antiga. V.1 Sdo Paulo: Paulus, 2003.
REALE, M. Introducdo a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.




SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizagdes. Rio de Janeiro: Camus, 1998.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO
1.1. Curso |TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1.2. Componente DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1.3. Série 12 SEM.
curricular
1.4. Periodo letivo | 2022/2 [©*> 1.6. Carga 3qh |7 Totalde 40
Aulas/semana horaria aulas
1.8. Docente |Jvo MARCOS FRANCISCO SAMPAIO

2. EMENTA

Introdug@o ao Direito Individual do Trabalho (conceito, fontes, principios); Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego; Empregado e empregador; Espécies de empregados; Identificagdo do empregado (CTPS); Jornada de
trabalho; Remuneracdo; Férias; Obrigagdes pecunidrias: 13° salario, adicionais (hora extra, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade), FGTS; Contrato de trabalho: Tipos de contratos (por prazo indeterminado, por
prazo determinado, trabalho intermitente); Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho; Cessagdo do contrato
de trabalho (formas de extingdo do contrato); Aviso Prévio; Estabilidades provisorias

3. OBJETIVOS

[3.1 Objetivo Geral |

Possibilitar ao aluno conhecer e compreender os principais conceitos e principios da legislagdo trabalhista,
oferecendo base para assessorar as organiza¢des no que se refere as relagdes individuais de trabalho.

|3.2. Objetivos Especificos |

a) Abordar a teoria geral do Direito do Trabalho, enfatizando os principios orientadores das relagdes
empregaticias;

b) Expor as principais normas do Direito Individual do trabalho, necessarias para compreender a regulamentacéo|
da relacdo entre empregado e empregador;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo ao Direito do Trabalho
1.1. Conceito de Direito do Trabalho
1.2. Fontes do Direito do Trabalho
1.3. Principios do Direito do Trabalho

2. Direito Individual do Trabalho

2.1. Requisitos da relagdo de emprego

2.2. Condigdes do contrato de trabalho

2.3. Durag@o do contrato de trabalho

2.4. Contrato de trabalho intermitente

2.5. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador
2.6. Remuneragio e salario

2.7. Gratificagdo natalina




2.8. Adicionais

2.9. Jornada e duragdo do trabalho

2.10. Intervalos

2.11. Repouso semanal remunerado

2.12. Férias

2.13. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho
2.14. Extingao do contrato do trabalho

2.15. Aviso prévio

2.16. Estabilidades provisorias

2.17. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

* Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
» Metodologias ativas, a exemplo de sala de aula invertida.

* Resolucdo de exercicios;

* Uso de situagdes-problema;

» Apresentacdo de trabalhos.

6. RECURSOS DIDATICOS

Lousa de vidro, livros, doutrina, listas de exercicios, recursos audiovisuais, midias, internet.

7. AVALIACAO

No decorrer do semestre serdo realizadas as seguintes avaliagdes:

« AV1- Prova escrita e individual - sem consulta; Nota maxima: 5,0 pontos

« AV2 - Prova escrita e individual - sem consulta; Nota maxima: 5,0 pontos

« AV3 - Apresentagdo de trabalho (seminario) sobre casos concretos relacionados aos contetdos
estudados. Nota maxima: 5,0 pontos

« AV4 - Trabalho escrito referente ao seminario apresentado. Nota maxima: 5,0 pontos

As notas obtidas nas atividades acima formardo 2 (duas) notas N1 ¢ N2 (com nota maxima até 10,0 pontos cada),
da seguinte maneira:

« N1=AV1+AV2
« N2=AV3+AV4

Por fim, a média semestral (MS) serd dada pela seguinte formula:
MS = (N1 + N2)/2

Observacio 01: Ao final do semestre, se MS > 6,0 o aluno estara aprovado na disciplina. Caso contrario, o aluno
estara de PROVA FINAL (caso ndo tenha reprovado por falta).

Observaciao 02: As avaliagdes acima descritas serdo marcadas a medida que o conteudo for sendo desenvolvido
em datas definidas com antecedéncia minima de 5 dias.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

NASCIMENTO, A. M. Inicia¢io ao direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 41. ed. Sdo Paulo,
SP: LTr, 2018.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das rela¢des trabalhistas. 13. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2017

8.2. Bibliografia Complementar

CAIRO JUNIOR, J. Curso de direito do trabalho: direito individual e coletivo do trabalho.
13. ed. Salvador, BA: Juspodivm, 2017.

CASSAR, V. B. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16. ed. Sdo




Paulo, SP: M¢todo, 2019.

COLNAGO, L. M. R.; ALVARENGA, R. Z. (Org.). Direitos humanos e direito do
trabalho. Sdo Paulo, SP: LTr, 2013.

MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho: rela¢des individuais, sindicais ¢ coletivas do
trabalho. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

RODRIGUES, A. P. Principios de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2015.
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Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

30
1.2. Componente curricular TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 1.3. Série SEM
1.4. Periodo L. 1.7. Total de
2022/2 |1.5. Aulas/semana 04 1.6. Carga horaria 68 h 80
letivo aulas

1.8. Docente | Priscila Terezinha Aparecida Machado

2. EMENTA

Métodos e técnicas de treinamento eficazes no meio empresarial; papel do gestor de treinamento como facilitador no
desenvolvimento de pessoas. Estratégias de treinamento e o ciclo de vida dos negécios. Processo de controle do
treinamento e seus beneficios para a empresa. Mecanismos de avaliagdo e validagdo do treinamento. Distingdo de
treinamentos técnicos dos comportamentais. Custo e investimento em treinamento. Fatores que contribuem para o
sucesso do treinamento; formas de aplicagdo de treinamento e desenvolvimento e os beneficios dos mesmos para as

pessoas e organizagdes.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar a formagdo dos discentes para o entendimento e o conhecimento do sistema de treinamento e suas implicagdes na pratica
de Gestdo de Pessoas. Capacitar o aluno quanto ao entendimento da necessidade dos profissionais da area de recursos humanos em
conhecerem os objetos e as tecnologias de treinamento assim como seus campos de aplicagdo. Capacitar a formagdo dos discentes
para criar e desenhar programas de treinamento eficientes e eficazes para a realidade vigente nas organizagdes, ou seja,
compreender porque as organizagdes oferecem este beneficio a seus colaboradores e utiliza-lo de forma que ambos os lados

usufruam das ferramentas de treinamento em recursos humanos.

3.2. Objetivos Especificos




De forma especifica, ao final da disciplina o aluno devera estar apto a:

e Conhecer o conceito e os objetivos de treinamento e desenvolvimento
e Descrever as etapas do processo Treinamento e Desenvolvimento;
e Analisar as técnicas de treinamento.

e 4. CONTEUDO PROGRAMATI

Unidade 1 | Principios e conceitos de treinamento
Secao 1.1 - Conceitos e tipos de educagéo
Secgéo 1.2 - Conceituagao de treinamento

Secgdo 1.3 - O ciclo do treinamento

Unidade 2 | T&D e tecnologias educacionais
Secgdo 2.1 - Tépicos do planejamento do treinamento
Secado 2.2 - Tépicos centrais em desenvolvimento

Secgado 2.3 - Tecnologia educacional de T&D

Unidade 3 | Educagao corporativa e sua relagdo com T&D
Secéo 3.1 - A necessidade da educagao corporativa

Secédo 3.2 - T&D aplicada no processo de educagdo corporativa

Secéo 3.3 - Pilares aplicados na educagao corporativa

Unidade 4 | Desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento de pessoas

Secéo 4.1 - Pressupostos basicos do Desenvolvimento Organizacional (DO)

Secéo 4.2 - O processo do Desenvolvimento Organizacional (DO)

Secao 4.3 - Desenvolvimento de equipes como técnica do DO

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas serfo ministradas de forma oral, com o apoio de quadro e/ou slides e serdo fornecidos materiais
base para leitura, interpretacdo e discussdo em sala. Serdo realizados trabalhos em sala com meio de
dramatizagdo, questionarios, leitura e discussdo de texto de apoio e estudos de caso para se verificar a
aplicabilidade da matéria ministrada.

6. RECURSOS DIDATICOS

Base de dados: Periddicos da area
Midia interativa (Power Point/Videos)

Quadro e pincel atomico




7. AVALIAGAO

Observancia da frequéncia minima exigida de 75% de presenca nas aulas;

e Avaliacao formal: prova (conforme previsdo de conteudo), trabalhos em sala, em equipe, artigos e estudos de
caso.

Composigao da média final:

Meédia Aritmética
- Avaliagdo Escrita - individual (AV1) — Valor 10,0
- Trabalho em Equipe: Técnicas de Treinamento (AV2) — Valor 10,0
- Projeto Integrador - equipe (AV3) — Valor 10,0

Média Final= (AV1+AV2+AV3)/3=10,0

Recuperacao:

Ao aluno que nio atingir Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovacdo e nao extrapolar o limite
de falta sera proporcionada uma reavaliagdo versando todo contetido programatico da disciplina.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BOOG, G.; BOOG, M. Manual de treinamento e desenvolvimento: processos e operagdes. Sdo Paulo:Pearson, 2010.

CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Sdo Paulo: Manole, 2009.

8.2. Bibliografia Complementar

KANAANE, R.; ORTIGOSO, S. A. F. Manual de treinamento e desenvolvimento do potencial humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FIDELIS, G. J. Treinamento e desenvolvimento de pessoas e carreiras. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

NASCIMENTO, A. W. A. Treinamento e desenvolvimento na capacitagdo profissional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009.

SMITH, H. W., GODFREY, R. L., PULSIPHER, G. L. As 7 leis da aprendizagem: por que grandes lideres também sdo grandes

professores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

FLEURY, M. T. L. et al. As pessoas na organizacio. Sao Paulo: Gente, 2000.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 24 de agosto de 2022.
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Remuneragdo, Incentivos e Beneficios

Turma: 3° semestre

Curso: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Regime: Dedicagéo Exclusiva

CARGA HORARIA (horas-aula)

Teodrica: 68 horas - 80 aulas H Pratica: 0 " Total: 68/80 " Aulas Semanais: 04 aulas

Docente Titular: Valdivino Anténio da Costa Araujo

Ementa: Conhecimento de cada fungéo do conjunto de cargos da empresa; descri¢do de cargos; requisitos necessarios que os ocupantes dos cargos devem atender; remuneragéo e
remuneracgao estratégica; plano de carreira; analise, desenhos e avaliagcdo de cargos; estrutura e pesquisa salarial. Conceito de beneficios; tipos de beneficios; objetivos de beneficios;
desenho do plano de beneficios; administracdo de planos de beneficios; previdéncia privada e social. Remuneragdo e sua interagdo com outras politicas e praticas de gestédo de
pessoas. A relagdo entre Remuneragdo e motivagdo. Remuneragdo estratégica. Salarios. Beneficios. Remuneragéo Varidvel. Participagdo em Lucros e Resultados. Organizagdo do
Trabalho: Cargos e Competéncias. Avaliagdo de Cargos e de Competéncias. Desenho de Carreira. Pesquisa Salarial. Estrutura Salarial. Politica Salarial.

Objetivo Geral da Disciplina: Identificar o processo de administragdo de cargos, salarios e beneficios e as possibilidades remuneratérias vinculadas ao desempenho no trabalho.
Relacionar a teoria com as praticas organizacionais de gestdo de cargos, salarios e carreiras. Discutir os principais conceitos sobre gestdo por competéncias. Ter uma visdo integrada da

gestdo por competéncia, ou seja, a partir de duas perspectivas: a da empresa, em relagdo aos seus objetivos estratégicos, e a do individuo, na relagdo com o trabalho e sua carreira.

Objetivos Especificos da Disciplina: Compreender os conceitos introdutérios da ciéncia da Administragdo;Localizar a area de Recursos Humanos dentro do contexto
organizacional; Diferenciar Remuneragdo de Salarios; Aplicar a teoria nas diversas situagdes do cotidiano do administrador;Discutir de que maneira a remuneragéo implica nos fatores,

motivacionais do colaborador;.

Conteudo Programatico:

1 - Salario e Motivagao.

2 - Diferenga entre salario e remuneragéo.

3 - Componentes de uma remuneragao.

4 - Estrutura salarial.

5 - Politica salarial.

6 - Remuneragdo estratégica.

Metodologia:

Presencial: Aulas expositivas dialogadas empregando quadro branco e equipamentos de multimidia; apresentagdo de trabalhos; exibi¢des de filmes e revisdo dos conceitos estudados;
resolugéo de exercicios; estudos dirigidos; debates; investigagdo académica; uso de situagdes-problema.

Recursos Didaticos: Livros, audiovisuais, midias, base de dados: revistas, jornais, artigos, filmes, textos, entre outros.

Forma de Avaliagdo: A avaliagdo sera norteada pela concepgdo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades
desenvolvidas. Sao considerados instrumentos de avaliagdo do conhecimento: | — exercicios; Il - trabalhos individuais e/ou coletivos; Il — relatérios; IV - atividades complementares; V -
provas escritas; VI - atividades praticas; VIl — seminarios; VIII - projetos interdisciplinares e outros.

Presencial:

Atividades avaliativas:
No caso de utilizagdo de média aritmética: AVO1 (Nota: 0 a 10) + AV02 (Nota: 0 a 10) + AVX (Nota: 0 a 10) ... / numero de atividades avaliativas = média das atividades.

No caso de utilizagdo de média ponderada: AV01 (Nota: 0 a 10)*X + AV02 (Nota: 0 a 10)*Y + AVX (Nota: 0 a 10)*Z ..., cuja soma das avaliagdes resulte na nota maxima = 10.

Atividades avaliativas escritas e orais:




® Questdes objetivas de multipla escolha e/ou subjetivas e/ou dissertativas e/ou orais;
e Na aplicagdo das atividades avaliativas poderéo ser utilizadas ferramentas online ou arquivos impressos ou aplicagédo oral;

e As questdes poderdo ser retiradas das bibliografias indicadas, bem como, o contetido repassado em sala de aula.

Critério de exigéncia do cumprimento das atividades avaliativas:

e Realizar entregas dentro dos prazos estipulados;
e Sera avaliado a organizagéo, cuidado e qualidade do material entregue, principalmente a atengéo as exigéncias da ABNT.

e Aos estudantes que nao entregarem as atividades avaliativas nas datas especificadas, sem justificativas, sera atribuido penalidade progressiva na nota final da AV, sendo: até
07 dias de atraso (85% da nota) e entre 08 a 14 dias (65% da nota) — exceto em casos legais e/ou extraordinarios.

e Os trabalhos devem respeitar a Lei de Direitos Autorais n® 9.619/98, ou seja, NAO SERA TOLERADO O PLAGIO EM HIPOTESE ALGUMA, resultando em notzero.

Bibliografia Basica

FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizagao. Sdo Paulo: Gente, 2002.
IPOLITO, J. A. M. Administragao salarial: a remuneragao por competéncias como diferencial competitivo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MARRAS, J. P. Administragdo da remuneragao. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002

Bibliografia Complementar

BOOG, G. G. Manual de gestédo de pessoas e equipes. Sdo Paulo: Gente, 2002. v. 1.

BOUDREAU, J. W.; MILKOVICH, G. T.Administracao de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATTO, |. Remuneragéo, beneficios e relagdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VIANNA, C. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 4. ed. Sdo Paulo: LTR, 2000.

Documento assinado eletronicamente por:
= Valdivino Antonio da Costa Araujo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/08/2022 18:55:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/08/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-
documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 406475
Cddigo de Autenticagdo: 47616c69d0




Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: ALTA FLORESTA

Periodo Letivo: 2022.2

Componente Curricular: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Turma: 3° SEMESTRE

Curso: TECNOLOGIA DE GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

Regime: DEDICAGAO EXCLUSIVA

CARGA HORARIA (horas-aula)

Total:
Tedrica: 60 Pratica: 20 sgta Aulas Semanais: 04

Docente Titular: KEILA MICHELLY CANHINA SACHIMBOMBO

Ementa:

Trabalho e saude do trabalhador. Evolugdo histdrica e diferentes abordagens da Qualidade de Vida. Fen6menos micro e macro
organizacionais relacionados a salde e qualidade de vida no trabalho. A influéncia da relagdo trabalho - familia. Diferengas de
género em salde e qualidade de vida no trabalho. Principais doengas ocupacionais. Estudos psicolégicos relacionados a saude e
qualidade de vida no trabalho.

Objetivo Geral da Disciplina:

Favorecer o aprendizado do aluno em conhecimentos gerados pela psicologia do trabalho e organizacional em relagdo a saude e
qualidade de vida. Contribuir para a compreensdo dos conceitos basicos sobre a inter-relagdo atividade fisica - saude - qualidade
de vida. Proporcionar uma interpreta¢do de medidas de qualidade de vida e outros indicadores de satide populacionais.
Evidenciar a producdo e veiculagdo de conhecimentos relacionados a salde e qualidade de vida em diversos contextos, bem
como nas relagdes humanas organizacionais.

Objetivos Especificos da Disciplina:

Conceituar qualidade de vida e suas dimens&es (SPIRDUSO 10); Conceituar trabalho e relaciona-lo a percepgdo de qualidade de
vida; Compreender (e questionar) a relagdo entre Qualidade de Vida - Saude - Lazer; Compreender (e questionar) a relagdo
Qualidade de Vida - Atividade Fisica — Saude; Conceituar Qualidade de Vida no Trabalho; Compreender a relagdo entre ambiente
organizacional e a ocorréncia de doengas ocupacionais, bem como o racismo estrutural que permeia o ambiente de trabalho;
Identificar a utilizagdo de medidas avaliativas em estudos da area (WHOQOL — 100 ou BREF); Experimentar ag¢des voltadas a
promogao de qualidade de vida; Relacionar as discussdes sobre QVT, racismo estrutural, vulnerabilidade social e grupos
subrepresentados.

Conteudo Programatico:

Introducdo — Percepcdes e nogbes sobre qualidade de vida; Fatores que afetam a qualidade de vida (Spirduso 10)”
Qualidade de vida e sua relagdo com a saude - Pandemia, trabalho remoto e o “novo normal”;

Qualidade de vida e sua relagdo com a atividade fisica; Qualidade de vida e sua relagdo com a alimentagdo;
Qualidade de vida e sua relagdo com o lazer (fator social e recreativo);

Qualidade de vida e sua relagdo com a moradia; Qualidade de vida e sua relagdo com a questao financeira;

Qualidade de vida e sua relagdo com fatores cognitivos emocionais; Doengas ocupacionais (LER, DORT, BOURNOUT);

L R D R L P T VN I




AIMpIerntLe gae udpdirno promoLor ae imndi esidr,

A Psicologia como ciéncia que nos ajuda a pensar na saude do trabalhador e na questdo organizacional;
Aspectos psicoldgicos e desempenho dos trabalhadores;

Trabalho e bem-estar;

Qualidade de vida e sua relagdo e com o trabalho;

O que é emprego? O que é trabalho? Conceitos e definigdes histodricas;

Direitos do trabalhador e normas regulamentadoras do trabalho; Qualidade vida e trabalho — Estudos, casos, medidas,
validagGes;

Qualidade de vida e trabalho: interfaces com varias areas de conhecimento;

Qualidade de vida e o trabalho na Gestdo de Recursos Humanos — Qual é a nossa parte?

Metodologia:

Aulas expositivas; Aulas interativas; Aulas invertidas;

Producdo de PODCAST, videos, slides com contelidos conceituais;
Aulas procedimentais (palestras e oficinas);

Rodas de conversa;

Resolu¢do de problemas;

Criacdo de casos de estudo

Recursos Didaticos:
Uso de recursos audiovisuais: videos, curtas, filmes, YouTube;

Acesso a base de dados, banco de teses da CAPES, portfdlios, revistas da area da Administragdao, da Educagdo Fisica e dos
Recursos Humanos.

Forma de Avaliagdo:

AVALIAGAO 1 - PROJETO INTEGRADOR - nota: 30% do total (ou 3 pts)

Realizado em parceria com as demais disciplinas do bimestre e organizado a partir das diretrizes do professor da disciplina
PROJETO INTEGRADOR llI.

AVALIAGAO 2 - Criagdo de um caso de ensino (profissional) - nota: 70% do total (ou 7 pts)
Orientagdes:

1 - Os alunos deverdo criar/estruturar histérias que relacionem um determinado problema organizacional, de competéncia do
Gestor de Recursos Humanos, a um fator da Qualidade de Vida (SPIRDUSO 10);

2 - Nessa narrativa, os alunos também deverao construir um plano de ag¢do que visa solucionar o problema apresentado;

3 - Essa historia, precisara ter um titulo, comego, meio e fim, linguagem minimamente académica e uma discussdo que reflita a
produgdo académica da area (QVT, GRH, ADM, entre outros);

4 - Para a realizagdo da tarefa, os alunos deverdo se apropriar da metodologia de construgdo de “casos de ensino”, dos conceitos
ofertados nas aulas de QVT e dos casos especificos da area administrativa oriundos da “Revista Brasileira de Casos de Ensino em
Administracdo”, bem como do texto “Notas sobre a construgdo de casos para ensino” (ROESCH, 2007);

5 - Essa avaliagdo devera ser realizada em grupo e construida ao longo semestre, com reunides periddicas para orientagdo. Ao
final do semestre, os casos serdo apresentados e discutidos em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA




Autor Titulo/Periédico Edigdo| Local Editora |[Ano |[Volume
LIMONGI-FRANCA. A.
C etal ¢ As pessoas na organizagao S3o Paulo| Gente (2002
ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo| Atlas 2008
- - : = 0 "
RODRIGUES, M. V. C. Qualidade de vida no trabalho _evolugao e analise no nivel 10 [Petropolis| Vozes [2007
gerencial.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Autor Titulo/Periédico Edicdo| Local Editora |[Ano |[Volume
. . . . . - Casa do
SAMPAIQ, J. R. Qualidade de vida no trabalho e psicologia social Sdo Paulo| ., 2004
Psicélogo
. - Porto
TAMAYO, A. Cultura e saude nas organizagoes Alegre Artmed (2004
Rio de
DEJOURS, C. O fator humano 3 . FVG  [2002
Janeiro:
LIMONGLFRANGA, & 0 e amations o Glmfc v Siopauio| 15 194
C.; RODRIGUES, A. L. g P
empresas.
A avaliach i E—— fissionai P
FLECK, M. P. A. et al. avaliagdo da qualidade de \,/Ida guia para profissionais da orto Artmed 2008
saude. Alegre
CASO DE ENSINO EM ADMINISTRACAOQ: Notas sobre a
ROESCH, S. M. A. construgao de casos para ensino - Revista de Administragao 02 11
Contemporanea
. . . Casada
FERNANDES, E. C. Qualidade de vida no trabalho: como medir para melhorar. Salvador Qualidade 1996
Observagoes:

Campus Alta Floresta 12 de setembro de 2022

*N3do esquecer de assinar eletronicamente e de solicitar as assinaturas do Coordenador de Curso e da Coordenacgdo
Pedagdgica.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Motivac¢do e Lideranca

Turma: 3° Semestre

Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Regime: Contrato 40h

CARGA HORARIA (horas-aula)

Total:
Tedrica: 48h Pratica: 20h 6§ha Aulas Semanais: 04

Docente Titular: Isamara Souza da Costa

Ementa: Definicdo de motiva¢do; objetivos da motivagdo nas empresas; como ocorre a motivacdo nas pessoas; o papel das
necessidades da motivagdo; a importancia do estilo gerencial na motivagdo do empregado; pessoas motivadas; promover a
motivagdo no trabalho; avaliagdo da capacidade de motivar pessoas; a importancia da lideranga no trabalho; diferentes
abordagens acerca da lideranga; caracteristicas e tributos que os lideres devem ter; estilos de lideranga; perfil do lider; condutas
para controlar problemas; Habilidades como condutor de reunides.

Objetivo Geral da Disciplina: Discutir o embasamento tedrico e a analise de situagGes praticas quanto ao novo perfil do lider, bem
como as habilidades necessarias para exercer o seu papel como lider dentro das organizagGes. Contribuir para que os discentes
aprimorem os conceitos de motivagdo e utilizem esses conceitos de forma pratica nas organizaces e na vida pessoal. Criar uma
identificacdo do aluno com o tema proposta objetivando o entendimento do mesmo quanto motivagdo e lideranga sdo temas
fundamentais para uma gestdo de recursos humanos eficaz.

Objetivos Especificos da Disciplina: Entender sobre os tipos de lideranca. Identificar a importancia do modelo ideal de lideranga
para a equipe. Aprender sobre os meios para se atingir a motivacdo. Compreender sobre a influéncia da lideranga das pessoas
como fator motivacional.

Conteudo Programatico:
Mddulo 01: Motivagdo

e Conceito de Motivagao

e Motivagdo x Manipulagdo
e Motivagdo e Trabalho

¢ As fontes de Motivagao

e Estilos de Motivagdo

e A doenga motivacional

Mddulo 02: Lideranga

e Conceitos de Lideranga
e Competéncias de Lideranga
e Abordagens contemporaneas de Lideranga

Metodologia: Presencial: Aulas expositivas dialogadas empregando quadro branco e equipamentos de multimidia; apresentagao
de trabalhos; exibicbes de filmes e revisdo dos conceitos estudados; resolugdo de exercicios; estudos dirigidos; debates;
investigacdo académica; uso de situagdes-problema.

Recursos Didaticos: Livros, audiovisuais, midias, base de dados: revistas, jornais, artigos, filmes, textos, entre outros.




Forma de Avaliagao: A avaliagao sera norteada pela concepgao dialogica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas. S3o considerados instrumentos de avaliagdo do
conhecimento: | — exercicios; Il - trabalhos individuais e/ou coletivos; Ill — relatdrios; IV - atividades complementares; V - provas
escritas; VI - atividades praticas; VIl — seminarios; VIII - projetos interdisciplinares e outros.

Presencial:
Atividades avaliativas:

No caso de utilizagdo de média aritmética: AV0O1 (Nota: 0 a 10) + AV02 (Nota: 0 a 10) + AVX (Nota: 0 a 10) ... / nimero de
atividades avaliativas = média das atividades.

No caso de utilizagdo de média ponderada: AVO1 (Nota: 0 a 10)*X + AV02 (Nota: 0 a 10)*Y + AVX (Nota: 0 a 10)*Z ..., cuja soma
das avaliagOes resulte na nota maxima = 10.

Atividades avaliativas escritas e orais:

¢ Questdes objetivas de multipla escolha e/ou subjetivas e/ou dissertativas e/ou orais;
e Na aplicagdo das atividades avaliativas poderdo ser utilizadas ferramentas online ou arquivos impressos ou aplicacdo oral;
e As questdes poderdo ser retiradas das bibliografias indicadas, bem como, o contelido repassado em sala de aula.

Critério de exigéncia do cumprimento das atividades avaliativas:

e Realizar entregas dentro dos prazos estipulados;

e Serd avaliado a organizacdo, cuidado e qualidade do material entregue, principalmente a ateng¢do as exigéncias da ABNT.

e Aos estudantes que ndo entregarem as atividades avaliativas nas datas especificadas, sem justificativas, sera atribuido
penalidade progressiva na nota final da AV, sendo: até 07 dias de atraso (85% da nota) e entre 08 a 14 dias (65% da nota) —
exceto em casos legais e/ou extraordinarios.

o Os trabalhos devem respeitar a Lei de Direitos Autorais n2 9.619/98, ou seja, NAO SERA TOLERADO O PLAGIO EM HIPOTESE
ALGUMA, resultando em nota zero.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Autor Titulo/Periédico Edicdo Local Editora | Ano |Volume
BERGAMINI, C. W. Motivagdo nas organizagoes. 4.ed | Sdo Paulo Atlas 2000
CARPILOVSKY, M.; CAVALCANTI, V. L.; . L Rio de
LUND, M. Lideranga e motivagao. Janeiro FGV 2005
. R Rio de .
RODRIGUEZ, M. V. R. (Org.) Lideranga e motivagdo. Janeiro Elsevier (2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Autor Titulo/Periddico Edicdo Local Editora | Ano |Volume

Os 7 habitos das pessoas altamente

COVEY, S. Sao Paulo ||Best Seller||1989
eficazes.
CUNHA M. P.; REGO A.; CUNHAR.; [Manual de comportamento organizacional e N

3.ed || Sao Paul RH 2004

CARDOSO C. C. gestio. ed a0 radio
MAITLAND, I. Como motivar pessoas. S3o Paulo| Nobel (2000

Edi

FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizagao. Sdo Paulo Gd;:)t;a 2002

Lideranc¢a e motiva¢ao: praticas novas,

.. . Sao Paulo FGV 2002
propdsitos antigos.

SOUSA NETO, J. L.

Observagodes:

Campus Alta Floresta 8 de setembro de 2022

*N3o esquecer de assinar eletronicamente e de solicitar as assinaturas do Coordenador de Curso e da Coordenagdo
Pedagdgica.
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Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PLANO DE ENSINO

Campus: Alta Floresta

Periodo Letivo: 2022/2

Componente Curricular: Gestdo de Departamento Pessoal

Turma: ALF3A

Curso: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Regime:

CARGA HORARIA (horas-aula)

Tedrica: 68 ||Prética: ||Tota|: 68 ||Au|as Semanais: 4

Docente Titular: Romario Rocha Sousa

Ementa: Fungdes e atividades do Departamento de Pessoal. Processo de admissédo. Documentos e registros que fazem parte da burocracia
legal. Salario contratado e a remuneragéo durante o tempo destinado ao trabalho. A duragéo do trabalho e as caracteristicas do apontamento de
frequéncia. Elaboragéo de contratos de trabalho das mais diversas categorias. Processo de rescisédo trabalhista. Obrigagdes trabalhistas. A folha
de pagamento e suas obrigagdes. Remuneragéo adicional, beneficios, horas extras, férias, dispensas legais e auséncias.

Propiciar conhecimentos que permitam executar as principais tarefas envolvidas na rotina de um departamento de pessoal; trabalhar de acordo
com o Direito do Trabalho.

Obijetivos Especificos da Disciplina:

Apresentar as principais fungdes do Departamento de pessoas;
Compreender o calculo da folha de pagamento;

Contribuir na formagéo ética e social dos educandos.

Conteudo Programatico:

Unidade I: Historico da legislacéo trabalhista;

Unidade II: Fungdes do departamento pessoal;

Unidade Ill: Processo de admisséo e demissdo de pessoal,
Unidade IV: Direitos e deveres do trabalhador;

Unidade V: Calculo de folha de pagamentos.

Metodologia: As aulas serdo ministradas de forma expositiva e, quando necessario, dialogadas. O conteudo da disciplina sera
apresentado em lousa e, quando for o caso, na forma de slides por meio do projetor. No ambiente virtual de aprendizagem, sera disponibilizado
todo o material que servird de base para os alunos acompanharem as aulas, como slides, artigos, capitulos de livros etc.

Recursos Didaticos: Nesta disciplina, seréo utilizados como recursos didaticos capitulos de livros, artigos, slides e audiovisuais.

Forma de Avaliagdo:

AVALIAGOES

e Avaliacéo | (3 pontos)

e Lista de exercicios (3 pontos)
e Avaliagao Il (3 pontos)

e Projeto integrador (1 ponto)
e TOTAL (10 pontos)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRONDI, B.; BERMUDEZ, R. R. Z. Departamento pessoal modelo. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2007.
ORIOQ, C. S. Manual de administracdo de pessoal. 12. ed. S3o Paulo: Senac, 2007.

SILVA, M. L. Administracdo de departamento pessoal. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, R. L. Rotinas trabalhistas do departamento pessoal: modelo de A a Z. Sdo Paulo: Cenofisco, 2008.
OLIVEIRA, A. Manual de pratica trabalhista. 43. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

30
1.2. Componente curricular PROJETO INTEGRADOR 1.3. Série SEM
1.4. Periodo 1.7. Total de
2022/2 | 1.5. Aulas/semana 4 1.6. Carga horaria 68 h 80h
letivo aulas

1.8. Docente Priscila Terezinha Aparecida Machado

2. EMENTA

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Permitir que haja uma integragdo dos conteidos determinados pelos componentes tradicionais, aprimorando a aprendizagem de

forma interdisciplinar, integrando a teoria e a pratica

3.2. Objetivos Especificos

De forma especifica, ao final da disciplina o aluno devera estar apto a:

e Relacionar a aprendizagem na sala de aula com a pesquisa e com a pratica profissional;

e Exercer competéncias essenciais como a capacidade de projetar, a de trabalhar em grupo, entre outras.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituagdo Projeto de Pesquisa

Introdugdo e fundamentagao tedrica




Procedimentos Metodologicos
Desenvolvimento do Projeto Integrador: Elaboragido dos Planos de Treinamento
Implementagdo do Plano de Treinamento

Consideragdes Finais

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando:

e Quadro e equipamento de multimidias;

e Exibigdes de filmes de forma introdutoria do tema e ou revisdo dos conceitos estudados;
e Simulagdes presenciais tedrico/pratico;

e Dramatizagao através de atividades interdisciplinares;

e Debates entre grupos e turmas, abordando contetidos complementares;

e Investigagdo cientifica;

e Uso de situagdes-problema ;

e Estudo de caso;

e Chuva de ideias.

O contetido da disciplina de Projeto Integrador III sera trabalhado em constante didlogo com algumas disciplinas que
compdem o 3° semestre do curso (Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Departamento Pessoal, Remuneragdo, Incentivos e
Beneficios, Qualidade de Vida no Trabalho e Motivagao e Lideranga), de modo que, no decorrer do semestre letivo, os discentes
possam aplicar tais conhecimentos na elaboragdo de um trabalho interdisciplinar por meio do qual terdo a oportunidade de

desenvolver habilidades praticas em sua futura area de atuagio, a gestdo de pessoas.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicagdo da area.

7. AVALIACAO

Observancia da frequéncia minima exigida de 75% de presenga nas aulas;

e Avaliacdo formal: prova (conforme previsdo de contetido), trabalhos em sala, em equipe, artigos e estudos de caso.

Composiciao da média final:

Meédia Aritmética Ponderada (pesos)
- Atividade Individual do Projeto Integrador (AV1) — Valor 10,0 - Peso 5,0
- Atividade em Equipe do Projeto integrador (AV2) — Valor 10,0 - Peso 5,0 - parte escrita e pratica

Meédia Final= (AV1¥50%)+(AV2¥50%)=10,0

Recuperacio (Prova Final)

Ao aluno que ndo atingir Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis) para aprova¢do e ndo extrapolar o limite de falta serd




proporcionada uma reavaliag@o versando todo contetido programatico da disciplina.

8. BIBLIOGRAFIA
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COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2016.

FERREIRA, M. P. Pesquisa em administracdo e ciéncias sociais: um guia para publicagéo de artigos académicos. Sao Paulo, SP:
LTC, 2015.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administracdo. 6. ed. Séo Paulo, SP: Atlas, 2015.

YIN, R. K. Estudo de caso: plancjamento ¢ método. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014.
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