
 
 

Matriz curricular nº 01 do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

1º SEMESTRE 
Nº Componente Curricular Carga Horária Aulas/semana 

01 Introdução à Gestão de Recursos 
Humanos 

68h 4 

02 Comportamento Organizacional 68h 4 
03 Comunicação Empresarial 34h 2 
04 Estilos de Gestão 68h 4 
05 Ética e Comportamento Profissional 68h 4 
06 Português Instrumental 34h 2 
07 Projeto Integrador I 60h -o- 
 SUBTOTAL 400h 20 

2º SEMESTRE 
08 Recrutamento e Seleção 68h 4 
09 Gestão de Cargos e Salários 68h 4 
10 Legislação Trabalhista e Previdenciária 68h 4 
11 Gestão de Carreira e Sucessão 68h 4 
12 Responsabilidade Social e Meio Ambiente 34h 2 
13 Marketing Pessoal 34h 2 
14 Projeto Integrador II 60h -o- 

 SUBTOTAL 400h 20 
3º SEMESTRE 

15 Treinamento e Desenvolvimento 68h 4 
16 Remuneração, Incentivos e Benefícios 68h 4 
17 Motivação e Liderança 68h 4 
18 Qualidade de Vida no Trabalho 68h 4 
19 Gestão de Departamento Pessoal 68h 4 
20 Projeto Integrador III 60h -o- 

 SUBTOTAL 400h 20 
4º SEMESTRE 

21 Gestão Estratégica de Pessoas 68h 4 
22 Consultoria em Recursos Humanos 68h 4 
23 Sindicalismo e Negociação 68h 4 
24 Clima e Cultura Organizacional 68h 4 
25 Optativa 68h 4 
26 Projeto Integrador IV 60h -o- 

 SUBTOTAL 400h 20 
TOTAL DE CARGA HORÁRIA DO CURSO 1.600H  

 

ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS 

27 Introdução à Língua Brasileira de Sinais 
(LIBRAS) 

68h 4 

28 Gerenciamento de Conflitos e Negociação 68h 4 
29 Captação e Retenção de Talentos 68h 4 
30 Auditoria em Recursos Humanos 68h 4 

 


