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Humanos

12 SEMESTR

Componente Curricular

Carga Horaria

Aulas/semana

Introducéo a Gestdo de Recursos

01 68h 4
Humanos
02 | Comportamento Organizacional 68h 4
03 | Comunicacdo Empresarial 34h 2
04 | Estilos de Gestao 68h 4
05 | Etica e Comportamento Profissional 68h 4
06 | Portugués Instrumental 34h 2
07 | Projeto Integrador | 60h -0-
SUBTOTAL 400h 20
08 | Recrutamento e Selecao 68h 4
09 | Gestao de Cargos e Salarios 68h 4
10 | Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 68h 4
11 | Gestéo de Carreira e Sucessao 68h 4
12 | Responsabilidade Social e Meio Ambiente 34h 2
13 | Marketing Pessoal 34h 2
14 | Projeto Integrador Il 60h -0-
SUBTOTAL 400h 20
15 | Treinamento e Desenvolvimento 68h 4
16 | Remuneracéo, Incentivos e Beneficios 68h 4
17 | Motivagéo e Liderancga 68h 4
18 | Qualidade de Vida no Trabalho 68h 4
19 | Gestdo de Departamento Pessoal 68h 4
20 | Projeto Integrador |l 60h -0-
SUBTOTAL 400h 20
21 | Gestao Estratégica de Pessoas 68h 4
22 | Consultoria em Recursos Humanos 68h 4
23 | Sindicalismo e Negociacao 68h 4
24 | Clima e Cultura Organizacional 68h 4
25 | Optativa 68h 4
26 | Projeto Integrador IV 60h -0-
SUBTOTAL 400h 20
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 1.600H
ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais
27 (LIBRAS) 68h 4
28 | Gerenciamento de Conflitos e Negociacao 68h 4
29 | Captacao e Retencéao de Talentos 68h 4
30 | Auditoria em Recursos Humanos 68h 4




