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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO
1.1. Curso BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
1.2. Componente curricular |FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL 1.3. Série 1° SEM.
1.4. Periodo letivo 2019/1 |1.5. Aulas/semana ‘ 2 ‘1.6. Carga horaria 34h |1.7. Total de aulas 40
1.8. Docente Maria Oseia Bier
2. EMENTA

Introdugdo a filosofia. Grandes temas da filosofia contemporanea: comunicagio, alteridade, ternura, cidadania, bioética, interdisciplinaridade, dialogo
intercultural. Direitos humanos e responsabilidade social. Etica nas organiza¢des contemporaneas. Etica profissional do administrador.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender a filosofia como modo reflexivo de explicagdo do real e da existéncia humana. Refletir sobre as questdes contempordneas e os conflitos
implicados, buscando unir o saber ao fazer, de modo a contribuir com a construgdo de um mundo mais justo, por meio do didlogo e da tolerancia. Conceber as
organizages como instituigdes sociais cujo objetivo deve ser a constituigdo de uma humanidade humanizada.

3.2. Objetivos Especificos

- Ler e interpretar textos filosoficos;

- reconhecer o carater historico da moral;

- perceber a problematica relativa a contemporaneidade, quanto as questdes éticas das praticas administrativas e suas implicagdes sociais;

- aplicar o método reflexivo para avaliar as questdes morais que emergem nas organizagdes;

- conhecer a historia dos direitos humanos e assumir responsabilidade individual e pessoal quanto a sua efetivacao;

- empregar o codigo de ética profissional

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugéo a Filosofia;

- Etica e moral — as vérias morais.

- Problemas morais do mundo globalizado e tecnologico e as questdes da bioética;
- Historia dos Direitos Humanos;

- Violagao dos Direitos Humanos;

- Responsabilidade social;

- Codigo de ética do profissional da administrag@o.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas terdo carater expositivo, dialogado empregando quadro e equipamento de multimidias; seminarios para apresentagéo de trabalhos; Exibigoes de
filmes e revisdo dos conceitos estudados; féruns e rodas de conversa; dramatizagdo; debates; uso de situagdes-problema;

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros, material audiovisual, midias, base de dados: Portal CAPES, revistas, filmes, textos, portal da SDH (Secretaria de Direitos Humanos)

7. AVALIACAO

Por meio da concepgdo dialogica, formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizagio dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.
Sdo considerados instrumentos de avaliagdo do conhecimento:

1 - trabalhos individuais e/ou coletivos;

1I - atividades escritas;

III - exposigdes orais; IV — debates e discussdes;

Os instrumentos de avaliagdo atitudinal que poderdo ser utilizados para avaliar os discentes sdo:

1 - autoavaliagdo;

1I - participag@o nas aulas.d0 nas aulas.

7.1. Recuperagio Paralela

Os estudos de recuperacdo serdo desenvolvidos paralela e continuamente as aulas regulares, podendo ocorrer, também, em horarios alternativos a
serem definidos conjuntamente pelo docente e equipe pedagodgica. Entende-se por estudos de recuperagdo paralela todas as atividades a serem
desenvolvidas para sanar as dificuldades do processo ensino-aprendizagem, tais como:a) aula presencial; b) estudo dirigido; c) trabalhos extraclasse;
d) atendimento individual ou em grupo, dentre outros.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica
MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracio. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

REALE, M. Introdugio a filosofia. 4. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.
8.2. Bibliografia Complementar
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ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

CHAUI, M. Convite 2 filosofia. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 2014.

TUNGENDHAT, E. Licdes sobre ética. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MATOS, F. G. Etica na gestiao empresarial: da conscientizagdo a agdo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SROUR, R. H. Casos de ética empresarial: chaves para entender e decidir. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 / abril / 2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Cusg | BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

gﬁzr'rig&';‘yne"te CONTABILIDADE GERAL Saha  |12SEM.
et 29197 [niagisemena | * hordria .| % auias | %
L nte | EDNEIISIDORO DE ALMEIDA

2. EMENTA

A Contabilidade: conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de
aplicacao. O estudo do Patriménio. Operacdes com mercadorias. Escrituracdo Contabil; Livros
Contabeis Obrigatérios; Balanco Patrimonial, Regime de Caixa versus Regime de
Competéncia; Apuracao do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Resultado do Exercicio;
Métodos e Critérios de Controle de Estogues.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Fornecer conhecimentos contabeis sobre o controle do patrimonial das entidades que
possibilitaréa ao académico a compreender a contabilidade e sua utilizacdo dentro do
contexto econdmico-financeiro e social na qual as organizacbes empresariais estdo
envolvidas, para que possam atuar na drea de administracdo, capacitados a planejar,
organizar dirigir e controlar o patrimbnio das organizacfes, levando-se em conta a
importancia da contabilidade como uma ferramenta de controle e gestao do patriménio das
empresas.

3.2. Objetivos Especificos

Apresentar os instrumentos de controle patrimonial da contabilidade gue dao suporte a
tomada de decisao do Administrador;

Explanar sobre a importancia da contabilidade como ferramenta de auxilio a gestdo das
organizacoes;

Fornecer conceitos e definicbes sobre as movimentacbes econdmico-financeiras
operacionalizadas pela contabilidade com vistas a construcao de Demonstrativos Financeiros
das organizacodes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Contabilidade:
1.1 conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicacao.

Patrimodnio.
1 Bens

2 Direitos

3

2-
2.
2.
2.3 Obrigacoes




2.4 Patrimoénio Liguido

3- Regimes Contabeis

3.1 Regime de competéncia

3.2 Regime de caixa

4- Operacdes com mercadorias.

4.2 Métodos e sistemas para registro das operactes com mercadorias
4.3 Compras de mercadorias

4.3.2 Fatos que alteram os valores de compras

4.4 Vendas de mercadorias

5 - Escrituracao Contdbil;
5.1 Livro Diério
5.2 Livro razao

5 - Apuracao de Resultado do Exercicio;
5.1 Contas Patrimoniais

5.2 Contas de resultado

5.3 Encerramento das contas

6- Demonstracdes Financeiras

6.1 Balanco Patrimonial;

6.1.1 Conceito, importancia estrutura e obrigatoriedade
6.2 Demonstracao de Resultado do Exercicio;

7- Métodos e Critérios de Controle de Estoques.

7.1 UEPS

7.2 PEPS

7.3 Custo Médio

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e pincel além de equipamento de
multimidias bem como ilustracao de exemplos e resolucdo de exercicios em sala
Seminarios para apresentacado de trabalhos;

Resolucao intensiva de exercicios;

6. RECURSOS DIDATICOS

Meios ou materiais de ensino livros, audiovisuais, textos, artigos de revistas, balancos
publicados em meio eletronico entre outros.

7. AVALIACAO

A avaliacao serd norteada pela concepcado dialdégica, formativa, processual e continua,
pressupondo a contextualizacao dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

Sao realizadas quatro avaliacdes sendo que uma delas é o Programa de aprendizagem {(Nota
de 0 a 10) e as outras trés avaliacdes serao distribuidas da seguinte forma:

* As atividades com peso dois serdo oriundas da resolucdo de exercicios, trabalhos
individuais e/ou em grupos, seminarios.

7.1. Recuperagdo Paralela

Serd realizada nos 15 minutos finais da Aula e em periodos e horérios alternativos conforme
acordado com os estudantes que necessitarem.

8. BIBLIOGRAFIA




8.1. Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. S30 Paulo: Atlas, 2010.
MARION, |. C. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

RIBEIRO, 0. M. Contabilidade comercial facil. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARION, }. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n2 11.638/07 e
lein® 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Andlise das demonstragées contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SANTOS, G. |.; MARION, J. C.; SEGATTI, 5. Administracao de custos na agropecudéria. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P; GOMES, J. M. M.; FERNANDES, L. A. Contabilidade geral. 4. ed. S3o
Paulo: Atlas, 2014.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01/02/2018




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. . ~

Curso Bacharelado em Administracéo

1.2. Componente Fundamentos da Administracéo e Teorias 1.3. 10 SEM
curricular Organizacionais Série '
1.4. Periodo 1.5. 1.6. Carga 1.7. Total de

letivo 201971 Aulas/semana 3 horaria 5Lh aulas 60
1.8. A . .

Docente Elisangela Maria da Silva

2. EMENTA

Introducéo ao Curso de Graduagdo em Administracdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos
de administracdo. Pressupostos da racionalidade usada na Administracdo. Fundamentos teoricos
da Administracdo de Empresas Publicas e Privadas. Interdisciplinaridade e campo de atuacao do
Administrador. O papel do Administrador na sociedade atual. Os Processos Administrativos.
Areas de atuacio da Administracdo. Paradigmas em Administracdo. Perspectivas tedricas
contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos, os Custos de
Transacéo, a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva
P6s-Moderna.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar o entendimento de conceitos e fundamentos basicos da acdo gerencial para o
desempenho de fungBes administrativas em todos os tipos de organizacfes. Estudar os pilares
do Pensamento Administrativo e os diversos paradigmas teéricos no campo da Teoria das
Organizacdes além de analisar as novas tendéncias do desenvolvimento teérico no campo da
Teoria Administrativa.

3.2. Objetivos Especificos

Apresentar a importancia da administracao para o bom desempenho das organizacdes e qual é
papel social das organizacoes;

Expor a evolucdo do pensamento administrativo, de maneira contextualizada apresentando quais
sdo as funcgbes, responsabilidades, competéncias e habilidades exigidas pelas organizacbes ao
longo do tempo;

Explicar as grandes areas funcionais que compdem uma organizacao;

Discutir aspectos do processo administrativo: planejar, organizar, dirigir e controlar e exercitar 0s
principais conhecimentos e habilidades relacionadas ao processo gerencial: planejamento,
organizacgao, liderancga e controle;




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

Fundamentar e abalizar as principais técnicas utilizadas nas organizacoes;

Expor e discutir os fundamentos conceituais relacionados a area de administragéo, relacionando
os fundamentos tedricos com a prética buscando desenvolver o pensamento critico através dos
fundamentos da administracéo.

Proporcionar uma visdo geral acerca da administragdo, seus objetivos, seus niveis e seus
desafios;

Entender o ambiente organizacional e as for¢as que nele atuam;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo ao Curso de Graduacdo em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos
de administragao.

Interdisciplinaridade e campo de atuacdo do Administrador.

O papel do Administrador na sociedade atual.

Os Processos Administrativos. Areas de atuacdo da Administrac&o.

Pressupostos da racionalidade usada na Administragéo.

Fundamentos tedricos da Administracdo de Empresas Publicas e Privadas.

Perspectivas tedricas contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos, 0s
Custos de Transacao.

Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva Pés-Moderna.
Paradigmas em Administracao.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada,;

Estudos de cases;

Dinamicas de grupo;

Técnica GVxGO;

Resolucédo de Exercicios;

Observacdes in loco;

Exibicdes Videos/aula; filmes e revisdo dos conceitos estudados;
Leitura dirigida;

Producédo de resumos, resenhas e/ou sinteses;
Dramatizacdes e producdes de videos;
Seminarios;

Construcéao de portfélios;

Simulacgfes presenciais

Debates;

Investigacao cientifica;

Uso de situacdes-problema;

Desenvolvimento de Mapas conceituais;
Desenvolvimento de projetos;
Brainstorming/Chuva de ideias; Etc.

6. RECURSOS DIDATICOS
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Data show (projetor multimidia); notebook; caixa de som; quadro branco; canetdo; apagador;
jornais,cartazes, anuncios, revistas; livros; textos manuais; televisdo; aparelho de som;
aparelho DVD; filmes em DVD, celular com camera para producdo de videos, consulta aos sites
e home Page de pesquisa, publicacbes da area e base de dados: Portal CAPES, Scopus e
SCIELO. Utilizag&o de escritério modelo.

7. AVALIACAO

Ao longo do semestre serdo realizadas varias avaliagdes de aprendizagem dentre elas:

Provas bimestrais, com peso 10 (dez).

Estudos de cases, exercicios, dindmicas de grupo e desenvolvimento de atividades préticas, re-
sumos, resenhas ou sinteses, participacdo nas aulas, todas com peso somatorio de 10 a cada
bimestre.

Apresentacdo de Seminario no primeiro bimestre, com peso 10.

Producéo de pesquisa nas empresas de Alta Floresta, com peso 10, no segundo bimestre.
Trabalho interdisciplinar.

A média bimestral sera a somatoria total das avaliagdes divido por quatro:

[ N1+NZ4+N3I+N4)
4

MB=

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administracdo: elementos essenciais para a gestdo das
organizacoes. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administracao. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: fundamentos de
administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education,
2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, B. S. O gerente equalizador: estratégias de gestao no setor publico. Rio de Ja-
neiro, RJ: FGV, 2011.

HOLLENDER, J.; BREEN, B. Muito além daresponsabilidade social: como preparar a proxima
geracdo de lideres e empresas para um mundo sustentavel. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2010.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio
de Janeiro, RJ: Elsevier, 1989.
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SILVA, A. T. Administracdo basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

10. ASSINATURA DO

9. LOCAL E DATA DOCENTE

Alta Floresta/Mato Grosso, 22 de Janeiro de 2019.
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Estou ciente que plano de ensino foi apresentado no primeiro dia letivo da disciplina:

NO

Nome Assinatura
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

LB G MATEMATICA BASICA 1.3. Série | 1° SEM.
curricular

14 Periodo 2019/1 1.5. 4 1.6. 'Cflrga 63 h 1.7. Total de 30
letivo Aulas/semana horaria aulas

1.8. Docente | ELISANGELA DE SOUZA

2. EMENTA

Conjuntos numéricos. Operagdes em R.; Razdo e Propor¢do; Porcentagens; Regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial. Fungdo afim; Func¢do quadratica; Funcdo Exponencial e
Logaritmica. Geometria Analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nogdes de Derivada e
Integral.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender e aplicar os conceitos matematicos, fornecendo ao estudante conhecimentos e técnicas que
lhe sejam tteis posteriormente no decorrer do curso e em sua profissao.

3.2. Objetivos Especificos

e Aplicar os conhecimentos matematicos em situagdes concretas da Administragao;

Reconhecer a necessidade da ampliagdo dos conjuntos numéricos através de situagdes

contextualizadas com as diversas operagoes;

Revisar os conceitos fundamentais da matematica basica;

Resolver e elaborar problemas que envolvem geometria plana e espacial;

Construir e interpretar graficos de fungdes;

Entender os fundamentos, aplicagdes e procedimentos da Geometria Analitica;

Identificar os diversos tipos de matrizes, associados a conjuntos de informagdes veiculadas no

cotidiano e efetuar operagdes entre elas, compreendendo o significado dos resultados obtidos;

Calcular o valor do determinante de uma matriz de ordem n > 1;

e Identificar os sistemas lineares como modelos matematicos que traduzem situagdes-problemas para
a linguagem matematica e resolver problemas envolvendo estes;

e Entender o conceito de derivada e integral e suas aplicacdes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO




1) Conjuntos numéricos. 1.1) Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais. 2) Operacdes em R. 3)
Razdo e Proporcao. Porcentagens. Regra de trés simples e composta. 4) Geometria plana e espacial. 4.1)
Figuras Planas; 4.1) Figuras espaciais. 5) Funcdo: 5.1) Afim; 5.2) Quadratica; 5.3) Exponencial; 5.4)
Logaritmica. 6) Geometria Analitica. 6.1) Sistema Cartesiano “6.2) Ponto, reta e plano. 6.3) Vetor, angulo,
segmento.7) Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Nog¢des de Derivada e Integral.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, utilizando: recursos visuais, resolucdo de exercicios, trabalhos individuais e
em grupos.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais de ensino como livros, audiovisuais, base de dados (Portal Capes), textos, apostilas, listas de
exercicios.

7. AVALIACAO

As notas serdo compostas por no minimo duas provas escritas individuais, na qual as notas serdo acrescidas
de trabalhos e/ou listas de exercicios. As provas escritas corresponderdo a 70% da nota e os trabalhos e os
exercicios a 30% da nota. Outros critérios poderdo ser definidos pelo docente.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2014.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 11. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2015.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracido e economia. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning,
2015.

8.2. Bibliografia Complementar

DOLCE, O.; POMPEQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 9. ed. Sdo Paulo,
SP: Atual, 2013. v. 9.

DOLCE, O.; POMPEQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial. 7. ed. Sao
Paulo, SP: Atual, 2013. v. 10.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria, probabilidade. 8. ed. Sao Paulo, SP:
Atual, 2013. v. 5.

IEZZI1, G. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. v.
3.

[EZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: complexos, polindmios, equacdes. 8. ed. Sdo Paulo,
SP: Atual, 2015. v. 6.

IEZZ1, G. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atual,
2016. v. 7.

[EZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: limites, derivadas, nocoes de integral. 7. ed. Sdo
Paulo, SP: Atual, 2017. v. 8.

IEZZ1, G.; DEGENSZIN, D.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: matematica
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atual, 2013. v. 11.




IEZZI1, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes,
sistemas. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2014. v. 4.

I[EZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes. 9. ed. Sao
Paulo, SP: Atual, 2013. v. 1.

IEZZI1, G.; MURAKAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 10.
ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. v. 2.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso BACHARELADO EM ADMlNlSTRACAO

1.2. Componente curricular [PORTUGUES INSTRUMENTAL 1.3. Série 1° SEM.
1.4. Periodo letivo 2019/1 [1.5. Aulas/semana | 3  [1.6.Cargahoraria | 51h [1.7. Total de aulas 60
1.8. Docente CLAUDIA LUCIA FERIGATO BUENO

2. EMENTA

Comunicacéo. Palavra. Textos literarios e ndo literarios. Aspectos morfossemantico e funcional das palavras. Frase, oracdo e periodo. Processos
sintaticos. Pardgrafo: unidade de composicdo. Relagdo entre as ideias. Pontuacdo. Sintaxe de concordancia e de regéncia. Redacao de textos
cientificos (resumo, resenha, fichamento, etc). Producdo e interpretacdo de textos nos géneros uteis ao desempenho profissional.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do curso consiste em aprimorar o conhecimento a as habilidades dos alunos em lingua portuguesa,
com foco, sobretudo, nos géneros de textos — orais e escritos — que possuem relevancia para o ambito da
Administracdo. Objetiva, portanto, o trabalho com a lingua que transite entre seus diferentes registros, tendo em vista
0 seu contexto de utilizacdo para essa area especifica.

3.2. Objetivos Especificos

O curso tem como objetivos especificos:

- Capacitar o aluno a ter autonomia em situagdes de producédo e de comunicacdo em lingua portuguesa no contexto de
Administracéo;

- Aprimorar o conhecimento acerca dos aspectos gramaticais da lingua alvo;

- Trabalhar elementos linguisticos tanto no nivel da frase como do texto, visando a producéo de sentido;

- Conhecer os diferentes géneros textuais e suas especificidades;

- Interpretar textos orais e escritos em lingua portuguesa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacdo do plano de ensino

2. Apresentacao dos alunos e do professor

3. Reflexdo: A importancia da lingua portuguesa na area de Gestdo e Negdcios? Leitura de artigo e pesquisa de campo;
4. Comunicacéo

4. 1 Comunicagdo/ Linguagem — Lingua — Fala;
4.2 Denotacao e conotagédo

4.3 Niveis de linguagem ou registros linguisticos
5. A nocdo de texto

5.1 Conceito de texto

5.2 Coeréncia textual

5.3 Coeséo textual

6. Sintaxe de Concordancia e de Regéncia

7. Producdo de texto

7.1 Modalizadores

7.2 Tipos de argumentacao

7.3 Comunicacao técnica e empresarial

8. Problemas gerais de norma culta

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada nas aulas sera de cunho, sobretudo, expositivo. Contudo, também serdo utilizadas estratégias
extras, a fim de complementar e enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. Séo elas:
- Quadro e equipamento de multimidias;

- Seminérios para apresentacdo de trabalhos;

- Exibicdes de filmes, videos e audios relacionados ao tema das aulas;

- Reviséo dos conceitos estudados;

- Foruns e debates;

- Resolucdo de exercicios;

- Estudos dirigidos em sala de aula;

- Simulagdes presenciais de situacdes de uso da lingua alvo;

- Investigacédo cientifica;

- Chuva de ideias;

- Outros.




6. RECURSOS DIDATICOS

Os recursos utilizados nas aulas serdo:

- Artigos cientificos;

- Livros, textos e outros veiculos de comunicagdo complementares;
- Computadores e outros recursos audiovisuais;

- Ferramentas de pesquisa na Internet;

7. AVALIACAO

A avaliacdo sera norteada pela concepcao dialogica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas. Ela ocorrerd por meio de:
| - exercicios;

I1 - trabalhos individuais e/ou coletivos;

I11 - relatorios;

IV - atividades complementares;

V - provas escritas;

VI - atividades praticas;

VII - seminérios;

VIII - projetos interdisciplinares;

IX - outros.

7.1. Recuperacdo Paralela

Atividades a serem desenvolvidas para sanar as dificuldades do processo ensino-aprendizagem, tais como:a) aula presencial; b) estudo dirigido; c)
trabalhos extraclasse; d) atendimento individual ou em grupo, dentre outros.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GOLD, M. Redacédo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2010.
MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para os cursos de contabilidade, economia e administracdo. Sao Paulo, SP: Atlas, 2005.
|8.2. Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: no¢des basicas para 0s cursos superiores. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.
BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 2010.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo: o que é preciso saber para bem escrever. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 2012.
MEDEIRQS, J. B. Redagdo empresarial. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

MESQUITA, R. N. Gramética da lingua portuguesa. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.
9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO | 1.3. Série | 1° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente | Cassimara Barros de Oliveira Rezende

2. EMENTA

Primérdios da administragdo cientifica: taylorismo e fordismo. A escola classica da Administracao: Fayol e a estrutura
organizacional. Max Weber e o estudo da burocracia. Modelo Japonés de Administragdo: Sistema Toyota de
produgao e administragao da qualidade.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar a evolugédo do pensamento administrativo em seus primérdios até o inicio do século XX, com o surgimento
dos primeiros estudos classicos da administragao.

3.2. Objetivos Especificos

-Compreender os fundamentos da administragéo;

-ldentificar a importancia das teorias organizacionais;

-Compreender conceitos e caracteristicas das organizagoes;

-Estudar os significados e campo de aplicagdo das abordagens classica e estruturalista da administragao;

-Definir conceitos, significados e campo de aplicagdo das abordagens humanista e comportamental da administra-
cao.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducéo a Teoria Geral da Administracao;
As abordagens tradicionais da Administragéo:
- Administracéo Cientifica;

- Teoria Classica;

- Teoria da Burocracia;

-Teoria das relagbes Humanas.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aplicacao de aula expositiva dialogada contextualizada com o tema abordado;

Uso de equipamento multimidia para apresentar materiais audiovisuais em relagdo ao tema estudado;




Apresentagado de Seminarios por parte dos discentes, como forma de impulsionar o conhecimento do tema;
Aplicacao de simulagéo e ou exercicios complementares dentro da sala de aula,
Relatérios das atividades de campo e, de filmes e palestras quando ocorrerem.

Resolucéo e plenario de Estudos de Caso, pertinentes aos conteudos desenvolvidos.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais utilizados incluirdo: Quadro branco; Computador + Data Show; Portal de Entidades na Internet; Videos e
Filmes; Casos empresariais retirados de Livros, Jornais e Revistas Técnicas, e outros eventualmente Uteis, de modo
a orienta-los para a vida profissional.

7. AVALIAGAO

Aplicagao de 3 (irés) atividades avaliativas, cada uma valendo de 0 a 10 pontos, sendo:
1 trabalho individual , com peso de 0 a 10

1 prova escrita individual sem consulta, com peso de 0 a 10

1 trabalho em grupo, com pesode 0 a 10

A nota final do discente sera a média aritmética das trés notas.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administragao: abordagens prescritivas e normativas. 7. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. v. 1.

CHIAVENATO, I. Principios da administragao: o essencial em teoria geral da administragado. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2013.

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administragao: elementos essenciais para a gestao das organizagoes. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, |. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administragao. 3. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
SCHERMERHORN JR., J. R. Administragao. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.

SILVA, A. T. Administragao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011..
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

1.2. Componente curricular | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL | 1.3. Série | 3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente | SAMUEL SILVEIRA DOS SANTOS

2. EMENTA

Apresentacdo e analise das contribuicdes da Psicologia para a Administragdo, processos humanos nas
organizagdes: motivagdo e satisfacdo no trabalho; grupos e equipes de trabalho; poder e gestdo de conflitos.
Ajustamento humano a produtividade. Estresse e saude mental no ambiente de trabalho. Qualidade de vida e bem-
estar no ambiente de trabalho.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Que o aluno seja capaz de compreender o comportamento organizacional como fator fundamental na dindmica de
manutengéo e melhoria dos processos de gestdo de pessoas.

3.2. Objetivos Especificos

Perceber a importancia do estudo do comportamento humano para desenvolver a capacidade de lideranga nas
organizagdes. Entender os mecanismos e técnicas para mensurar a satisfagdo das pessoas. Ver a Motivagdo como
fator relevante no sucesso de uma empresa. Desenvolver a habilidade para solugado de conflitos no ambiente de
trabalho, propiciando maior qualidade de vida aos colaboradores.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico do enfoque comportamental nas organizagdes, estudo do fator humano no papel dos gerentes,
contribuicdes da psicologia a administracdo, escola das relagdes humanas, cultura e clima organizacional,
Motivacéo e produtividade. Comportamento individual e coletivo, Qualidade de vida no trabalho, Gestao de conflitos.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Seminarios, exibicdo de filmes e discussdes de temas relacionados, aulas expositivas, estudos de caso, pesquisas
e investigagao cientifica.

6. RECURSOS DIDATICOS

Apresentacdes, livros, audiovisuais, midias, base de dados: Portal CAPES, revistas, filmes, textos, entre outros.

7. AVALIAGAO

As avaliagdes serdo da seguinte maneira:

Havera 2 avaliagdes bimestrais, na qual a primeira sera por semindrios apresentados em sala de aula, com
tema previamente estabelecido ( 2 pontos )

A segunda sera prova escrita com questdes de multipla escolha e questdes dissertativas sobre as unidades
Estudadas ( 8 pontos ).




8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do comportamento organizacional.
4. ed. Séo Paulo, SP: Atlas,2010.

FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sao Paulo, SP: Gente, 2002.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interagdo humana e gestao: a constru¢ao psicossocial das organiza¢des de trabalho. Séo
Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2008.

8.2. Bibliografia Complementar

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 2000.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2003.

GOULART, I.; SAMPAIQ, J. (Orgs.). Psicologia do trabalho e recursos humanos. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicologo,
2002.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2014.

SPECTOR, P. Psicologia nas organiza¢des. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2002.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 07/02/2019




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

1.2. Componente curricular |DIREITO DO TRABALHO 1.3. Série | 3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente | EVELINE DE MAGALHAES WERNER RODRIGUES

2. EMENTA

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho.
Direitos trabalhistas. Estabilidade. FGTS. Direito coletivo do trabalho. Dissidio coletivo. Salario e remuneragéo.
Direitos Humanos e Direito do Trabalho.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar nog¢des dos institutos basicos do Direito do Trabalho, a fim de que o discente compreenda, de modo
geral, as normas gerais de tutela do trabalho aplicaveis as rotinas diarias no exercicio da atividade empresarial.

3.2. Objetivos Especificos

a) Abordar a teoria geral do Direito do Trabalho, enfatizando os principios orientadores das relagbes empregaticias;
b) Expor as principais normas do direito individual e tutelar do trabalho, necessarias para compreender a
regulamentagao da relagcéo entre empregado e empregador;

c) Explicitar o intuito do direito coletivo do trabalho, com destaque para os instrumentos de negociagao coletiva.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histéria do Direito do Trabalho
a) Evolucgéo histérica mundial,
b) Evolugao Histérica no Brasil.

2. Fontes do Direito do Trabalho
a) Fontes materiais;
b) Fontes formais.

3. Principios do Direito do Trabalho

a) Principio da Protegao;

b) Principio da Irrenunciabilidade;

c¢) Principio da Continuidade;

d) Principio da Primazia da Realidade.

4. Direito Individual do Trabalho

a) Relagéao de emprego;

b) Empregado e Empregador;

c) Contrato de trabalho;

d) Remuneragao;

e) Jornada e duracgéo do trabalho;

f) Extingdo do contrato do Trabalho;

g) FGTS;

h) Aviso prévio;

i) Garantias de emprego e estabilidades;




j) Insalubridade e periculosidade;
k) Trabalho do menor;

[) Trabalho intermitente;

m) Teletrabalho.

5. Direito Coletivo do Trabalho

a) Principios;

b) Organizagao Sindical;

c) Receitas sindicais;

d) Métodos de solugéo de conflitos coletivos;
e) Greve;

f) Negociacao coletiva.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A disciplina sera conduzida através da exposi¢cdo e discussdo do conteudo programatico, com aulas expositivas
dialogadas, objetivando a interagdo entre professora e alunos(as) na compreensdo dos conceitos e principios
fundamentais que regem a disciplina. Para dar suporte a reflexdo e debates, a professora indicara um livro (doutrina)
disponivel na Biblioteca do Campus; poderao ser utilizadas, ainda, as seguintes estratégias: leitura de textos
indicados; seminarios; pesquisa, elaboracao e apresentacao de trabalhos individuais e/ou em grupo. A leitura prévia
dos trechos do livro indicados pela professora é fundamental para a construgdo do conhecimento e desenvolvimento
das atividades programadas para o curso.

6. RECURSOS DIDATICOS

Doutrina e legislagao pertinente ao assunto; pesquisa; estudos de caso. Recursos multimidia (datashow) e recursos
tradicionais: quadro branco, pincel e apagador.

7. AVALIAGAO

A avaliacdo sera norteada pela concepcédo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizagao dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

A cada avaliagédo da disciplina correspondera uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragdes de 0,1 (um
décimo).

No decorrer do semestre serdo realizadas 02 (duas) avaliagées do conteudo especifico do componente curricular. As
avaliagbes poderdo ser realizadas por meio de: trabalhos individuais e/ou coletivos, seminarios, fichas de
acompanhamento, relatérios, provas escritas, provas orais, projetos interdisciplinares, dentre outros.

Sera atribuida, ainda, uma nota referente a avaliagdo do Programa de Aprendizagem, conforme previsdo no Projeto
Pedagégico do Curso.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

MORAES FILHO, E.; MORAES, A. C. F. Introdugao ao direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo, SP: Ltr, 2003.
NASCIMENTO, A. M. Iniciagao ao direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo, SP: Ltr, 2005.

OLIVEIRA, F. A. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

COLNAGO, L. M. R.; ALVARENGA, R. Z. (Org.). Direitos humanos e direito do trabalho. Sao Paulo, SP: LTr,
2013.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo, SP: Ltr, 2009.
GOMES, O.; GOTTSCHALK, E. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2007.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 25. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente |EVELINE DE MAGALHAES WERNER RODRIGUES

2. EMENTA

Direito de empresa: principios legais regulamentadores das atividades comerciais. Direito tributario: principios legais
regulamentadores do processo tributario.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Apresentar aos discentes os principios legais regulamentadores das atividades empresariais e do sistema tributario
nacional.

3.2. Objetivos Especificos

a) Expor a teoria geral do direito empresarial, bem como nog¢des do direito societario e falimentar no que toca a
administragdo de empresas;

b) Identificar os principios legais regulamentadores do Direito Tributario nacional, enfatizando os principios da
tributacdo, as espécies de tributos, a obrigagcdo e o crédito tributarios, bem como os aspectos gerais da
Administragao Tributaria no Brasil.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO EMPRESARIAL

1. Teoria Geral do Direito Empresarial

. Conceito de empresario

. Atividades econdmicas civis

. Empresario Individual x Sociedade Empresaria

. Empresario individual de responsabilidade limitada

. Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual (MEI)
. Registro de empresa

. Livros empresariais

. Estabelecimento empresarial

. Nome empresarial

2. Direito Societario

2.1. Conceito de sociedade empresaria

2.2. Constituicao das sociedades contratuais: requisitos de validade
2.3. Sécio da sociedade contratual

2.4. Classificagao das sociedades empresarias

3. Direito Falimentar

3.1. Insolvéncia

3.2. Devedor sujeito a faléncia

3.3. Recuperacao judicial e extrajudicial
3.4. Faléncia

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario
1.1. Conceito de tributo
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1.2. Limites ao poder de tributar

1.2.1. Principios do Direito Tributario

1.2.2. Imunidades tributarias

2. Espécies tributarias

2.1. Impostos

2.2. Taxas

2.3. Contribuigées de melhoria

2.4. Empréstimos compulsérios

2.5. Contribui¢cdes especiais

3. Obrigacao Tributaria

4. Infragdes tributarias

5. Garantias e privilégios do crédito tributario
6. Administracao tributaria: aspectos gerais

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A disciplina sera conduzida através da exposicdo e discussdo do conteudo programatico, com aulas expositivas
dialogadas, objetivando a interagdo entre professora e alunos(as) na compreensdo dos conceitos e principios
fundamentais que regem a disciplina. Para dar suporte a reflexdo e debates, a professora indicara um livro (doutrina)
disponivel na Biblioteca do Campus; poderao ser utilizadas, ainda, as seguintes estratégias: leitura de textos
indicados; seminarios; pesquisa, elaboracao e apresentacao de trabalhos individuais e/ou em grupo. A leitura prévia
dos trechos do livro indicados pela professora é fundamental para a constru¢gdo do conhecimento e desenvolvimento
das atividades programadas para o curso.

6. RECURSOS DIDATICOS

Doutrina e legislagao pertinente ao assunto; pesquisa; estudos de caso. Recursos multimidia (datashow) e recursos
tradicionais: quadro branco, pincel e apagador.

7. AVALIAGAO

A avaliagdo sera norteada pela concepgédo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

A cada avaliagéo da disciplina correspondera uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragdes de 0,1 (um
décimo).

No decorrer do semestre serdo realizadas, preferencialmente, 03 (irés) avaliagbes do conteudo especifico do
componente curricular, respeitando-se, em todo caso, o minimo de 02 (duas) avaliagbes para o semestre. As
avaliacbes poderdo ser realizadas por meio de: trabalhos individuais e/ou coletivos, seminarios, fichas de
acompanhamento, relatérios, provas escritas, provas orais, projetos interdisciplinares, dentre outros.

Sera atribuida, ainda, uma nota referente a avaliacdo do Programa de Aprendizagem, conforme previsdo no Projeto
Pedagdgico do Curso.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

AMARQO, L. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.
COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 27. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015. v. 1.

SABBAG, E. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

8.2. Bibliografia Complementar

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2007.

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. 26. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.

COELHO, F. U. Curso de direito comercial: direito de empresa. 18. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014.
MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Método, 2015.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 30 de janeiro de 2019.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO |1.3. Série | 3° SEM.
curricular

14 Periodo 2019/1 1.5. 3 1.6. 'Cflrga 51 h 1.7. Total de 60
letivo Aulas/semana horaria aulas

1.8. Docente | ELISANGELA DE SOUZA

2. EMENTA

Estatistica Descritiva e Indutiva. Distribui¢ao de Frequéncias. Medidas de Posi¢ao. Medidas de Assimetria
e Curtose. Variavel Aleatéria. Modelos de Distribuigdo Discreta. Modelos de Distribui¢ao Continua. Teoria
da Probabilidade.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender e aplicar os conhecimentos da Estatistica para planejar experimentos, obter dados, organiza-
los, analisa-los e interpreta-los, obtendo a partir deles conclusdes que ajudardo na tomada de decisoes.

3.2. Objetivos Especificos

e Interpretar e construir séries e graficos estatisticos, identificando o mais apropriado a cada situagao;

e Calcular as medidas de tendéncia central, de variabilidade, de forma e interpreté-las;

e Compreender, utilizar e aplicar o ferramental relacionado a Probabilidade, conforme as necessidades
e/ou o interesse do aluno;

e Ter conhecimento sobre o desenvolvimento de modelos probabilisticos aplicaveis a andlise de
problemas reais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Aspectos Conceituais da  Estatistica: Conceito de Estatistica; Populagao/Amostra;
Censo/Amostragem; Varidveis.

2) Representagao dos dados: Tabelas, Séries estatisticas e graficos. Distribui¢cdo de frequéncia.

3) Medidas de Tendéncia Central: Médias, Moda ¢ Mediana.

4) Medidas de Dispersao: Amplitude; Desvio Médio; Variancia; Desvio Padrao; Coeficiente de
Variagao

5) Medidas de Forma: Assimetria e Curtose.

6) Probabilidade: Introducdao; Conceitos fundamentais; Célculo de probabilidade. Teoria da
Probabilidade: Probabilidade condicional. Contagem. Permutacao e combinagao.

7) Variavel Aleatoria: Variavel aleatéria discreta e continua. Vetores aleatérios. Variaveis aleatorias
independentes.

8) Modelos Teoricos de Probabilidade: Distribuicdo Uniforme; Distribui¢do Binomial; Distribuicdo de
Poison e Distribui¢ao Normal.




5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, utilizando: recursos visuais, resolugdo de exercicios, trabalhos individuais e
em grupos e equipamento de multimidias.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais de ensino como livros, audiovisuais, base de dados (Portal Capes), textos, apostilas, listas de
exercicios.

7. AVALIACAO

As notas serdo compostas por no minimo duas provas escritas individuais, na qual as notas serdo acrescidas
de trabalhos e/ou listas de exercicios. As provas escritas corresponderdo a 70% da nota e os trabalhos e os
exercicios a 30% da nota. Outros critérios poderao ser definidos pelo docente.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009.
DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

MOORE, D. S.; NOTZ, W. I. FLIGNER, M. A. A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2014.

MUNDIM, M. J. Estatistica com BrOffice. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2010.
RUMSEY, D. Estatistica para leigos. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Estatistica: para os cursos de
economia, administragdo e ci€ncias contabeis. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. v. 1.

VIEIRA, S. Estatistica basica. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 1 de fevereiro de 2019.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso Bacharelado em Administracéo

1.2. Componente curricular Gestéo de Pessoas ég’r‘ie 3° SEM.
14 Periodo 2019/1 1.5. 4 1.6.,C_arga 63 h 1.7. Total de 80
letivo Aulas/semana horaria aulas

1.8. Docente Elisangela Maria da Silva

2. EMENTA

Gestao de pessoas num novo contexto organizacional, sua evolucdo e desafios. Recrutamento
de pessoas. Selecdo, remuneracdo, orientacdo e modelagem do trabalho. Rotatividade de
Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Medicina, higiene, seguranca do trabalho.
Introducdo aos Direitos Humanos. Desenvolvimento Historico dos Direitos Humanos. Orgdos de
Protecdo dos Direitos Humanos. O Papel da Sociedade Civil na Promocdo dos Direitos
Humanos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Estimular os académicos a compreenderem o papel das pessoas nas organizacoes, apresentar
conhecimentos técnicos para desenvolver acdes de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e
manter as pessoas nas organizacdes, de forma humana e sustentavel.

3.2. Objetivos Especificos

Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla sobre o Sistema de Gestao de Pessoas;
Munir os académicos de subsidios para adquirir e aprofundar conhecimentos técnicos
indispensaveis as suas atividades de desenvolvimento de pessoas, a fim de capacita-los para
enfrentar as céleres mudangas no cenario nacional e internacional, fornecendo instrumental apto
a inseri-los numa sociedade globalizada e detentora de multiplas alternativas.

Apresentar aos discentes a importancia do conhecimento sobre a Gestdo de Pessoas, para a
lideranca e para as organizacoes;

Sensibiliza-los da importancia da valorizacdo de pessoas e os ganhos advindos através desse
investimento;

Prepara-los para compreender que as decisdes nas organizacdes sao tomadas pelas pessoas
em nome das organizac¢des, mas que aqueles sdo agentes econdmicos que tém como objetivo
maximizar sua satisfacao;

Estimular o entendimento das teorias para colocar em prética dentro das organizagoes;

Motivar o conhecimento das novas técnicas de Gestao de Pessoas.

Proporcionar aos alunos oportunidades para desenvolverem a capacidade de raciocinio légico e
abstrato, a fim de refletirem a respeito da heterogeneidade das demandas sociais e organizacio-
nais e de analisarem o contexto geral em que estdo inseridos, tornando-se capazes de renovar
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continuamente suas competéncias, a partir de um processo de auto-aprendizado;
Possibilitar aos alunos uma efetiva compreensao dos modernos instrumentos e técnicas de ges-
tdo e despertar a capacidade de lideranca e 0 espirito empreendedor dos mesmos;
Criar condicdes para a assimilagdo da viséo estratégica na conducao das organizacdes e estimu-
lar um olhar critico da realidade organizacional e sécio-econdmica;
Através da consolidacdo de um perfil multidisciplinar, formar profissionais capazes de compreen-
der as interelacdes das diferentes areas da organizacao e, mesmo possuindo uma especialidade
dentro desta, conhecer as implicagdes de suas ac¢des no todo organizacional.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito, importancia e processos de Gestdo de pessoas num novo contexto organizacional.
Evolucéo e desafios da area de Gestéo de Pessoas.

Os direitos humanos e as relacbes de trabalho. Introducdo aos Direitos Humanos.
Desenvolvimento Histérico dos Direitos Humanos. Orgéos de Protecdo dos Direitos Humanos. O
Papel da Sociedade Civil na Promocéao dos Direitos Humanos.

Planejamento de recursos humanos, mercado de trabalho e mercado de recursos humanos,
rotatividade e absenteismo e processos que antecedem e interferem nos processos de gestéo de
pessoas.

Processos de Recrutamento e selecéo de pessoas.

Processos de aplicacao de pessoas, orientacdo e modelagem do trabalho.

Processos de Treinamento e Desenvolvimento de pessoas.

Processos de manter pessoas remuneracao, saude, higiene e seguranca do trabalho.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada;

Estudos de cases;

Dinamicas de grupo;

Técnica GVxGO;

Resolucéo de Exercicios;

Observacgoes in loco;

Exibi¢cdes Videos/aula; filmes e revisdo dos conceitos estudados;
Leitura dirigida;

Producgédo de resumos, resenhas e/ou sinteses;
Dramatizacdes e producdes de videos;
Seminarios;

Construcéo de portfélios;

Simulagdes presenciais

Debates;

Visitas Técnicas;

Investigagao cientifica,

Uso de situagBes-problema;

Desenvolvimento de Mapas conceituais;
Desenvolvimento de projetos;
Brainstorming/Chuva de ideias; Etc.
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6. RECURSOS DIDATICOS

Data show (projetor multimidia); notebook; caixa de som; quadro branco; canetdo; apagador;
jornais,cartazes, anuncios, revistas; livros; textos manuais; televisdo; aparelho de som;
aparelho DVD; filmes em DVD, celular com camera para produc¢do de videos, consulta aos sites
e home Page de pesquisa, publicacbes da area e base de dados: Portal CAPES, Scopus e
SCIELO. Utilizacao de escritério modelo.

7. AVALIACAO

Ao longo do semestre seréo realizadas varias avaliacdes de aprendizagem dentre elas:

Provas bimestrais, com peso 10 (dez).

Estudos de cases, exercicios, dinamicas de grupo e desenvolvimento de atividades praticas, re-
sumos, resenhas ou sinteses, participacdo nas aulas, todas com peso somatoério de 10 a cada
bimestre.

Apresentacdo de Seminario no primeiro bimestre, com peso 10.

Producao de pesquisa nas empresas de Alta Floresta, com peso 10, no segundo bimestre.
Trabalho interdisciplinar.

A média bimestral sera a somatoéria total das avaliacdes divido por quatro:

( N1+NZ+N3+NE)
rl

MB=

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4.
ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

GARCIA, B. P.; LAZARI, R. Manual de direitos humanos. 2. ed. Salvador, BA: JusPODIVM,
2015.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2011.

8.2. Bibliografia Complementar

COMPARATO, F. K. A afirmacéao historica dos direitos humanos. Sao Paulo, SP: Saraiva,
2008.

HIPOLITO, J. A. M. Administrac&o salarial: a remuneracdo por competéncias como diferencial
competitivo. S&o Paulo, SP: Atlas, 2001.

IVANCHEVICH, J. M. Gestéo de recursos humanos. 10. ed. S&o Paulo, SP: McGraw Hill,
2008.

LIMA JUNIOR, J. B. Os direitos humanos econémicos, sociais e culturais. 4. ed. Rio de Ja-
neiro, RJ: Renovar, 2001.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selecao de pessoal. 4. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2004.
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REZENDE, M. L. Rotinas trabalhistas: legislacdo e praticas na gestao de pessoas. Sédo Paulo,
SP: Erica, 2014.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta/Mato Grosso, 22 de Janeiro de 2019.
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Estou ciente que plano de ensino foi apresentado no primeiro dia letivo da disciplina:

NO

Nome Assinatura
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | INTRODUCAO A MICROECONOMIA 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente | Priscila Terezinha Aparecida Machado

2. EMENTA

Conceitos basicos, introdugado ao pensamento econdmico. Teoria do consumidor. Demanda individual e de mercado.
Oferta. Equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da firma: producdo e custos de producdo. Estruturas de
mercado. Introducdo a organizacao industrial e papel do governo.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender os conceitos microecondmicos basicos e fundamentais sobre as principais questdes que envolvem a
teoria econdmica e situagdes econdmicas atuais tanto no ambito pratico como nos fundamentos tedricos que estéo
por tras dos mesmos.

3.2. Objetivos Especificos

De forma especifica, ao final da disciplina o aluno devera estar apto a:

) Definir os principais conceitos e os fundamentos de microeconomia;
. Aplicar a teoria em analises de mercado e tomadas de decisbes compreender algumas questdes ligadas ao
cotidiano.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 | Principios de economia

Secao 1.1 - Problemas centrais da economia
Secao 1.2 - A questao da escassez

Secéo 1.3 - Os objetos de estudo da economia
Secédo 1.4 - Economia de mercado e Estado

Unidade 2 | Equilibrio de mercado
Sec¢do 2.1 - Demanda

Secgao 2.2 - Oferta

Secao 2.3 - Equilibrio de mercado
Secgao 2.4 — Elasticidade

Unidade 3 | Teoria da producgao e custos de produgéo
Secao 3.1 - Teoria da producéao

Secéao 3.2 - Taxa marginal de substituigdo técnica (TMST)
Secgao 3.3 - Custos

Secédo 3.4 — Lucro

Unidade 4 | Estruturas de mercado e competitividade
Secao 4.1 - Concorréncia perfeita




Secgao 4.2 - Oligopdlio e oligopsbdnio
Secao 4.3 - Monopolio e monopsénio
Secao 4.4 - Concorréncia monopolistica

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas serao ministradas de forma oral, com o apoio de quadro e/ou slides e seréo fornecidos materiais base para
leitura, interpretacado e discussao em sala. Seréo realizados trabalhos em sala, questionarios, leitura e discusséo de
texto de apoio e estudos de caso para se verificar a aplicabilidade da matéria ministrada.

6. RECURSOS DIDATICOS

Base de dados: Periddicos da area
Midia interativa (Power Point/Videos)
Quadro e pincel atbmico

7. AVALIAGAO

Observancia da frequéncia minima exigida de 75% de presenca nas aulas;

- Avaliagdo formal: Prova objetiva (conforme previsdo de conteudo), trabalhos em sala, em equipe e estudos de
caso.

Média Parcial 1 (MP1) — Peso 5,0 (cada avaliagdo com peso 2,5)
- Avaliagédo 1 (AV1)—10,0
- Avaliagéo 2 (AV2) - 10,0
Média Parcial 2 (MP2) — Peso 3,0
- Apresentacao do Jornal da Economia — 10,0
Média Parcial 3 (MP3) — Peso 2,0
- Projeto Integrador (AV3) — 10,0
Média Final= (MP1+MP2+MP3)-10,0

Além das atividades, podera ser utilizado pelo docente, a chamada atividade “bdnus”, que consiste na realizagao de
todos os exercicios propostos em sala de aula. Este bénus sera utilizavel apenas na avaliagéo, o critério desta utili-
zacgao sera definido pelo docente.

Recuperagao:

Ao aluno que nao atingir Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagao e nao extrapolar o limite de falta
sera proporcionada uma reavaliacdo versando todo conteudo programético da disciplina. Durante o semestre
letivo sera proporcionado ao aluno a possibilidade de recuperagdo dos conteudos e este processo ocorrera no ho-
rario de permanéncia do referido professor.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introdugdo a economia. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. G. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2001.

PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013

8.2. Bibliografia Complementar

FRANK, R. H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre, RS: McGraw Hilll; Artmed, 2013.
MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2009.
PARKIN, M. Economia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

VASCONCELOQOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, F. Manual de microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011.




WESSELS, W. J. Microeconomia: teoria e aplicagbes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 de fevereiro de 2019.
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 1.3. Série | 3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h [1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente FERNANDA OLIVEIRA SILVA

2. EMENTA

A Administragdo e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperacgao. Instituigdes empresariais e relagdes de
poder. A organizacdo do trabalho e interesses sociais. Disciplina, autoritarismo e democracia na gestdo do trabalho.
As relagdes sociais e étnico-raciais no Brasil: conceituais, histéricos e politicos. Educagao para as relagbes étnico-
raciais.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Estabelecer as relagdes existentes entre as praticas administrativas e a sociedade moderna.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Compreender as origens, a formagao e o desenvolvimento da sociologia;

3.2.2 Identificar os principais conceitos desenvolvidos pela sociologia no entendimento das sociedades e suas
transformacgoes;

3.2.3 Desenvolver fundamentos sociolégicos para a compreensao dos fendmenos sociais, politicos e ambientais nas
organizacoes;

3.2.4 Relacionar os desafios e possibilidades colocados pela “sociedade do trabalho” e as alternativas ético-cidadas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Formagao das Ciéncias Sociais;

4.2 A constituicdo da sociedade capitalista a partir do ponto de vista de Durkheim, Marx e Weber;

4.3 Classes sociais; Estado e a Sociedade Contemporanea;

4.3.1 Sociedades pds-industrial e as transformagdes da sociedade capitalista;

4.3.2 As transformagdes do mundo do trabalho: do fordismo a acumulagao flexivel. — Precarizagéo do trabalho,
mundializagcédo e a nova questao social.

4.3.3 Diversidade e Cultura.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas; Quadro e equipamento multimidia; Seminarios para apresentacéo de trabalhos;
Exibigcbes de filmes e revisdo dos conceitos estudados; Resolugédo de exercicios; Debates; Investigacao cientifica;
Uso de situacdes-problema e Rodas de Conversa.

6. RECURSOS DIDATICOS

Artigos cientificos; textos de obras previstas nas referéncias bibliograficas; audiovisuais; filmes e Datashow.

7. AVALIAGAO

12 avaliagdo: Escrita e individual — 10 pontos




22 avaliagdo: Em grupo - Seminario, Roda de Conversa ou Debate (a definir) — 10 pontos
Nota Final: Média aritmética das duas avaliagdes.

OBS: A (0) aluna (0) que realizar o fichamento de todos os textos trabalhados e os explanar para a docente, podera
ter até um ponto na média se ndo a obtiver com as avaliagdes.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2010.

DEMO, P. Introdugao a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade, desigualdade social. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2014.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

BARBOSA, L. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2012.
CHARON, J. M.; VIGILANT, L. G. Sociologia. 2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de introdugéo a sociologia. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2014.

MCLAREN, P. Multiculturalismo critico. 3. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2000.
RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo, SP: Companhia de Bolso, 2014.

ALVES, G. O novo (precario) mundo do trabalho. Reestruturagéo produtiva e crise do sindicalismo. Sao Paulo:
Boitempo/Fapesp, 2000.

BERMAN, M. Tudo que é sélido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Cia das Letras, 1986.
ENGELS, Friedrich; MARX, Karl. A ideologia alema. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. In: Os Pensadores

GIDDENS, A. Sociologia: uma breve, porém critica introdugdo. Zahar, 1984

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 de fevereiro de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular GESTAO DE MARKETING 1.3. Série | 5° SEM.

1.4. Periodo letivo 2019/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas 80

1.8. Docente | Me. Lenoir Hoeckesfeld

2. EMENTA

Evolugdo historica do conceito de marketing; comportamento do consumidor ¢ das organiza¢des; Ambiente de marketing no
agronego6cio; Elementos do Mix de marketing; Desenvolvimento do Mix de Marketing para produtos agricolas, Segmentacao e
posicionamento de mercado. O Marketing e a Sociedade. Fundamentos sociais do Marketing. Marketing de servigos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar para dominio dos aspectos de Marketing, desenvolvendo criatividade e visdo mercadologica. Criar reflexdo sobre a
evolucdo das relagdes entre empresas e clientes, o ambiente de negdcios e o comportamento do consumidor e do mercado.

3.2. Objetivos Especificos

Habilitar os alunos a compreensdo dos conceitos centrais do marketing e sua importancia para as organizagdes ¢ sociedade;
Desenvolver nos discentes as capacidades e habilidades que permitam identificar os diversos elementos estruturais do marketing
e entender seu papel e funcionamento no ambiente das organizagdes;

Capacitar os alunos em técnicas de planejamento, organizacdo e controle da fun¢ao de marketing em organizagdes;

Desenvolver a visao critica dos discentes em relagdo aos consumidores ¢ ao mercado.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos fundamentais de marketing;

Historia do marketing;

Fungdes do marketing;

Fungdes mercadologicas;

Segmentagdo de mercado;

Posicionamento e imagem de marca;

Composto de marketing;

Comportamento do consumidor;

Tipos de marketing (incluindo marketing no mercado agricola);
Marketing de servigos;

Responsabilidade ética e social de marketing;

Atuagdo, competéncias e habilidades do profissional de marketing;
Inovagdo e tendéncias em marketing.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As atividades propostas para o processo de ensino aprendizagem sao as seguintes:
a) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

b) Aulas expositivas e dialogadas;

c) Debate entre os alunos sobre materiais disponibilizados pelo professor;

d) Seminarios para apresentagao dos alunos;

6. RECURSOS DIDATICOS




Notebook, projetor/data-show, quadro de vidro, pincel para quadro, apagador e material virtual.
Livros, artigos nacionais e internacionais, filmes e outros.

7. AVALIACAO

Diante do que apresenta a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 sobre as Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB),
artigo 24, capitulo V, “a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios: a) avaliacdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais”. Portanto, a avaliag@o sera realizada de forma dindmica e continua, a partir da observagao e
verificag@o da participacdo e desempenho dos alunos durante as aulas. A discussdo em sala acontecera de modo dialégico e de
forma constante. Serdo realizadas as atividades listadas abaixo:

a) Provas individuais (inclusive prova surpresa), com base nos contetidos desenvolvidos e discutidos em sala de aula previamente
estipuladas no cronograma;

b) Elaboragio e apresentagdo de trabalhos/foruns de discussdes/semindrios;

c) Assiduidade e participagao.

Os trabalhos devem respeitar a Lei de Direitos autorais 9619/98 que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais. Nos casos em que a lei ndo for respeitada ¢ da competéncia do professor dar uma nota irrevogavel (nota zero). NAO
SERA TOLERADO O PLAGIO EM NENHUMA HIPOTESE.

Aos alunos que ndo entregarem os trabalhos propostos na data especificada (sem justificativa), serdo atribuidas penalidades na
nota do trabalho correspondente a 30% da nota adquirida — observando o prazo maximo de entrega em uma semana apo6s a data
original de entrega (exceto em casos extraordinarios). Em relacdo a apresentagdo dos semindrios ndo ha possibilidade de
apresentacdo apos a data fixada. Os trabalhos feitos durante a aula ndo podero ser recuperados, exceto se o aluno estiver sob
atestado médico — que devera ser encaminhado via Registro Escolar. O aluno que néo fizer a avaliagdo de conhecimento (prova),
s0 tera direito a prova substitutiva mediante processo administrativo devidamente protocolado no Registro Escolar ¢ autorizado
pela Coordenag@o do Curso, em conformidade com a Organizagdo Didatica do IFMT.

O uso de computador é p,ermitido, durante o horario de aula, somente para fins didaticos.
O USO DO CELULAR E TERMINANTEMENTE PROIBIDO durante o horario de aula.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHURCHILL JR., G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 3.0: as for¢as que estdo definindo o novo marketing centrado no
ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

8.2. Bibliografia Complementar

BAKER, M. L. (Org.). Administracdo de marketing: um livro inovador e definitivo para estudantes e profissionais. 5. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARAKAT, S. R.; ISABELLA, G.; BOAVENTURA, J. M. G.; MAZZON, J. A. The influence of corporate social responsibility
on employee satisfaction. Management Decision, v. 54, n. 9, p. 2325-2339, 2016.

CITTADIN, J.; SARQUIS, A. B.; SOARES, J. C.; COHEN, E. D. Gestdo de marketing na pequena empresa de confecgdo de
vestudrios. Revista Eletronica de Administracio e Turismo-ReAT, v. 11, n. 6, p. 1326-1348, 2017.

COBRA, M. Administracio de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MAZZON, J. A.; HERNANDEZ, J. M. C. Produgao cientifica brasileira em marketing no periodo 2000-2009. RAE-Revista de
Administracio de Empresas, v. 53, n. 1, p. 67-80, 2013.

MOREIRA, I. et al. Administracio de marketing no mundo contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
NEVES, M.F.; CASTRO, L.T. Marketing e estratégia em agronegdcios e alimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REID, M. Contemporary marketing in professional services. Journal of services marketing, v. 22, n. 5, p. 374-384, 2008.
SAPIRO, A. et al. Gestdao de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

SARQUIS, A B.; HOECKESFELD, L.; SOARES, J. C.; DIAS, A. B. S. M. S.; DE LIMA, M. A. Posicionamento de marca: estu-




do de casos em institui¢des comunitarias de ensino superior. Brazilian Journal of Management & Innovation, v. 5, n. 1, p.
125-154, 2017.

SARQUIS, A B.; PICOLLI, I. R. A.; RAMOS, M. M. G.; HOECKESFELD, L.; DE LIMA, M. A. Como a institui¢do de ensino
superior comunica ¢ vende servi¢os de educagdo a distdncia? Revista de Administracio IMED, v. 6, n. 2, p. 173-190, 2017.

LEVITT, T. Miopia em marketing. Harvard Business Review, 45-56, 1960.

Obs: as bibliografias complementares poderao sofrer alteragoes durante o semestre letivo para melhor desenvolvimento da disci-
plina e aprendizagem dos discentes.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 23 de janeiro de 2019.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO DE PROJETOS 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente Cassimara Barros de Oliveira Rezende

2. EMENTA

Andlise do macroambiente. Analise do microambiente. Estudo preliminar da viabilidade de projetos (SWOT/FOFA).
Andlise de Projetos. Planejamento de Projetos. Programa de Projetos. Implementacdo e Controle de Projetos.
Relatério do resultado comparado com planejamento.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Transmitir uma metodologia que integre diversas ferramentas da Administracdo de Projetos. Além disto, serdo
transmitidos conceitos e técnicas importantes para o gerenciamento da implantagdo de empreendimentos e na
conducdo de projetos. Discutir a experiéncia brasileira nesta drea sera um dos seus pontos altos, especialmente
através da interagao entre os alunos do curso.

3.2. Objetivos Especificos

- Conscientizar o aluno sobre a importancia dos projetos de viabilidade nas estratégias organizacionais;
-Compreender os conceitos de gerenciamento de projetos;
-ldentificar as diferentes metodologias e fases do gerenciamento de projetos;

-Contribuir para a elaboragdo de um plano de gerenciamento de projetos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

-Consideracdes gerais sobre gerenciamento de projetos;
- Definicbes de projetos;

- Dimensdes e modalidades de projetos;

- Implementacéo e desenvolvimento;

- Fases de um projeto;

- Estrutura de Monitoramento e Avaliagao;

- Areas de conhecimento e aspectos estruturais.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aplicacao de aula expositiva dialogada contextualizada com o tema abordado;

Uso de equipamento multimidia para apresentar materiais audiovisuais em relagdo ao tema estudado;




Apresentacado de Seminarios por parte dos discentes, como forma de impulsionar o conhecimento do tema;
Aplicagao de simulagao e ou exercicios complementares dentro da sala de aula,
Relatérios das atividades de campo e, de filmes e palestras quando ocorrerem.

Resolucéo e plenario de Estudos de Caso, pertinentes aos conteudos desenvolvidos.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais utilizados incluirao: Quadro branco; Computador + Data Show; Portal de Entidades na Internet; Videos e
Filmes; Casos empresariais retirados de Livros, Jornais e Revistas Técnicas, e outros eventualmente Uteis, de modo
a orienta-los para a vida profissional.

7. AVALIAGAO

Aplicacao de 3 (trés) atividades avaliativas, cada uma valendo de 0 a 10 pontos, sendo:
1 trabalho individual , com peso de 0 a 10

1 prova escrita individual sem consulta, com peso de 0 a 10

1 trabalho em grupo, com pesode 0 a 10

A nota final do discente sera a média aritmética das trés notas.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BAKER, S.; COLE, R. Gestao de projetos. Sdo Paulo: HSM, 2015.
CLEMENTS, J.; GIDO, J. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

8.2. Bibliografia Complementar

LIMA, G. P. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: LTC, 2009.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacgao de projetos em empresas. Sdo Paulo: PINI, 2011.
MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MOLINARI, L. Gestao de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo: Erica, 2010.

RODRIGUES, E. 21 erros classicos da gestado de projetos. Sao Paulo: Brasport, 2014.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO ESTRATEGICA DE FINANCAS 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h |[1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente Priscila Terezinha Aparecida Machado

2. EMENTA

Decisbes de investimento de longo prazo: Fluxos de caixa para orgamento de capital. Técnicas de orgamento de
capital. Risco e refinanciamentos no processo de orgamento de capital. Decisdes de investimento de curto prazo:
Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital. Politica de dividendos. Decisbes financeiras de curto prazo:
Administragcédo de capital de giro. Administragcéo de ativo circulante.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar os métodos de avaliagdo de investimento e financiamento de curto e longo prazo nas decisdes financeiras.

3.2. Objetivos Especificos

De forma especifica, ao final da disciplina o aluno devera estar apto a:
. Identificar os conceitos e os fundamentos da gestao estratégia de finangas;
. Analisar os métodos de investimento e decisdes financeiras a curto e a longo prazo.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

O papel e o ambiente da administragéo financeira

a) O que séo finangas? b) Principais areas e oportunidades de carreira em finangas; c) A fungdo de Administragéo
Financeira; d) Principais atividades do administrador financeiro; e) Objetivo da empresa; f) Governanga Corporativa;
g) Etica.

Decisdes de Investimentos de Longo Prazo

1) Fluxos de Caixa para Orgamentos de Capital — a) Tomada de decisdes no processo de orgamento de capital; b)
Fluxos de caixa relevantes; c) Determinagdo do investimento inicial; d) Determinagdo das entradas de caixa
operacionais; e) Determinacao do fluxo de caixa terminal; f) Sintese dos fluxos de caixa relevantes.

2) Técnicas de Orcamento de Capital — a) Periodo de payback; b) Valor presente liquido; ¢) Taxa interna de retorno;
d) Comparacgéo das técnicas de VPL e TIR.

3) Risco e refinamentos no processo de orgcamento de capital — a) introdugéo ao risco em orgcamento de capital; b)
abordagens comportamentos para lidar com o risco; c) consideragdes quanto ao risco internacional; d) taxas de
desconto ajustadas ao risco; e) refinamentos do orgamento de capital.

Decisdes Financeiras de Longo Prazo -

1) Custo de Capital — a) Visédo geral do custo de capital; b) Custo de capital de terceiros de longo prazo; c) Custo
das agbes preferenciais; d) Custo das agdes ordinarias; e) Custo médio ponderado de capital; f) Custo marginal e
decisodes de investimentos.




2) Alavancagem e estrutura de capital — a) Alavancagem; b) Estrutura de capital da empresa; c) Enfoque LAJIR-LPA
para analise da estrutura de capital; d) Escolha da estrutura de capital 6tima.

3) Politica de dividendos — a) Fundamentos de dividendos; b) Relevancia da politica de dividendos; c) fatores que
afetam a politica de dividendos; tipos de politica de dividendos; outras modalidades de dividendos

Decisdes Financeiras de Curto Prazo -

1) Capital de giro e administragéo do ativo circulante — Cap. 14: a) Fundamentos do capital de giro liquido; b) Ciclo
de conversao de caixa; ¢c) Administracdo de estoques; d) Administracdo de contas a receber.

2) Administragdo do passivo circulante — a) Passivos espontaneos; b) Fontes de empréstimos de curto prazo sem
garantia; c) Fontes de empréstimos de curto prazo com garantia.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas serao ministradas de forma oral, com o apoio de quadro e/ou slides e serado fornecidos materiais base para
leitura, interpretagcdo e discussdo em sala. Serdo realizados trabalhos em sala com meio de um Simulador
computacional “Ar Financial’, leitura e discussao de texto de apoio e estudos de caso para se verificar a
aplicabilidade da matéria ministrada.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas e simuladores
computacionais

7. AVALIACAO

Observancia da frequéncia minima exigida de 75% de presenga nas aulas;
- Avaliagao formal: prova objetiva (conforme previsdo de conteudo), trabalhos em sala, em equipe, artigos
e estudos de caso.

Composigao da média final:

Média Parcial 1 (MP1) — Peso 5,0 (cada avaliagao com peso 2,5)
- Avaliagéo 1 (AV1) - 10,0
- Avaliagéo 2 (AV2) - 10,0
Média Parcial 2 (MP2) — Peso 3,0
- Jogos de Tabuleiro — 10,0
Média Parcial 3 (MP3) — Peso 2,0
- Simulagdes Empresariais (AV3) — 10,0
Média Final= (MP1+MP2+MP3)-10,0

Além das atividades, podera ser utilizado pelo docente, a chamada atividade “bdnus”, que consiste na realizagdo
de todos os exercicios propostos em sala de aula. Este bénus sera utilizavel apenas na avaliagéo, o critério desta
utilizagao sera definido pelo docente.

Recuperagiao

Ao aluno que néo atingir Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagéo e nao extrapolar o limite de falta
sera proporcionada uma reavaliagdo versando todo conteudo programatico da disciplina. Durante o semestre
letivo sera proporcionado ao aluno a possibilidade de recuperagdo dos conteudos e este processo acorrera no
horario de permanéncia do referido professor.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administragao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administragao financeira. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

8.2. Bibliografia Complementar

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

HOJI, M. Administragao financeira na pratica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.




MENDES, S. Administragao financeira e orcamentaria: teoria. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

SANVICENTE, A. Z. Administragao financeira. 3.ed S&o Paulo: Atlas, 1995.

SOUZA, A. B. Curso de administracao financeira e orgamento. Sao Paulo: Atlas, 2014.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 de fevereiro de 2019.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO ESTRATEGICA 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente |Priscila Terezinha Aparecida Machado

2. EMENTA

Estratégia empresarial: conceito, conteudo e estratégia elementares tipicas. Processos de concepgao, implantagéo e
avaliacdo da estratégia. Processo de direcao: harmonizacao do sistema de objetivos, politicas e planos de acao.
Modelos formais e conceituais de planejamento estratégico: aspectos essenciais e caracteristicas.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender o processo de concepgdo, implementagdo e avaliagdo de estratégias empresariais visando a
competitividade empresarial.

3.2. Objetivos Especificos

De forma especifica, ao final da disciplina o aluno devera estar apto a:
. Identificar os conceitos e os elementos da gestao estratégica;
. Elaborar e compreender o processo de planejamento estratégico e suas particularidades.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 | Estratégia empresarial

Secao 1.1 - Evolugdo do conceito de estratégia. Principais escolas e pensadores de estratégia
Secao 1.2 - Niveis de estratégia na organizagéo

Secdo 1.3 - Processo do planejamento estratégico

Secao 1.4 - Diretrizes estratégicas: missao, visao, valores

Unidade 2 | Analise e diagndstico do ambiente e objetivos organizacionais
Secao 2.1 - Analise do ambiente geral e do setor

Secao 2.2 - Analise do ambiente interno

Secéao 2.3 - Diagndstico dos ambientes externo e interno. Definicao de cenarios
Secéao 2.4 - Definicao dos objetivos organizacionais

Unidade 3 | Formulagdo da estratégia e posicionamento

Secgao 3.1 - Estratégias genéricas

Secgao 3.2 - Estratégias competitivas

Secao 3.3 - Estratégias de inovagao e caracteristicas estruturais da inovagao
Secado 3.4 - Estratégias baseadas no conhecimento e learning organization

Unidade 4 | Implementagao e controle do planejamento estratégico

Secao 4.1 - A estrutura e a cultura organizacional na implementagao da estratégia
Secao 4.2 - Plano de agdo e comunicagao

Secao 4.3 - Balanced scorecard

Secéao 4.4 - Mapa estratégico




5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando:

Quadro e equipamento de multimidias;

Exibicoes de filmes de forma introdutéria do tema e ou revisdo dos conceitos estudados;
Simulagdes presenciais tedrico/pratico;

Dramatizagao através de atividades interdisciplinares;

Debates entre grupos e turmas, abordando conteidos complementares;

Investigacéao cientifica;

Uso de situagdes-problema ;

Estudo de caso;

* Chuva de ideias.

6. RECURSOS DIDATICOS

Base de dados: Periddicos da area
Midia interativa (Power Point/Videos)
Quadro e pincel atdmico

7. AVALIAGAO

Observancia da frequéncia minima exigida de 75% de presenga nas aulas;
- Avaliagao formal: prova objetiva (conforme previsdo de conteldo), trabalhos em sala, em equipe, artigos e
estudos de caso.

Composicao da média final:

Média Parcial 1 (MP1) — Peso 5,0 (cada avaliagdo com peso 2,5)
- Avaliagéo 1 (AV1) - 10,0
- Avaliagéo 2 (AV2) - 10,0
Média Parcial 2 (MP2) — Peso 3,0
- Trabalho — Planejamento Estratégico — 10,0
Média Parcial 3 (MP3) — Peso 2,0
- Simulagées Empresariais (AV3) — 10,0
Média Final= (MP1+MP2+MP3)-10,0

Além das atividades, podera ser utilizado pelo docente, a chamada atividade “bdnus”, que consiste na realizagdo de
todos os exercicios propostos em sala de aula. Este bonus sera utilizavel apenas na avaliagao, o critério desta
utilizacdo sera definido pelo docente.

Recuperagio

Ao aluno que ndo atingir Nota Final igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagdo e nao extrapolar o limite de falta
sera proporcionada uma reavaliagdo versando todo conteiudo programatico da disciplina. Durante o semestre
letivo sera proporcionado ao aluno a possibilidade de recuperacdo dos conteudos e este processo acorrera no
horario de permanéncia do referido professor.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracao estratégica e vantagem competitiva. 3. ed.Sd0 Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

HITT, M. A.; DUANE, I. R.; HOSKISSON, R. E. Administra¢ao estratégica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

MARCONDES, R. C.; CERTO, S. C.; PETER, J. P. CESAR, A. M. R. Administracao estratégica: planejamento e
implantagdo de estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

FERNANDES, B. H. R.; BERTON, L. H. Administracao estratégica: da competéncia empreendedora a avaliagédo
de desempenho. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2006. 299 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Administracdo estratégica na pratica: a competitividade para administrar o futuro das




empresas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 337 p.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para anélise de inddstrias e da concorréncia.
2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 409 p.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administracdo e planejamento estratégico. 3.ed. Curitiba: IBPEX,
2011.

THOMPSON JR., A. A.; GAMBLE, J. E. Fundamentos da administracdo estratégica: a busca da vantagem
competitiva. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracao estratégica: conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 de fevereiro de 2019.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

1.2. Componente curricular |PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA 1.3. Série 5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horéria 34h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente |MONICA CAROLINE PAVAN CASSEL

2. EMENTA

Projeto de pesquisa: planejamento, execu¢do e publicacdo da pesquisa. Parametros basicos de pesquisa:
Problematizacéo, objetivos e método, levando a elaboracdo do projeto conceitual da pesquisa. Estruturacdo da
pesquisa: transformacdo do projeto conceitual em projeto técnico da pesquisa — operacionalizacdo das definices
estabelecidas anteriormente (hipoteses, amostragem, estruturacdo da técnica de coleta de dados etc.); realizacédo
da pesquisa: organizacéo do trabalho de campo e realiza¢do das analises e conclusdes — tendo como consequéncia
o relatério final da pesquisa. Artigo cientifico. Instituicdes de fomento a pesquisa. Associacbes de pesquisa e
eventos cientificos. Técnica de Revisdo Sistematica de Literatura.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Fornecer subsidios aos alunos para a elaboracdo, execu¢do e publicagdo de uma pesquisa cientifica, além de
incentiva-los na escrita de artigos cientificos para participacdo em eventos académicos.

3.2. Objetivos Especificos

* Proporcionar ao discente uma visdo dinamica do processo de pesquisa e sua importancia no desenvolvimento de
publicacdes cientificas de impacto nacional e internacional.

* Experienciar, com o0s alunos, os possiveis métodos de estudo e andlise em projetos de iniciacdo cientifica
aplicados a Administracéo.

* Apresentar a estrutura de um projeto de iniciagéo cientifica, destacando a importancia de um bom planejamento e
execucao para a posterior publicacdo das pesquisas desenvolvidas.

* Desenvolver habilidades para técnicas de revisdo sistemética de literatura, bem como para técnicas de coleta e
andlise de dados.

* Destacar a importancia das agéncias de fomento a pesquisa e das associacdes de pesquisa, incentivando a
participacdo dos alunos na divulgagéo da ciéncia, seja em eventos académicos ou na publicacdo de artigos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

* Projeto de pesquisa: O que é? Para que serve? Como se estrutura?

* InstituicBes de fomento a pesquisa; Associacdes de pesquisa e eventos cientificos.

* Publicacdo da pesquisa: funcéo, importancia e critérios.

* Projeto conceitual de pesquisa: problematizacdo, objetivos e justificativa; técnica de revisdo sistematica de
literatura.

* Projeto técnico de pesquisa: hipoteses e métodos; trabalho de campo x revisao bibliografica.

* Realizagdo da pesquisa: aplicacdo das metodologias; andlise de dados.

* Relatoério final da pesquisa: etapas (passo-a-passo) € normas.

* Artigo cientifico: etapas (passo-a-passo) e normas.




5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

* Aulas expositivas dialogadas empregando quadro e equipamentos multimidia.

* Estudo dirigido e discussfes em sala sobre temas propostos, a partir do uso de situacdes-problema ou estudos de
caso.

* Leitura e discussdes de artigos cientificos relacionados a aplicagcao dos contetidos estudados na Administracao.

* Preparac¢do de mapas mentais e fluxogramas para a visualiza¢do dos processos e etapas da pesquisa cientifica.

* Desenvolvimento de um projeto de pesquisa simples.

* Preparacéo de uma publicacao cientifico-académica a partir do projeto de pesquisa desenvolvido.

* Apresentacédo dos trabalhos realizados durante o periodo da disciplina.

6. RECURSOS DIDATICOS

* Quadro e Recursos audiovisuais e midias (data-show, videos).

* Leitura de textos, pesquisa em livros e na internet, principalmente em base de dados para artigos cientificos.

* Estudos dirigidos.

* Atividades préaticas para o desenvolvimento de um projeto de pesquisa, culminando na preparacdo de uma
publicacao cientifico-académica.

7. AVALIACAO

Todas as avaliacfes valerdo de 0,0 a 10,0. Os seus pesos sdo apresentados em parénteses ao lado das mesmas.
1 - Leitura e discussao de artigos cientificos (peso 1,5) = AC

2 - Projeto conceitual de pesquisa (peso 1,5) = PCP

3 - Projeto técnico de pesquisa (peso 1,5) = PTP

4 - Relatdrio final da pesquisa (peso 1,5) = RF

5 - Publica¢do académico-cientifica (peso 2,0) = PUB

6 - Apresentacédo dos trabalhos (peso 2,0) = APR

* Caso sejam propostas mais de uma das atividades acima, sera feita uma média das notas para, posteriormente,
ser utilizada na formula de pesos. Por exemplo, se mais de uma “Leitura e discussédo de artigos cientificos” for
realizada com a turma, sera calculada a média das notas dessas atividades e esta média sera aplicada na formula
abaixo no lugar de AC.

MEDIA = [(AC x 1,5) + (PCP x 1,5) + (PTP x 1,5) + (RF x 1,5) + (PUB x 2,0) + (APR x 2,0)]
10

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GONSALVES, E. P. Conversas sobre iniciagdo a pesquisa cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Alinea, 2011.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVEIRA, I. O.; SAKAMOTO, C. K. Como fazer projetos de inicia¢do cientifica. Sdo Paulo: Paulus, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CARRARA, K. Iniciacéo cientifica: um roteiro comentado para estudantes. Sdo Paulo: Avercamp, 2014.

FERREIRA, R. G. S. Iniciagao cientifica: proposta tecnolégica para pesquisa na regido amazoénica. Jundiali,
SP: Paco, 2011.

MASSI, L.; QUEIROZ, S. L. Iniciac&o cientifica no ensino superior. Sdo Paulo: Atomo, 2010.
PINHEIRO, J. M. S. Da iniciac&o cientifica ao TCC. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

SCORSOLINI-COMIN, FABIO. Guia de orientacao para iniciacao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 31 de janeiro de 2019.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente |Adriano

2. EMENTA

Conceitos e classificacdo de sistemas de informacées em administragdo. Hardware e fundamentos de sistemas de
informacéo. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem de Processos de Negoécios. Data Warehouse/ Data
Mining/ CRM e-businnes Intelligence, e-commerce. Banco de Dados. Sistemas de Apoio a Decisdo. Sistemas para
troca automatica de dados: web services, ERP. Aplicagdes de sistemas de informagdo na Administragdo. Tendéncias
em Tecnologia da Informacéo..

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender os conceitos sobre sistemas de informagdes gerenciais mediados pela tecnologia da informagéo e
suas implica¢des nos processos gerenciais.

3.2. Objetivos Especificos

Ao final do curso os alunos serdo capazes de compreender os elementos essenciais dos diferentes tipos de
Sistemas de Informagdo, seus beneficios potenciais e fatores limitantes de acordo com as diversas
realidades organizacionais para as quais tais sistemas devem servir. Identificar os elementos essenciais que
devem estar contidos em uma estratégia adequada para que as fases de concepgdo, desenvolvimento,
implementagdo e manutencao de um Sistema de Informagao sejam as mais eficientes e eficazes possiveis
para as organizac¢des nas quais o mesmo esta inserido.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Sistema de informagao: Contextualizacao; II. Sistema de informag¢ao: Conceitos Basicos; III. Sistema de
informacao: Aspectos Tecnoldgicos; IV. Ambiente virtual; V. Novos sistemas; VI. Sistema de informacao:
Impactos Socioculturais; VII. Avaliacao analise e projeto de sistema.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino-aprendizagem inclui aulas tedricas expositivas com a Participacdo ativa dos
alunos, seguidas de aulas praticas em que sdo propostos e solucionados exercicios, sdo apresentados e
discutidos estudos de casos, e/ou apresentados, analisados e comentados.

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros, audiovisuais, midias, base de dados de artigos.

7. AVALIAGAO

A avaliacdo sera norteada pela concepgdo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas. A nota semestral serd composta por trés




avaliagoes.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BATISTA, E. O. Sistemas de informag¢do: o uso consciente da tecnologia ara gerenciamento. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informa¢do: uma abordagem gerencial. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, K. C.; LAUDON J. P. Sistemas de informagdo gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

8.2. Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 16. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

RAINER JR., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducdo a sistemas de informagdo: apoiando e transformando
negodcios na era da mobilidade. 3. ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SANTOS, A. A. ERP e sistemas de informagdes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, C. A.; PRADO, E. (Orgs.). Fundamentos de sistemas de informagdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informac¢do. 9. Ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta,
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | CADEIAS PRODUTIVAS 1.3. Série | 7° SEM.

1.4. Periodo letivo 1 1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente | Marcelo Piassi

2. EMENTA

Consideragdes gerais de cadeias produtivas; Cadeias Produtivas de producao vegetal: frutas; oleicolas; produtos de
origem florestal: palmito-pupunha, madeira, castanha; café; cana-de-agucar, gréos e oleaginosas, algodado. Cadeia
Produtiva de produgao animal: Bovinocultura de Corte; Bovinocultura Leiteira; Piscicultura.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Expor ao discente as principais caracteristicas e a importancia das cadeias produtivas de maior relevancia do
agronegocio brasileiro e aquelas presentes na regidao de Alta Floresta-MT.

3.2. Objetivos Especificos

Apresentar e debater caracteristicas das cadeias produtivas agropecuarias;
Promover o senso critico e o entendimento dos processos decisorios necessarios a inser¢gao com éxito nas cadeias
produtivas de agropecuaria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Consideragdes gerais sobre cadeias produtivas, conceito;

Cadeia Produtiva da Piscicultura;

Cadeia Produtiva leiteira;

Cadeia Produtiva de bovinos de corte;

Cadeias Produtivas de origem florestal: palmito-pupunha, madeira, castanha;
Cadeias Produtivas vegetais: frutas, café, cana-de-agucar, gréos e oleaginosas.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidia;
- Uso de situagdes-problema;

- Exibicao de videos;

- Estudo de caso.

6. RECURSOS DIDATICOS

- Projetor de Midia;
- Lousa;
- Livros.

7. AVALIAGAO

Utilizando os instrumentos propostos no Art.148 e 149 da organizagao didatica assim como o Art.145 do mesmo




documento, levando em consideracdo o numero minimo de avalizagcbes bimestrais estabelecido também no
documento no Art.156. Democraticamente escolhido com os alunos no primeiro dia do semestre letivo, podendo ser
mudada a qualquer tempo. A recuperagdo obedecera os artigos n° 166,167 e 168 da organizagao didatica que
dispéem do tema, observando a caracteristica de individual do aluno. Ao fim do ano letivo caso o aluno nao atinja a
média 6,0 também previsto no documento, sera submetido a prova final de acordo com o Art.170.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

SANTANA, A. C.; AMIN, M. M. Cadeias produtivas e oportunidades de negdécios na Amazénia. Belém: UNAMA,
2002.

VIEIRA, R. C. M. et al. Cadeias produtivas no Brasil: analise de competitividade. Brasilia: Embrapa; FGV, 2001.

NEVES, M. F.; THOME E. C. L. (Orgs.). Marketing e estratégia em agronegécios e alimentos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

8.2. Bibliografia Complementar

CAIXETA-FILHO, J. V.; GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
BATALHA, M. (org). Gestao agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.v. 1 e 2.

FONSECA, M. F. A. C.; CAMPOS, F. F. O mercado de alimentos orgénicos certificados no estado do Rio de Janeiro:
o caso dos FLV (frutas, legumes e verduras) in natura. Rio de Janeiro: Pesagro-Rio, 2000.

NEVES, M. F.; LOPES, F. F. Caminhos para a citricultura: uma agenda para manter a lideranga mundial. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

SHIKIDA, P. F.; MORAES, M. A. Agroindustria canavieira no Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2002

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 01 de fevereiro de 2019.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS

AGROPECUARIOS 1.3. Série |7° SEM.

1.2. Componente curricular

1.4. Periodo letivo| 2019 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. FLAVIA BECHARA LOZANO
Docente

2. EMENTA

Caracterizagéo da oferta e demanda de produtos agropecuarios. Tipos de mercado. Estratégias de comercializagao
dos produtos agropecuarios. Agentes envolvidos na comercializagdo. Canais e margens de comercializagdo de
pregos agricolas.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar os diferentes mecanismos de comercializagao para produtos agropecuarios.

3.2. Objetivos Especificos

Propiciar ao aluno o conhecimento de aspectos tedricos do processo de comercializagdo, de estratégias
comerciais ¢ de instrumentos de mercado existentes e potenciais, visando fornecer o embasamento
necessario para sua atuagdo nesse segmento da cadeia dos produtos agropecudrios. Serao discutidos os
mecanismos de gerenciamento de risco de preco e o funcionamento do mercado fisico de alguns desses
produtos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

O Estudo da Comercializagdo Agricola;

Agentes envolvidos na comercializagao.

Caracterizagéo da oferta e demanda de produtos agropecuarios.
Métodos de Analise de Sistemas de Comercializagao;

Tipos de mercado.

Custos de Comercializagdo de Produtos Agropecuarios;
Andlises de Precos Agropecuarios;

Alternativas ou Estratégias de Comercializagao produtos agropecuarios;
Mercados futuros e derivativos Agropecuarios;

Formas de liquidagéo dos contratos futuros;

Politicas de Suporte e Estabilizagdo de Preco e Renda

Canais e margens de comercializagdo de pregos agricolas

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Seréo utilizadas como métodos de ensino aulas expositivas dialogadas empregando quadro e equipamento de
multimidias; Seminarios para apresentacao de trabalhos; Exibi¢cdes de filmes e revisdo dos conceitos estudados;
Féruns; Estudos dirigidos em sala de aula;Debates;

6. RECURSOS DIDATICOS




Os meios ou materiais de ensino que serao utilizados serao: livros, audiovisuais, revistas, filmes, textos, entre
outros.

7. AVALIAGAO

Seréao realizadas duas avaliagbes escritas, valendo de 0 a 10 (zero a dez), sendo que relatérios e questionarios
também poderao der usados como instrumentos avaliativos. A média sera realizada através da soma aritmética das
avaliagbes divididas pelo nimero de avaliagdes no semestre.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BASTOS, M.; PAZ, L. Mercados futuros: como vencer operando futuros. Sdo Paulo: Campus, 2012.
BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, M. L. Mercado de opgdes: conceitos e estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Halip, 2008.

8.2. Bibliografia Complementar

MARQUES, P.V. & AGUIAR, D. R. D. Comercializa¢ao de Produtos Agricolas. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1993. 295 paginas.

BARROS, G. S. de C. Economia da Comercializacdo Agricola. Piracicaba, FEALQ,1987,306p.
MARQUES, P.V. & MELLO, P.C. Mercados futuros de commodities agropecuarias: exemplos e
aplicacoes aos mercados brasileiros. Sao Paulo: Bolsa de Mercadorias & Futuros (Bm&F), 1999. 208
paginas.

MARINS, A. Mercados derivativos e analise de risco. 2. ed. Sdo Paulo: AMS, 2009. v. 1.

MENDES, J. T. G.; PADILHA J. Agronegécio: uma abordagem econdmica. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2007.

MICELI, W. M. Derivativos de agronegdcios. Sao Paulo: Saint Paul, 2008.
PIUTZENREUTER, E. Investindo no mercado de op¢des. Sao Paulo: Novatec, 2008.

SAVOIA, J. R. F. (Org.). Agronegécio no Brasil: uma perspectiva financeira. Sao Paulo: Saint Paul,
2009.

SPOLADOR, H.F.S. Impactos dinimicos dos choques de oferta e demanda sobre a agricultura
brasileira. 2006. 108 p. Tese (Doutorado) - Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”,
Universidade de Sao Paulo, Piracicaba, 2006.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 06 de Fevereiro de 3019.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS 1.3. Série | 7° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019-01 |1.5. Aulas/semana | 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente | Me. Lenoir Hoeckesfeld

2. EMENTA

Contexto do empreendedorismo. Motivacéo e perfil do empreendedor. Processo visionario, a quebra de paradigmas
e o aproveitamento de ideias e/ou oportunidades de negdcios. Construgao de redes de relagdes. Plano de negdcios.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar aos discentes conhecimentos sobre empreendedorismo e estratégias empreendedoras. Fornecer
ferramentas de planejamento que o capacite a assumir uma postura empreendedora.

3.2. Objetivos Especificos

Caracterizar a situagdo do mercado de trabalho e o empreendedorismo no mundo e no Brasil;
Identificar os comportamentos empreendedores;

Caracterizar o perfil empreendedor;

Reconhecer as oportunidades e a criatividade como variaveis do empreendedorismo;

Desenvolver a capacidade do discente do instrumento de empreendedorismo Business Model Canvas;
Desenvolver a capacidade do discente da confecgédo do Plano de Negécio.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de empreendedorismo e empreendedor.

Empreendedorismo e o contexto Brasileiro.

Tipos de empreendedores e suas caracteristicas.

Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento de novas empresas.
Intraempreendedorismo.

Empreendedorismo Independente.

Empreendedorismo Corporativo.

Empreendedorismo no Setor Publico.

Gestéo da Inovacéo.

Business Model Canvas — Modelo de negdcios.

Plano de negécios, definicdes, elementos e etapas que compde um plano de negdcios.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As atividades propostas para o processo de ensino aprendizagem sao as seguintes:
a) Analise e interpretagéo de textos e artigos;

b) Aulas expositivas e dialogadas;

c) Debate entre os alunos sobre materiais disponibilizados pelo professor;

d) Seminarios para apresentagéo dos alunos;

e) Atividade sobre Plano de Negdcios — “I Feira de Negdcios Universitarios”.

6. RECURSOS DIDATICOS

Notebook, projetor/data-show, quadro de vidro, pincel para quadro, apagador e material virtual.




Livros, artigos nacionais e internacionais, filmes e outros.

7. AVALIAGAO

Diante do que apresenta a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 sobre as Diretrizes e Bases da Educac¢ao
Nacional (LDB), artigo 24, capitulo V, “a verificagdo do rendimento escolar observard os seguintes critérios: a)
avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”. Portanto, a avaliagdo sera
realizada de forma dinamica e continua, a partir da observacao e verificacdo da participacdo e desempenho dos
alunos durante as aulas. A discuss&o em sala acontecera de modo dialégico e de forma constante. Serao realizadas
as atividades listadas abaixo:

a) Provas individuais, com base nos conteudos desenvolvidos e discutidos em sala de aula previamente estipuladas
no cronograma;

b) Elaboracao e apresentacéo de trabalhos/féruns de discussdes/seminarios;

c) Assiduidade e participagao.

Os trabalhos devem respeitar a Lei de Direitos autorais 9619/98 que altera, atualiza e consolida a legislagéo sobre
direitos autorais. Nos casos em que a lei ndo for respeitada € da competéncia do professor dar uma nota irrevogavel
(nota zero). NAO SERA TOLERADO O PLAGIO EM NENHUMA HIPOTESE.

Aos alunos que ndo entregarem os trabalhos propostos na data especificada (sem justificativa), serdo atribuidas
penalidades na nota do trabalho correspondente a 30% da nota adquirida — observando o prazo maximo de entrega
em uma semana apés a data original de entrega (exceto em casos extraordinarios). Em relagédo a apresentacdo dos
seminarios ndo ha possibilidade de apresentagcéo apds a data fixada. Os trabalhos feitos durante a aula ndo poderao
ser recuperados, exceto se o aluno estiver sob atestado médico — que devera ser encaminhado via Registro Escolar.
O aluno que nao fizer a avaliagdo de conhecimento (prova), so tera direito a prova substitutiva mediante processo
administrativo devidamente protocolado no Registro Escolar e autorizado pela Coordenacdo do Curso, em
conformidade com a Organizagéo Didatica do IFMT.

O uso de computador é Qermitido, durante o horario de aula, somente para fins didaticos.
O USO DO CELULAR E TERMINANTEMENTE PROIBIDO durante o horario de aula.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BERNARD, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

8.2. Bibliografia Complementar

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Editora Bookman, 2009.
CASAROTTO FILHO, N. Elaboragao de projetos empresariais. S0 Paulo: Atlas, 2010.
CECCONELLO, A. R. A Construgéao do plano de negécios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

COSTA, A. M.; BARROS, D. F.; CARVALHO, J. L. F. A Dimensao Histérica dos Discursos acerca do
Empreendedor e do Empreendedorismo. RAC, Curitiba, v. 15, n. 2, p. 179-197, 2011.

DE TONI, D.; MILAN, G. S.; SCHULER, M.; DONIO, E. Os modelos mentais dos empreendedores e sua relagao
com o desempenho organizacional. ENANPAD, Rio de Janeiro, 6 a 10 de setembro 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

DRUCKER, P. Inovagao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Thompson, 2005.

GROSSI, R.; OLIVEIRA, J. B. As particularidades das pequenas empresas sob a ética do empreendedorismo e da
teoria do processo de formacgao das estratégias. ENANPAD, Sao Paulo, 19 a 23 de setembro 2009.




LENZI, F. C.; SANTOS, S. A.; CASADO, T.; KUNIYOSHI, M. S. Empreendedores Corporativos: Um Estudo sobre
a Associacdo entre Tipos Psicolégicos e Competéncias Empreendedoras em Empresas de Grande Porte de Santa
Catarina — Brasil. Revista de Administragao da UNIMEP, v. 13, n. 2, 117-141, 2015.

MARTINS, D. R.; MARTINS, E. T.; HOECKESFELD, L.; HAHN, I. S. Como se tornar um empreendedor? uma analise
do processo de decisdo ao empreendedorismo. Revista da UNIFEBE, v. 1, n. 20, p. 22-42, 2017.

RODRIGUES, L; SILVEIRA, A.; KONO, C. M.; LENZI, F. C. Inovagdo e modelo de negdcio: um estudo de caso no
setor vitivinicultor. Revista Ibero Americana de Estratégia, v. 12, n. 2, 250-273, 2013.

SCHUMPETER, J. A. Teoria do desenvolvimento econdmico: uma investigagao sobre lucros, capital, crédito,
juro e o ciclo econémico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982 (p. 69-99).

SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negocios em corporagoes: estratégias, processo e melhores praticas. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 15 de janeiro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPUS ALTA FLORESTA
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO DE MATERIAIS 1.3. Série | 7° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

ot REED Eduardo Godoi Macedo

2. EMENTA

Recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de estoques: indicadores de gestdo, dimensionamento de estoques,
rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos, Just-in-time, kanbam. Classificacéo,
especificagdes e normalizacdo de materiais. Compras: informagbes basicas, cadastro de fornecedores, analises de
propostas, acompanhamento de licitagdes. MRP |, MRP Il. Armazenagem: principios, fungdes e arranjo fisico.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Apresentar ferramentas da administracdo de materiais visando a competéncia técnica na gestdo de
materiais na empresa e eficacia na logistica de recep¢ao, manuseio e distribuicdo desses materiais.

3.2. Objetivos Especificos

Apresentar aos académicos a importancia da administracdo de materiais e do patrimdnio no setor
empresarial, através do estudo das técnicas de gerenciamento que servem para a minimizagao de custos
e a otimizacao dos espacos fisicos e logisticos;

Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla a respeito da necessidade de identificar e organizar
adequadamente os materiais e os bens do patriménio da empresa visando a sua correta utilizagao;
Permitir que todos conhegam os sistemas de controle de estoques e suprimentos, visando a maximizagao

da qualidade na prestacao dos servicos internos e externos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreendendo conceitos; Aquisicdo de materiais; A organizacdo dos espagos na administracdo de
materiais; Classificacdo de materiais; A gestao de estoques; Métodos de previsdo da demanda; Sistemas
de reposigao de estoque.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino-aprendizagem inclui aulas tedricas expositivas com a Participagéo ativa dos alunos,
seguidas de aulas praticas em que s&o propostos e solucionados exercicios, sdo apresentados e discutidos estudos
de casos, e/ou apresentados, analisados e comentados.

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros, audiovisuais, midias, base de dados de artigos.

7. AVALIAGAO

Prova escrita e exercicios individuais e/ou coletivos; seminarios.
12 Avaliagao: Prova 80% mais Exercicios 20%




22 Avaliagédo: Seminario 80% mais Exercicio 20%

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

ARNOLD, J. R. T. Administragao de materiais. S0 Paulo: Atlas, 2012.
CHIAVENATO, I. Administragédo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

DIAS, M. A. P. Administragao de materiais: principios, conceitos e gestao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, P. S. Administragao de materiais. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
MOREIRA, D. A. Administragédo da produgao e operagodes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

POZO, H. Gestao de materiais e logistica em turismo: enfoque voltado para as micro, pequenas e médias
empresas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VIANA, J. J. Administragao de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 29 de fevereiro de 2019




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Lol Bacharelado em Administracdo

Curso

1.2, CEmEenEie Logistica 13 7° Sem.
curricular Série

14 Periodo 2019/1 1.5. 4 1.6.'C.arga 63 h 1.7. Total de 80
letivo Aulas/semana horaria aulas

1.8. Docente Elisdngela Maria da Silva

2. EMENTA

Conceito de operacdes logisticas. Transportes. Estoques. Processamento de pedidos.
Armazenagem. Manuseio de materiais. Embalagem. Programacéo de produto. Informacdes
logisticas. Logistica reversa. Logistica Integrada.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender os fundamentos logisticos essenciais para a gestdo e coordenacdo dos fluxos de
materiais, informacdes e recursos essenciais a execucao das estratégias corporativas.

3.2. Objetivos Especificos

Desenvolver o pensamento gerencial, sistémico e integrado da Logistica apresentando 0s seus
setores de atuacéo e a sua interdependéncia.

Capacitar o aluno a analisar as diferentes estratégias logisticas aplicaveis para a empresa frente
as circunstancias apresentadas pelo ambiente dos negdcios, possibilitando a tomada de decisédo
mais adequada.

Transmitir conceitos sobre a Logistica e discutir sobre o desenvolvimento de novos processos ou
a melhoria de processos existentes;

Desenvolver a capacidade analitica e prescritiva dos alunos para que possam compreender a
utilidade e aplicabilidade Logistica;

Relacionar teoria e pratica sobre a realidade da tematica estudada, os gargalos existentes, as
necessidades e perspectivas futuras;

Capacitar o aluno a realizar uma analise critica sobre as atividades logisticas.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
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DEPARTAMENTO DE ENSINO

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Logistica Integrada e cadeia de suprimentos.
Introdugdo a Logistica

Conceitos

Principais problemas

Condicionantes espaciais e temporais
Estratégia Logistica e Planejamento
Conceitos

Tipos

Enfoques principais

Gestao da Cadeia de Suprimentos

- Compartilhamento de informacgdes

- Integragéo

- Parcerias

Logistica reversa.

Decisbes de Localizacéo da Instalacéo e
Processo de Planejamento da Rede Logistica
- Aimportancia

- Os centros de distribuicao

- Allocalizagao das instalagdes

- A estrutura dos problemas de localizac&o

Processamento de Pedidos - Atividades de processamento de pedidos
Procedimentos operacionais

Nivel de Servico

Conceitos

Decisdes logisticas

Servico logistico

Operacéao do Sistema Logistico - Organizacdo do esforco logistico
Alternativas organizacionais

Organizacéao e Controle

Sistema de informacgdes logistico

Principios para o bom planejamento

Controle de operacdes logisticas

Esses conteudos serdo apresentados de forma objetiva mencionando sua relagéo com a logisti-
ca integrada, visto que sao apresentados na disciplina de Gestao de Materiais.

A funcéo de compras na empresa.
Organizagéao setorizada e integrada.
Centralizacdo e descentralizacéo.
Fabricar, comprar ou alugar.

Core Bussines.

Terceirizacao.

A compra na qualidade certa.

A compra na quantidade certa.

O tempo como uma variavel chave.

Confiabilidade.
Especificacdo de materiais.
Processamento de pedidos.
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Programacao de produtos.

Gestao de fornecedores.
Classificacao de fornecedores.
Relacionamento com fornecedores

Gestéao de estoques

Funcao dos estoques
Tipos de estoques
Custos dos estoques

Estratégia de Estoques

Razbes para manter estoques
Caracteristicas do controle de estoque
Técnicas de controle de estoque

Armazenagem conceito, importancia, caracteristicas e infraestrutura.
Manuseio de Materiais.
Transportes

Estratégia de Transporte

Importancia do sistema de transportes
Modalidades de transportes - Modais
Escopo do sistema de transporte

Servicos integrados (multimodais)
Infraestrutura de transportes
Intermodalidade e Multimodalidade

Operadores Logisticos
Embalagens.

Unitizagao e Embalagens

Estratégias de Distribuicdo e Abastecimento
Composicéo de rede de Distribuicdo e Abastecimento.
Custos Logisticos - Tipos de custos logisticos

Trade OFF logisticos

Logistica Global

Panorama mundial

Expansao econdémica

Modelos logisticos

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada;

Estudos de cases;

Dinamicas de grupo;

Técnica GVxGO;

Resolucao de Exercicios;

Observacgoes in loco;

Exibicdes Videos/aula; filmes e revisdo dos conceitos estudados;
Leitura dirigida;

Producédo de resumos, resenhas e/ou sinteses;
Dramatizacdes e producdes de videos;
Seminarios;

Construcéo de portfélios;

Simulac¢Bes presenciais
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Debates;
Visitas Técnicas;
Investigacéo cientifica,;
Uso de situacBes-problema;
Desenvolvimento de Mapas conceituais;
Desenvolvimento de projetos;
Brainstorming/Chuva de ideias; Etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Data show (projetor multimidia); notebook; caixa de som; quadro branco; canetdo; apagador;
jornais,cartazes, anuancios, revistas; livros; textos manuais; televisdo; aparelho de som;
aparelho DVD; filmes em DVD, celular com camera para producdo de videos, consulta aos sites
e home Page de pesquisa, publicacbes da area e base de dados: Portal CAPES, Scopus e
SCIELO. Utilizacao de escritério modelo.

7. AVALIACAO

Ao longo do semestre seréo realizadas varias avaliacdes de aprendizagem dentre elas:

Provas bimestrais, com peso 10 (dez).

Estudos de cases, exercicios, dinamicas de grupo e desenvolvimento de atividades praticas, re-
sumos, resenhas ou sinteses, participacdo nas aulas, todas com peso somatoério de 10 a cada
bimestre.

Apresentacédo de Seminario com peso 10.

Producéo de pesquisa nas empresas de Alta Floresta, com peso 10.

A média bimestral sera a somatoéria total das avalia¢des divido por quatro:

([ N1+NZ4N3+N4)
2

MB=

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

DORNIER, P. et al. Logistica e operacdes globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar
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CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. (Org.). Gestao logistica do transporte de cargas. S&o

Paulo: Atlas, 2015.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comeércio exterior. 3. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2013.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producéo, custo e qualidade

a satisfacéo do cliente. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

PIRES, S. R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. 2.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacfes e de processos: principios e praticas de

impacto estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta/Mato Grosso, 22 de Janeiro de 2019.

Estou ciente que plano de ensino foi apresentado no primeiro dia letivo da disciplina:

N° Nome

Assinatura
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO 1.3. Série |7° SEM.

1.2. Componente curricular

1.4. Periodo letivo | 2019/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente | FERNANDA OLIVEIRA SILVA

2. EMENTA

Normas de Elaboracao de Trabalhos de Conclusdo de Curso do IFMT. Definicdo de Orientacdo do TCC. Elaboracao
do TCC: Capitulo 1 (Introdugado com justificativa, problematizagdo e objetivos). Capitulo 2: Método de pesquisa.
Capitulo 3: Referencial Tedrico. Cronograma de pesquisa. Referéncias Bibliograficas. Qualificagdo do TCC.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Iniciar o trabalho final de conclusdo do curso e submeté-lo a uma banca de qualificagao.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Compreender o que sdo normas e regras técnicas de elaboracgao de trabalhos cientificos
3.2.2 Compreender os conceitos técnicos da escrita dos trabalhos cientificos

3.2.3 Definir orientagao docente e obter o aceite

3.2.4 Elaborar nos padrdes da ABNT o Trabalho de Concluséo de Curso.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 O que sdo regras e normas de elaboragdo de trabalho cientifico
4.2 Definicbes de elaboracao de trabalho de pesquisa
4.3 Normas Gerais de Elaboragao de TCC no IFMT

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas; Quadro e equipamento multimidia; Exibicées de filmes e revisao dos conceitos
estudados; Elaboragao da estrutura do TCC em sala de aula.

6. RECURSOS DIDATICOS

Artigos cientificos; textos de obras previstas nas referéncias bibliograficas; audiovisuais e Datashow.

7. AVALIAGAO

A avaliagdo do curso sera realizada por meio da verificagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em uma banca de
qualificagdo. A média da disciplina sera composta por trés notas, conforme descrito a seguir:

12 nota: docente da disciplina — (0 -10 pontos)

22 nota: orientador (a) do TCC — (0-10 pontos)

3?2 nota: docente convidado (a) — (0-10 pontos)

Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + 3 = Média final
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