Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 18/2023 - ALF-GAB/ALF-DG/CALF/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
FORMADOR PARA CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA INTEGRADA A EDUCACAO
BASICA NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

1. ABERTURA

O Diretor-Geral Substituto do Campus Alta Floresta, do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de suas atribuigbes legais, considerando a Resolugéo
CNE/CP n° 01, de 05/01/2021, considerando a Resolugao CNE/CEB n° 01, de 28/05/2021, considerando
a oferta de Cursos FIC EJA Integrado/SEB/MEC pelo Instituto Federal de Mato Grosso em parceria com a
Secretaria de Educagéo Basica do MEC por meio do Termo de Execugado Descentralizado no 9.882/2020,
considerando PORTARIA 1463/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 6 de julho de 2021;
e Considerando a PORTARIA 2054/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 13 de setembro
de 2021, torna publico a abertura de inscricdes no periodo de 26 a 31 de maio de 2023, para
processo seletivo simplificado para formagao de cadastro de reserva de profissionais que atuardo na
funcdo de PROFESSOR FORMADOR do curso de Formagéo Inicial e Continuada Integrada a Educagéao
Béasica na Educagdo de Jovens e Adultos em Educacao Profissional e Tecnolégica (EJA EPT) na
modalidade presencial no IFMT - Campus Alta Floresta.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo sera regido por Comissao de Selegéo designada por ato administrativo expedido
pelo Diretor-Geral do Campus Alta Floresta.

2.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivacdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicbes e a tacita
aceitacao das condigbes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3 O candidato devera possuir formagao especifica na area das vagas disponibilizada no presente edital.

2.4 A participagdo nas atividades do presente Edital ndo implicara em redugdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagéo, caso este seja servidor publico.

2.5 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nao caracteriza vinculo empregaticio
com o IFMT. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital & tUnico e exclusivamente como colaborador para
execugao das atividades e remuneragao conforme estabelecido no item 3 e subitens.

2.6 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-maileliane.viana@ifmt.edu.br.

3. OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selegao de profissionais interessados em atuar como Professor
Formador com as seguintes fungdes:

A)) Responsavel por elaborar atividades de planejamento, ministrar aula, avaliagéo, relatérios e
demais atividades pedagdgicas inerentes ao curso e a disciplina em que for selecionado e videos
instrucionais pertinentes a disciplina, quando couber, e gestdo da sala no ambiente virtual de
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aprendizagem (quando for o caso); e

B) Participar do Curso de Aperfeicoamento em Formagao de Professores para a EJA EPT, com
carga horaria de até 160 horas a distancia.

3.2 O valor destinado ao pagamento da carga horaria para os encargos serd de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por hora/relégio conforme carga horaria especifica da vaga, para o PROFESSOR FORMADOR.

3.3 A vigéncia das bolsas € adstrita ao periodo de oferta do curso.

3.4 As bolsas serdo concedidas, na forma de mensalidades proporcionais a duragédo do periodo letivo e
correspondente a carga horaria mensal executada.

4. REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

4.1 Para se candidatar nas vagas deste edital, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
I. Possuir a formagéo e ou titulagédo exigida nos termos do item 5.1.1 deste edital;
[I. Ter disponibilidade para cumprir até 20 horas semanais de trabalho;

[ll. Ter disponibilidade para atender as convocagbes da Coordenagdo do Programa EJA FIC
Integrado;

IV. Ter disponibilidade para participar das atividades e reunides presenciais nas unidades a qual
concorreu;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
VI. Estar quite com as obrigagdes militares, caso o candidato seja do sexo masculino;

4.2 O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade
com visto temporario. Entretanto, por ocasiao da contratagado, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel.

4.2.1 O candidato aprovado convocado para atuar no Programa EJA FIC Integrado devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, a apresentagdo do protocolo do pedido de transformagédo do visto
temporario em permanente, sob pena de ser desligado.

4.2.2 A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentagao
de Cédula de Identidade com visto permanente.

4.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagéo e/ou desligamento da
fungdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

b) possuir habilidades no uso de ferramentas como e-mail, chat, féorum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros;

c) ter disponibilidade para participar de reunides presenciais ou via internet quando convocado;

d) atender as resolugdes internas do IFMT quanto a legislagéo referente ao recebimento de bolsas
e carga horaria;

e) ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as
diretrizes do curso, presencial e ou a distancia;

f) Ter entregue toda a documentagao exigida na convocagao.

4.4 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo podera atuar no Programa EJA FIC Integrado
na seguinte situagao:

I. Em caso de recebimento de outra bolsa de fomento governamental ou institucional, conforme
vedacao constante na Lei n. 11.273/2006;

4.5 OPROFESSOR FORMADOR deve possuir formagao especifica na area pretendida, e possuirno
minimo o grau de Técnico em area correlata, em conformidade com o Art. 58 da Resolucdo CNE/CP



01, de 05/01/2021, e conforme critérios estabelecidos neste edital, especificos de cada area.
5. VAGAS

5.1 Este Edital contempla vagas para cadastro de reserva paraPROFESSOR FORMADOR para atuagao
no IFMT Campus Alta Floresta, conforme Quadro I.

5.1.1 Quadro de vagas:

Quadro | - Campus Alta Floresta — Curso Gestdao da Empresa Pecuaria .

DISCIPLINA C. HORARIA FORMAGAO BASICA QUANT. DE VAGAS
Médulo | -
Conceitos de
gestao, 32 horas® Graduagao em Zootecnia Cadastro de reserva

diagndstico e
indices

zootécnicos

Madulo I - Custo Graduagao em Zootecnia ou

de producao e 60 horas ~ . ~ Cadastro de reserva
L . Graduagao em Administragao

analise de negocio

Médulo 111 -

Controle pecuario,

gestdo de RH e 60 horas Graduagdo em Administragao Cadastro de reserva

planejamento
estratégico

* Carga horaria prevista.
6. ATRIBUIGOES
6.1 Sao atribuigoes do Professor Formador:

a) Ministrar aulas presencialmente, em conformidade com o ementario da disciplina/médulo atendendo o
Projeto Politico Pedagodgico do Curso;

b) Ter disponibilidade para desenvolver roteiros para video aulas, gravagdes de video aulas, gravagdes
de audio, questdes de multipla escolha para avaliagao do aprendizado, entre outros;

c) Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e o sistema de execugéo do curso ao qual esta vinculado;

d) Adequar os conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do
curso a linguagem da modalidade a distancia sem mediagao, quando necessario;

e) Atender as convocagdes da Coordenagao do Programa EJA FIC Integrado e participar das atividades e
reunides presenciais na unidade a qual concorreu a vaga; e

e) Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade no ato da convocacdo do processo seletivo,
comprometendo-se a cumprir 0s prazos.

7. INSCRICOES

7.1 O presente Edital, disponibilizado no enderego eletrdnico(http:/www.alf.ifmt.edu.br/) dispde das
informagdes necessarias para selegdo dos candidatos do processo seletivo para formagao de cadastro de
reserva de PROFESSOR FORMADOR para atender o Curso EJA FIC Integrado no IFMT Campus Alta
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Floresta.

7.2 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 26/05/2023 até as 12:00 horas do dia 31/052023,
exclusivamente via internet, por meio do formulario eletrénico disponivel no
link: https://forms.gle/zRrHZSeX9dDqurDw6

7.3 Os interessados poderao efetuar ainscricdo nas 03 (trés) disciplinas. Ao inscrever-se, o candidato
assume ter conhecimento das condigbes estabelecidas neste Edital e aceita-las. Por isso, posteriormente,
nao podera alegar desconhecimento.

7.4 No ato da inscrigao, o candidato devera preencher o formulario eletrénico, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital e anexar, formato PDF de tamanho até 10 MB (dez Megabytes), todos os
documentos comprobatdrios exigidos.

7.5 Nao serdo analisados documentos protocolizados nos Campi do IFMT ou encaminhados por e-mail ou
Sedex. Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 7.4.

7.6 O candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessaria para avaliagéo e
classificagao no processo de selegéo, sera eliminado.

7.7 A comissao responsavel pela selegdo néo se responsabilizara por inscri¢des recebidas com eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscricdo ou incompletas.

7.8 O IFMT néao se responsabilizara pela solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes e envio dos
documentos adequados, ficando estabelecido que, no referido ato, este tenha o conhecimento pleno do
presente edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

7.10 Os candidatos estéo isentos do pagamento da taxa de inscrigao.
8. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

8.1 Toda a documentagdo comprobatéria da inscricdo e para avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional devera ser digitalizada exclusivamente no formato PDF, de no maximo 10 MB
(dez Megabytes), ao qual devera ser anexado no formulario eletrbnico de inscricdo, de acordo com o
estabelecido neste Edital.

8.2 Documentagao exigida para inscrigao.
a) Formulario de inscrigdo (anexo ), devidamente preenchida e assinada de proprio punho;

b) para servidor publico,anuéncia da chefia imediata de que a participagédo do servidor ndo vai
comprometer o seu tempo de trabalho no setor de atuacdo, devidamente assinada pela chefia
disponivel como formulario eletrénico no SUAP ou modelo disponivel no anexo Il ;

c) documento de Identificagao oficial com foto;
d) cadastro da pessoa fisica (CPF);

e) Certificado na area do Curso (frente e verso);
f) Curriculo lattes (opcional);

g) Comprovacgao da titulagdo académica (frente e verso), caso houver, conforme quadro de analise
curricular;

h) Comprovagéo de experiéncia no ensino de jovens e adultos, quando houver;

i) Comprovacao de experiéncia educagao profissional ou no ensino fundamental na modalidade
presencial ou a distancia, quando houver;

j) Outros comprovacoes da experiéncia profissional conforme Quadro Il deste edital;

k) Ficha de pontuagdo declarada, constante noAnexo lll, preenchida pelo candidato com base na
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pontuacao da documentacgéo enviada.

8.3 Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentagdo comprovacao da revalidagdo/reconhecimento por instituigdo publica brasileira dos temos do
disposto nos §§2° e 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9. SELEGAO

9.1 A selegédo consistira em etapa unica de analise curricular (titulo e experiéncia profissional) que
totalizara, no maximo, 90 pontos, de acordo com o Quadro Il, sendo desconsiderada a pontuagéo
excedente a esse valor, obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de atividades, conforme a seguir:

Pontuacgao da analise curricular = Pontuagéo obtida no VT (Titulos Académicos) + Pontuagao obtida no
VE (Atividades de Ensino/experiéncia profissional).

9.2 Os titulos Académicos (valor maximo de 15 pontos) ndo serdo computados mais de uma vez. Para os
detentores de titulos de pés-graduagao em diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel.

9.3 As atividades de Ensino/Experiéncia profissional (valor maximo de 75 pontos).

Quadro Il - Pontuagao da Analise de Titulos (VT), Experiéncia (VE) para Professor Formador.

Numero
T|tul’a<.;ao (T) (pontuagao Pontuagéo (por titulo) maximo Pon’tu.agao
maxima = 15 pontos) de maxima
titulos
T Titulo de Doutorado em curso 15 1 15
reconhecido pelo MEC.
T2 Titulo de Mestrado em curso 10 1 10
reconhecido pelo MEC.
T3 Espemal|za’gao/,EspeC|aI|zagao 05 1 05
Pds Técnico
VALOR MAXIMA (VT) 15
Experiéncia Profissional (E)
(pontuagao maxima = 75 Pontuacao Pontuagcao maxima
pontos)
E1 Experiéncia Prof|55|ona~l como 04 pontos por disciplina ministrada 40
professor de Educagao de .
no moédulo, ou ano.
Jovens e Adultos.
E2 Experiéncia Proflssmn_al como 02 pontos por disciplina ministrada 20
professor no ensino no médulo. ou ano
Fundamental ou Médio. ’ '
E3 Experiéncia Profissional como
professor no ensino médio 02 pontos por disciplina ministrada 15
técnico na modalidade no maédulo, ou ano.
presencial ou a distancia.
VALOR MAXIMA (VE) 75




PONTUAGAO MAXIMA (VT+VE) 90

9.4 Toda a pontuagdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada pela
Comissao do Processo Seletivo com base na pontuagédo declarada pelo préprio candidato na ficha de
inscrigdo, conforme disposto no Anexo Il deste edital.

a) Em hipotese alguma a pontuagédo efetiva do candidato sera revista para além da
pontuacgao declarada na ficha de inscrigdo, mesmo que na documentacgdo enviada constem
comprovantes que ensejem tal agao.

9.5 A pontuacdo maxima obtida neste edital pelo candidato é 90 pontos, sendo que para o item Titulacédo
(T) sera considerada apenas a maior titulagao.

9.6 A comprovacdo da experiéncia ensino/profissional podera ser realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Para comprovagdo do Titulo de Doutorado, Mestrado ou Especialista: sera aceito diploma ou
declaracdo de conclusdo com histérico emitido(s) pela instituicdo publica ou privada de ensino.
Sera considerada apenas a pontuagédo da maior titulagao.

b) Para comprovagdo do Exercicio Profissional como Professor de disciplina em curso Ensino
Fundamental, Médio e ou Técnico, sé sera(ao) aceita(s) declaragdo(des) emitida(s) pela(s)
instituicdo(des) publica(s) ou privada(s) de ensino em que conste(m) a(s) disciplina(s)
ministrada(s).

9.7 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissdo do Processo Seletivo levara em
consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuacbes de diferentes modalidades de ensino. Para esses casos, sera considerado o item de maior
pontuacgao.

9.8 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicao privada sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o niumero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de
6rgéo publico, sera aceita certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida
identificagcdo do emissor.

9.9 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise
documental, para preenchimento das vagas constantes neste Edital.

9.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de
calculos, a documentagao apresentada sera desconsiderada pela Comissao de Selegao.

9.11 Documentos ilegiveis, com indicios de adulteragdo ou falsidade serdo desconsiderados e a
pontuagao atribuida a ele sera zerada.

9.12 O candidato que n&o conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricdo a
Comisséao Avaliadora nao atribuira a pontuagao.

9.13 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

9.14 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao estar visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.



9.15 Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:
a) Inscrigdo por meio de correspondéncia postal ou e-mail;

b) Complementagdo de documentagao apds o periodo da inscricdo, seja eletronicamente ou em
papel, para efeitos de inscri¢do ou prova de titulos.

10. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Nota Final dos candidatos. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de
prioridades — Professor Formador:

a) Maior de 60 anos conforme art. n® 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003.

b) Maior pontuagao do item “E1”, referente a Experiéncia Profissional como professor de Educagao
de Jovens e Adultos, do QUADRO II.

c) Maior pontuagdo do item “E2”, referente Experiéncia Profissional como professor no Ensino
Fundamental ou Médio, conforme o0 QUADRO II.

d) Maior tempo de docéncia (comprovado) na Educacao de Jovens e Adultos;
€) Maior idade;
f) Maior titulagéo;

10.2 O Resultado Preliminar sera publicado conforme estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital.

10.3. Em fungéo da analise de recursos, caso haja procedéncia, a classificagdo apresentada no Resultado
Preliminar podera sofrer alteragoes.

10.4 O Resultado Final com a classificagdo dos candidatos sera homologado pelo IFMT, publicado no site
institucional, na data prevista no cronograma deste Edital.

11. RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situacdes até as23:59 horas do
dia util subsequente a divulgacao dos eventos apontados abaixo:

a) divulgagao do resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 O recurso dirigido por meio de requerimento(Anexo IV), em primeira e Unica instancia, a Comissao
Organizadora do certame, devera ser encaminhado para o enderego eletrdnico: eliane.viana@ifmt.edu.br.
Os recursos somente serao aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

11.2.1 Os recursos somente serdo aceitos se estiverem assinados de proprio punho pelo proprio (a)
candidato (a) ou pelo representante legal, e em formato PDF.

11.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex ou entregues nos Campi, Campi Avangados,
Sedex ou encaminhados em formato diferente.

11.4 Nao serédo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as
orientagbes deste Edital.

11.5 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de
selegao serao preliminarmente indeferidos.

11.6 Os recursos sem a devida fundamentacgdo, sem identificagcdo, ndo serdo analisados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

11.8 A resposta ao recurso interposto pelo candidato sera enviada ao e-mail indicado no formulario.
12. PREVISAO DE INiCIO DAS ATIVIDADES

12.1 A partir de junho de 2023.
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13. IMPEDIMENTOS

13.1 Servidores publicos que estejam afastados de suas atividades por qualquer tipo de licenga, nao
poderao assumir a funcédo de Professor Formador por meio deste processo seletivo.

13.2 Para cumprir as fungdes discriminadas € necessario que o servidor publico tenha disponibilidade
equivalente a carga horaria assumida, mediante apresentagéo da declaracdo da chefia imediata.

14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1 O edital tera a validade de 12 meses a contar da data de sua publicacao.

14.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.3 Em qualquer etapa do Processo Seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no ato de realizacao das inscricdes ou avaliagio de titulos.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos resultados das
etapas de avaliacgéo.

14.5 Em caso de nao haver candidato aprovado para a vaga deste edital, cabera, a coordenagao de oferta
juntamente com a direcdo de ensino do campus indicar servidor para aprovagéo a Pré-Reitora de Ensino
e coordenacao institucional do programa, se aprovado, devera ser oficializado pelo campus, com as
mesmos direitos e deveres dos candidatos aprovados nos referidos editais sem prejuizo para o inicio da
oferta.

14.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo de Selegéo do presente edital.

15. CRONOGRAMA DE SELEGAO

Divulgacao do edital 26 de maio de 2023
Inscricdes 26/05/23 até as 1.2:00 horas do dia 31 de
maio de 2023

Divulgacgao da lista de Inscritos 31/05/2023
Resultado preliminar 01/06/2023
Recurso contra o resultado preliminar 01/06/2023
Publicagao do resultado final 02/06/2023
Data prevista para a Convocagao 02/06/2023

Alta Floresta - MT, 26 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ PEIXOTO COSTA
Diretor-Geral do IFMT - Campus Alta Floresta
Portaria n® 734, de 19/04/2023
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