MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragéo
A Salério Base Conforme CCT MT 000057/2020 foi mantido o piso salarial da categoria
no valor equivalente & R$ 1.253,55.
B Adicional de periculosidade - (30%*saléario base) Conforme CCT MT 000057/2020 foi mantido o adicional de
periculosidade na proporcéo de 30% sobre o salario base da categoria
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. A empresa mantem o valor referente respeitando as jornadas de trabalho
Base+Periculosidade ou e o disposto no art. 59-A e paragrafo segundo do art. 73, ambos da
insalubridade+gratificac6es/180)*20%))*qtd horas Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n° 13.467,
noturnas)*qtd dias com adicional noturno) de 13 de julho de 2017.
E Intervalo Intrajornada - [((Salario Consta no SUBMODULO 4.2: Intrajornada, conforme o Art. 71, § 4° CLT.

base+ad.Insalu/peric.+gratificagdes/1800u220)+( ad.
Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem
concessdo do intervalo

50% da Hora Normal (30min) + 50% * Qtde de dias trabalhados.

F Horas extras - [(verbas de natureza
salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

N&o mais aplicavel, conforme Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias
(teis do més] x n° RSR do més}

N&o mais aplicavel, conforme Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario
(remuneracéo x 8,33%)

Conforme CCT MT 000057/2020 13° (décimo terceiro) Salario sera pago de acordo
com o salario-base da categoria, mais a media da parte variavel.

B Adicional de Férias

(remuneracéo x 0,0278)

Mantida conforme a tabela de apoio.

C Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de
férias - (A+B)x%do submédulo 2.2

Mantida conforme a planilha de custos e formacéo de precos oferecida.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
- —
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) Conforme o Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91, a empresa manteve
o percentual equivalente 20%.
0 i o
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) Conforme o Art. 39, '”°'$° |, Decreto n.° 87.043/82, a empresa
manteve o percentual equivalente 2,50%.
Mediante apresentagdo da GFIP a empresa demostra trabalhar com
c SAT (RAT X FAP) lucro real com margem de 3,00%
0 i o
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) Conforme o Art. 3° Lei n.° 8.036/90, a empresa manteve o
percentual de 1,50%.
o
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) (?:T%rorg/f o Decreto n.° 2.318/86, a empresa manteve o percentual
0 i o i o
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) Conforme o Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90, a empresa
manteve o percentual de 0,60%.
i o o
G INCRA (Lei .0 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) Conforme o Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70, a empresa manteve
o percentual de 0,20%.
i 0 0
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 79, IIl, CF) Conforme o Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF,a empresa
manteve o percentual de 8,00%.




SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

21 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte - ((Valor de uma passagem) * Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a empresa manteve 0
2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario valor equivalente.
Base * 6%)*50%)
B Vale-alimentacéo Conforme a CCT 2020 (122) define R$ 20,00/dia com possibilidade de descontar até 2%
desse valor como contribui¢do do funcionario.
Célculo: (R$ 20,00 - 2%) * 15,21 dias (Dias trabalhados 12X36), a empresa manteve o
valor equivalente.
(o] Plano de Prevencéo e Protegdo a Vida e a Conforme CCT MT 000057/2020, § Primeiro da Clausula Décima Quarta, a empresa
Familia possui seguro.
D Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e | Conforme CCT MT 000057/2020, Clausula Vigésima Quarta e empresa manteve o valor
Lazer para empregados do segmento equivalente.
E Prémio Assiduidade Conforme CCT MT 000057/2020, Clausula Décima Primeira, a empresa manteve o valor
equivalente.
F Associacao Escola
G Outros

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Mantida conforme a base de calculo da planilha de custos e formacédo de precos
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Mantida conforme a base de calculo da planilha de custos e formagéao de precos
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Mantida conforme a base de calculo da planilha de custos e formacéo de precos

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + | Mantida conforme a base de calculo da planilha
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os | de custos e formacéo de pregos
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo,
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% Mantida conforme a base de calculo da planilha
FGTS) de custos e formacéo de pregos
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) Mantida conforme a base de calculo da planilha
de custos e formacéo de pregos
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% Mantida conforme a base de calculo da planilha
de custos e formacéo de pregos
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Mantida conforme a base de calculo da planilha
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 de custos e formacéo de pregos
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Mantida conforme a base de calculo da planilha

[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

de custos e formacéo de pregos




MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais
A | Férias - (BCCPA x(1/12)) Mantida conforme a base de calculo da
planilha de custos e formacéo de precos
A . . Mantida conforme a base de calculo da
B | Auséncias legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia planilha de custos e formagao de precos
C | Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% Manpda conforme a bas? de calculo da
planilha de custos e formacédo de precos
D | Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% Manpda conforme a bas? de calculo da
planilha de custos e formacéo de precos
E | Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% Manpda conforme a basg de calculo da
planilha de custos e formagéo de pregos
F Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do submédulo Mantida conforme a base de calculo da
22 planilha de custos e formagéo de precos
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao) - Mantida conforme a base de calculo da
(((Remuneragdo+(Remuneracédo =+ 3)) x (4/12)) + 12) x 2% planilha de custos e formagédo de precos
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Mantida conforme a base de calculo da
reposicao - (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo) x % do submdédulo 2.2 planilha de custos e formagédo de precos
| Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - | Mantida conforme a base de calculo da
(((rem + (rem = 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2 planilha de custos e formagédo de precos
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentagdo Conforme o Art. 71, § 4° CLT. 50% da Hora Normal (30min) + 50% * Qtde de dias
trabalhados, a empresa manteve o valor equivalente.
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS | O preco calculado ficou conforme
(3,65%) nessa etapa da planilha, visto que seré tributado no médulo CITL, evitando | orcamento de nossos fornecedores.
assim bitributagéo.
B Materiais e Equipamentos (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondenteao | O pre¢co calculado ficou conforme
PIS/ICOFINS (3,65%) nessa etapa da planilha, visto que serd tributado no médulo | or¢amento de nossos fornecedores.
CITL, evitando assim bitributacéo.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

CL1. Tributos Federais
C.1.1 PIS

C.1.2 COFINS

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-1SS

Valor praticado no Municipio onde sera prestado o servico.




