MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Alta Floresta
Departamento de Administragdo e Planejamento

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO
PRESTAGCAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PREGAO N° 04/2020
(Processo Administrativo n° 23747.000402.2020-38)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos com dedicagao exclusiva
de mao de obra de Recepcionista para atender ao IFMT —Campus Alta Floresta, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

QUANT. QUANT VALOR VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAO DE ANUAL. UNITARIO MENSAL TOTAL
POSTOS ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$) ( ESTIMADO (R$)

Contratagéo de empresa
especializada na gestdao de
servicos continuos com
dedicagao exclusiva de mao de
obra de Recepcionista, para
atender ao Campus Alta
Floresta do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, Carga horaria
de 40 h semanal.

3 36 R$ 3.555,44 R$ 10.666,32 R$ 127.995,85

1.2. O quantitativo apresentado no Comprasnet é resultado da multiplicagao do quantitativo
mensal por doze meses. De tal modo, no Item 01 é demandado 03 (trés) servigo mensal (0 que
equivale a trés postos) multiplicado por 12 meses, totaliza 36 (trinta e seis) servico mensal no
ano. Os licitantes deverao proceder ao cadastramento das suas propostas no sistema de acordo
com essa metodologia, sob pena de desclassificagao da proposta.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuo com dedicagéo exclusiva de mao
de obra.

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execugéo a Empreitada por Preco Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos



Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada € a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.  Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Deverao ser alocados nos locais de prestagdo de servigos profissionais devidamente
capacitados e treinados, conforme habilidades exigidas para a fungéao.

5.1.2. Os servigos relacionados neste Termo de Referéncia sao de natureza continuada pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o pleno funcionamento das atividades finalisticas da unidade, de modo
que sua interrupcéo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da
missao institucional da entidade.

5.1.3. Durante a execugao dos servigos, a Contratada devera instruir seus funcionarios a observarem,
sempre que possivel, as seguintes boas praticas de otimizagdo de recursos/reducédo de
desperdicios/menor poluigao:

5.1.3.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

5.1.3.2. Substituigdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.1.3.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

5.1.3.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

5.1.4. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/redugcéo de desperdicios/menor poluigao
exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos
servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

5.1.4.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.4.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos.

5.1.5. A contratacdo em tela tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.
5.1.6. N&o ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo decorrente deste
Termo de Referéncia, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande
maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.1.7. O mercado de potenciais prestadores para os servigos relacionados neste Termo de Referéncia
€ bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sao relativamente
simples, nao havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados que serao utilizados diretamente na prestagéo dos servigos.

5.1.8. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solugbes de mercado afora a
terceirizagao para a prestagéo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos na
unidade para a execugao desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos
da prépria Administragao.

5.2. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada nos servigos, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pré-requisitos para os profissionais que
serdo empregados, sdo os seguintes:

5.2.1. Recepcionista:




CATEGORIA: RECEPCIONISTA CBO 4221-05

DESCRIGAO SUMARIA: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefébnico e fornecem informagdes em escritorios,
consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodag¢des em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

PRE-REQUISITOS: Possuir ensino médio completo ou equivalente, conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo editores de texto, planilhas eletrénicas e navegagao na internet. Experiéncia: 6 (seis)
meses, comprovados em carteira de trabalho ou declaragéo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestacao do servigo.
5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente através do e-mail licitacao@alf.ifmt.edu.br. A vistoria é facultativa.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagao da vistoria.

6.3. Por ocasiado da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” (as midias deverao ser fornecidas pelo licitante) ou outra forma compativel de reproducgao,
contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢cbes de bem
elaborar sua proposta.

6.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegac¢des de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

6.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA

7.1.1.1.  Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado, conforme consta no ltem
7.1.2 deste Termo de Referéncia:

7.1.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.1.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

7.1.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.1.1.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
7.1.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.1.1.1.7.  Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7.1.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

7.1.1.1.9. Zelar pela preservagcéo do patrimbnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessario;

7.1.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas



informatizados disponiveis para a execugéo dos servigos;
7.1.1.1.11.  Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

7.1.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposic¢ao;

7.1.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

7.1.1.1.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes

encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

7.1.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
7.1.1.1.16. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

7.1.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.1.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

7.1.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagcéo considerada
importante;

7.1.1.1.20.  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.1.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;
7.1.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo

desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

7.1.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

7.1.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.1.1.1.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

7.1.1.1.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

7.1.2. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

7.1.2.1. Constituem atribui¢gdes do servico de RECEPCIONISTA, no que couber:

7.1.2.1.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

7.1.2.1.2. Atender e efetuar ligagdes telefénicas;

7.1.2.1.3. Receber, anotar e transmitir recados;

7.1.2.1.4. Receber, organizar e guardar documentos;

7.1.2.1.5. Fornecer informagdes sobre processos e documentos;

7.1.2.1.6. Consultar em sistema informatizado dados que possibilitem informar aos interessados a
localizagao de processos e documentos;

7.1.2.1.7. Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente ou por telefone, sobre assuntos inerentes
as atividades do setor;

7.1.2.1.8. Auxiliar no preparo e expedi¢cao de documentos e correspondéncias;

7.1.2.1.9. Organizar malotes/documentos e distribuir malotes/documentos;

7.1.2.1.10. Imprimir relatérios de controle;

7.1.2.1.11.  Providenciar solicitagbes de reservas de salas;

7.1.2.1.12. Organizar e averiguar agenda semanal de eventos;

7.1.2.1.13. Organizar salas de reunies e eventos;

7.1.2.1.14. Auxiliar na organizacdo do ambiente de trabalho;

7.1.2.1.15. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacao da real situacao;

7.1.2.1.16. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

7.1.2.1.17. Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do IFMT — Campus
Alta Floresta, os documentos fisicos que adentrarem na unidade, conforme orientagbes da
Administracao;

7.1.2.1.18. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

7.2 O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigbes dos servigos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada
posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de
adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda da unidade.

7.3. Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho serdo definidos pela Contratante,



respeitadas as jornadas de trabalho definidas no ltem 1.1 deste Termo de Referéncia.

7.4.

A execugado dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a

assinatura do Termo de Contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1.
8.1.1.

Da aferigao dos servigos e da adequagao dos pagamentos:
Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e

qualitativamente, nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagao;

8.1.2.

A FISCALIZACAO do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no

indicador proposto e utilizara formularios de controle dos servigos, conforme modelo constante do Anexo
deste Termo de Referéncia.

8.1.3.

A FISCALIZACAO do contrato determinard a adequagéo do pagamento de acordo com os

descontos estabelecidos através do Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR);

8.1.4.

Para os descontos previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), através de

adequagdo do pagamento, ndo sera necessario a abertura de Processo Administrativo Sancionador.

8.2. Do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR):
Indicador
Avaliagéo dos funcionarios e servigos a realizar
Item Descrigao
Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados neste Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragéo.

Instrumento de medigéo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo constante no anexo do
Termo de Referéncia.

Forma de | Realizagao mensal de inspegéo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugao dos

acompanhamento servicos especificados e avaliagdes, constantes do Termo de Referéncia, conforme
perspectiva de adequagédo da Administracdo e posterior langamento do resultado na
planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigos
adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos por
periodo) * 100

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de Ajuste no
Pagamento ¢ 90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;
o 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;
* 60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da fatura.
Sangao Conforme ltem 22 do Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.

Para os servigos relacionados neste Termo de Referéncia ndo sera necessaria a disponibilizagao

de materiais/equipamentos, uma vez que os mesmos, quando necessarios, serao disponibilizados pela

Contratante.

10.
10.1.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes

caracteristicas do local onde serao prestados os servicos:

VALOR UNITARIO DO PERCENTUAL DO
CAMPUS VALE )E]
0,
TRANSPORTEL]1 ISS (%
IFMT — Campus Alta Floresta TranspF) rte C?OIGUVO 5%
Indisponivel

Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.

Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.

10.2. Quando nédo houver transporte coletivo regular no municipio de prestagdo de servigo, havendo



previsdo na Convencao Coletiva da categoria, a licitante devera oferecer o transporte alternativo,
devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formagéao de Precos.

10.3. Nos contratos de prestagao de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, deve
haver o desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, do valor global pago a titulo de vale transporte em relagcdo aos empregados que
expressamente optarem por nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por n&o
receber os beneficios referentes ao transporte alternativo (Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria), ou que nédo fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo
(Conforme Convengéao Coletiva de Trabalho vigente da categoria).

10.4. O enderecgo desta unidade esta abaixo especificado:

- Campus Alta Floresta (UASG 158972): Rodovia MT-208, S/N, Lote 143-A, Alta Floresta/MT, CEP:
78580-000.

11. UNIFORMES

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverado ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES PARA RECEPCIONISTA

Ordem Especificacao (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual

1 Blusa branca de mangas ccimpridas e/ou curtas, abotoamento frontal, Unidade 4
100% (cem por cento) algodao

Ordem Especificagcao (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual
2 Saia e/ou calga comprida na cor preta Unidade 4

Ordem Especificagcao (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual
3 Meia Social 3/4, cor natural. Par 4

Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual
4 Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim Par 2

Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual
5 Prendedor de cabelo, ou acessoério similar Unidade 4

Ordem Especificagao (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual
6 Cracha: padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado). Unidade 1

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade

11.3.1. No inicio da execugédo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e
quantidades de uniformes previstos neste Termo de Referéncia para o posto, devendo ser substituidos
todos os itens e quantidade de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacgao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;



12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato.

12.10.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12.  Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucgao do servigco nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo



de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;
13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10.  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.12.  Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancgoes cabiveis.

13.15.1. Quando n&o for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.17.  Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

13.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdao de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugéo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;
13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcao do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagédo, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.27. Na&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de méao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §1°, 1l e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugéo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada



de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Oes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga
no método de execucgao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
13.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacles e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentagcédo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autorizagédo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracao de negativa de negociagéo,
ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcado a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2  As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agées que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagcédo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o



cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagcao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagado Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo
pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagado pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdao dos servigos, os
recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5  As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestédo do Contrato.

16.6  Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragédo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos



por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisboes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagao inicial (ho momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nhome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF,;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva de cargos para



pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste TR, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacio da prestacao dos servicos.

16.20 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.22 Em hipdtese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.24 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.27 A verificagdo da adequagao da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade



pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragédo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagao, ensejara a aplicagao de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagédo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.34 Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacédo comprobatéria do cumprimento da obrigag&o contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega da documentagao
acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagado dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.



17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagao, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagédo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.21 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

184 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagéo da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;



18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10  Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

18.11  Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13 Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
18.13.1  Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevéancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nZo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:



I=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisées sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdao do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdérios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgado ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva



titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 Arepactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagéo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mé&o de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagéo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nido tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos



para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagado da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferencga porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao
dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condi¢ao
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga



bancaria.

21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
I e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.41 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

214.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15 A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nado comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagcao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS



221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
2211 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apods o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagcéo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagédo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisédo do contrato;

22226 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

2223 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4 Sancgado de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sangéao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancgdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
I I




ITEM H DESCRICAO H GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

L . . 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do

e o 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

2251 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

2210 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao



publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

2211 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

2212 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
2213 As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.14  As disposigbes constantes deste item sao complementadas pelas constantes no Manual de
Fiscalizagdo de Contratos e Aplicacdo de Sangdes do IFMT, aprovado pela Portaria IFMT n°.
1.420/2015.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1  As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica e qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

23.3 O critério de aceitabilidade de pregos sera o menor prego por item, conforme valores maximos
aceitaveis previstos no ltem 1.1 deste Termo de Referéncia.

23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor prego por item.

23.5 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo estimado da contratagéo é o previsto no valor maximo por item.

24.2 Para levantamento do valor estimado da contratacdo a ser realizada, utilizamos a seguinte
metodologia:

24.2.1 1° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos com todos
os valores obrigatdrios constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como salario
base, auxilio alimentagao, cesta basica e etc.;

24.2.2 2°Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos com todos
0s percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e etc;

24.2.3 3° Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha
de Custos e Formagao de Precgos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio, etc., com os
percentuais estimados nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia;

24.2.4 4° Passo: realizamos pesquisa de mercado no Painel de Precos do Ministério da Economia, nos
termos do Inc. | do Art. 2° da IN SLTI n® 05/2014, para a obtengao dos valores estimados de itens como
uniformes e Transporte Alternativo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

24.2.5 5° Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da
Planilha de Custos e Formagao de Precos com base nos percentuais constantes nos Cadernos Técnicos
do Ministério da Economia;

24.2.6 6° Passo: realizamos o langcamento na Planilha de Custos e Formacdo de Precos do valor do
transporte alternativo e do percentual de ISS efetivo do Municipio onde seréo prestados os servigos.

25 DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

25.1 As despesas previstas no presente instrumento correrdo a conta dos recursos consignados ao
IFMT no Orgamento Geral da Unido, sob a seguinte classificagao:

- Exercicio: 2020;

- Gestao/Unidade: 26414/158972;

- Fonte: 08100000000;

- Programa de Trabalho: 171009;

- Elemento de Despesa: 339037-01;

- Pl: L20RLPO101N.

25.2 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
25.2.1 APENDICE | - Ficha de Inspegdo dos Servicos;
25.2.2 APENDICE Il — Estudo Técnico Preliminar.

Alta Floresta/MT, 04 de novembro de 2020.

Responsavel pela elaboragédo do Termo de Referéncia:



Thaquiana Salomao Machado Murata
Assistente em Administragao
DAP/Campus Alta Floresta

APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdo dos
servigos elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

2. Ao setor de licitagdes para elaboracao do Edital do certame.

Alta Floresta/MT, 04 de novembro de 2020.

Laila Natasha Santos Brandao
Ordenadora de Despesas Substituta
IFMT — Campus Alta Floresta

APENDICE | - FICHA DE INSPECAO DOS SERVIGOS

MODELO DE FICHA DE INSPEGAO DOS SERVIGOS DE RECEPCIONISTA
UNIDADE: DATAMEDIGAO: __ | |
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL: MAT. SIAPE:

QUANTIDADE DE
POSTOS ESCALAS DE TRABALHO
AVALIAGAO DO OTIMO BOM REGULAR RUIM
1 |ASSIDUIDADE
2 |PONTUALIDADE
3 |HIGIENE PESSOAL
4 |RELACIONAMENTO COM OS SERVIDORES
ASSUMIR DIARIAMENTE O POSTO, DEVIDAMENTE
5 UNIFORMIZADO, UNHAS APARAI?AS, CABELOS
APARADOS, LIMPOS E COM APARENCIA PESSOAL
ADEQUADA
6 TRATAMENTO DISPENSADO AO PUBLICO QUANDO
DA EXECUGAO DO SERVIGCO
7 | QUALIDADE DO UNIFORME
8 | QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO
0S SERVIGOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? SIM NAO |N/A*
9 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;
10 | Atender e efetuar ligagbes telefonicas;
11 | Receber, anotar e transmitir recados;
12 |Receber, organizar e guardar documentos;
13 | Fornecer informagdes sobre processos e documentos;
14 | Auxiliar no preparo e expedigao de documentos e correspondéncias;
15 | Auxiliar na organizagéo do ambiente de trabalho;

Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a




16 |pessoa competente, visando a averiguagao da real situacao;

17 | Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

Digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados

1
8 da Contratante;

19 | (listar demais servigos previstos no Termo de Referéncia)

*

N/A = néo se aplica

AVALIAGAO GERAL SIM NAO

20 | Os servigos foram executados a contento?

Observagoesi/justificativas — (preencher nos casos em que os servigos ndo estejam sendo executados a contento)

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA

Encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato

APENDICE Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Nos termos da IN SEGES n° 40/2020)

Processo n°.: 23747.000402.2020-38.

Interessado: IFMT — Campus Alta Floresta.

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra de Recepcionista, para atender ao IFMT —Campus Alta Floresta.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E CONTEXTUALIZAGAO DO OBJETO
(ART. 7°, INC. | DA IN SEGES N° 40/2020)

Conforme a quantidade de alunos e servidores doCampus Alta Floresta vai se expandido, torna-se
necessaria uma maior demanda de servigo de apoio administrativo. Neste sentido, de acordo com
levantamento realizado pela Diregdo Geral da unidade, identificou-se a necessidade de contratagdo de
servico de apoio administrativo, prestados por recepcionistas, para atender as necessidades dos
seguintes setores do IFMT - Campus Alta Floresta:

- Coordenagao da Biblioteca;
- Secretaria de Registro Escolar;
- Coordenagao de Gestao de Pessoas.

A terceirizagdo desses servicos torna-se necessaria, uma vez que o IFMT - Campus Alta Floresta ndo
dispbe em seu quadro de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Salarios, da previsdo de recursos
humanos especializados para o atendimento de servigos dessa natureza.

E importante destacar que a contratagdo dos servicos acima encontra-se devidamente amparada no
Decreto Federal n° 9.507/18.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO
(ART. 7°, INC. Il DA IN SEGES N° 40/2020)

Considerando a finalidade da contratagéo e tendo em vista os objetivos propostos, os funcionarios que
serao empregados na prestacao dos servigos deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:



CATEGORIA: RECEPCIONISTA | CBO 4221-05

DESCRIGCAO SUMARIA: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios,
consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos
e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

PRE-REQUISITOS: Possuir ensino médio completo ou equivalente, conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo editores de texto, planilhas eletrbnicas e navegagdo na internet.
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados em carteira de trabalho ou declaragao emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTRATEGIAS DA CONTRATAGAO (ART. 7°, INC. lll DA IN
SEGES N° 40/2020)

Para atingir os objetivos da contratagédo é necessaria a adog&o das seguintes estratégias:
4.1. Da utilizagao do pregao eletronico

Os servigos em questao sdo comuns, pois sao facilmente prestados por diversas empresas e permitem
estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado,
padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n°
10.520/2002 e do Decreto n° 10.024/2019. Portanto, a modalidade de licitagdo que melhor se adequa
aos objetivos propostos é o Pregdo, na sua forma eletrénica.

4.2. Da necessidade de prestagido continua do servigo

Os servigos de Recepcionista constituem-se em servicos de natureza continuada, conforme dispbe o
Art. 1° da Portaria IFMT n°. 195/2016.

4.3. Da forma de adjudicagao

Na licitagdo em questdo devera ser adotada a adjudicagdo por item. Ressalta-se que o critério de
julgamento a ser adotado devera ser o do menor prego por item.

4.4. Da qualificagao econémico-financeira e demais requisitos de habilitagdao

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que o processo de licitagao
publica somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigagdes.

Desta forma, e como a Lei de Licitagbes o faz, € permitido que a Administragao Publica exija a
demonstracdo da boa condigéo financeira e técnica daqueles que desejam com ela contratar, sempre
que isso for indispensavel.

Por isso é que a Lei n® 8.666, de 1993, previu alguns mecanismos para a Administracdo aferir a
idoneidade dos licitantes, mas consignou que tais requisitos poderiam ser dispensados, na linha da
previsdo constitucional. Na verdade, tais requisitos devem ser dispensados sempre que ndo forem
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacées.

Por esse motivo, a regra geral € ndo se exigir dos licitantes maiores demonstracdes, e isso grassa na
maior parte dos processos licitatérios, como o quer a Constituicdo Federal.

Ocorre, entretanto, que a experiéncia tem demonstrado que um numero consideravel de contratos de
prestacédo de servico com disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva tem se
revelado uma fonte de grandes prejuizos para a Administracdo Publica e para os trabalhadores
envolvidos. Nao seria necessario estender-se nesse ponto, por serem verdadeiramente notérios os
problemas que a Administragdo vem enfrentando nesses contratos, nomeadamente o de falta de
pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigacdes
correlatas, até se chegar a extingdo contratual, sem o pagamento das verbas rescisorias.



Um dos motivos que contribui para se chegar nessa situagao €&, justamente, a Administragao selecionar
essas empresas da mesma forma que o faz para os demais objetos contratuais, ou seja, exigindo
poucas demonstracdes de qualificagdo econdmica e técnica.

O principio da isonomia, por sua vez, reclama que os iguais devem ser tratados de maneira igual, € os
desiguais, desigualmente. Assim, se este tipo de objeto contratual tem certo diferencial, ndo é adequado
trata-lo como na generalidade dos casos. Isso ofende o sobredito principio e inclusive causa prejuizo ao
interesse publico.

E nao existe duvida quanto a diferenciagdo desse tipo de objeto contratual, basta ver que os contratos
com disponibilizagdo de mao de obra tem merecido um tratamento bastante especifico do Poder Publico,
seja nas instancias normativas (com edicdo de normas especificas, como a IN 05, de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, ou a Resolugdo n® 169, de 2013, do CNJ), seja
principalmente perante o Poder Judiciario (com milhares de julgados sobre o tema na Justica do
Trabalho, incluindo o Tribunal Superior do Trabalho, e mesmo o Egrégio Supremo Tribunal Federal).

Assim, a situagcao especial desse tipo de servico demanda um tratamento diferenciado também nas
licitagbes e contratos. A forma que tem sido feita a selegdo — igualando-os com os demais - tem sido
causa de varios problemas administrativos e sociais. Algumas vezes até mesmo o principio da
continuidade do servigo publico tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

Por conta disso, nesses contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, € recomendavel que a
Administragcéo se valha de todo o instrumental previsto em lei para selecionar a proposta mais vantajosa.
E tal instrumental tem um norte muito claro no sentido que a Administragdo procure contratar com
empresas que tenham uma boa saude financeira.

A principal forma de se aquilatar isso é através da analise dos balangos contdbeis, com vistas a
identificar a capacidade da empresa de arcar com o compromisso assumido de forma relativamente
independente da Administracdo Publica. A lei tem o norte muito claro de afastar as empresas que se
mostram totalmente dependentes da Administragéo para honrar os compromissos.

Isso pode ser notado mais claramente no art. 79, XV, da Lei n° 8.666/93, que estabelece expressamente
a responsabilidade de os contratados arcarem com até 90 dias de execugado contratual, sem que a
Administragao implemente sua contrapartida no negécio. Nessa trilha, o artigo 31 prevé uma série de
requisitos, tratados mais a frente, voltados a comprovagao dessa capacidade financeira, ainda que se
valha de termos destinados a colocar limites nessas exigéncias.

Ou seja, as exigéncias podem ser feitas, portanto, dentro de certos limites; quais sejam? Os limites do
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

A questao, portanto, é saber o que seria indispensavel verificar nesses casos sobre a saude financeira
da empresa; o que a empresa precisa demonstrar para garantir minimamente o cumprimento das
obrigagbes assumidas.

Pois bem, entdo, antes de mais nada, é preciso saber quais seriam estas obrigagbes, para s6 entao
divisar o que seria necessario comprovar.

Nesse sentido, a resposta é fornecida pela prépria Lei de Licitagdes, e ja foi citada acima: a empresa
contratada por qualquer 6rgao da Administragdo Publica Brasileira tem a obrigagao legal de executar o
contrato por até 90 dias, independentemente de pagamento.

Isso significa, em termos bastante claros, que se deve perquirir a capacidade de a licitante honrar com
este compromisso. A dimenséo dele é que variara, de acordo com o contrato.

Fixado este principio, de que a Administragdo pode exigir a demonstragdo da capacidade de honrar a
execucao do contrato por até 90 dias, sem recebimento de pagamento algum, resta entdo traduzi-lo em
termos praticos.

Nesse passo, o artigo 31 da Lei de Licitagdes dispde que:

Art. 31. A documentacgéo relativa a qualificagdo econémico-financeira limitar-se-a a:

| - balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Uultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data



de apresentagéo da proposta;

Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

Il - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput” e § 1° do art. 56
desta Lei, limitada a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratagéo.

Como, evidentemente, a certiddo negativa de faléncia e a garantia de 1% nao tem o condao de
demonstrar a capacidade de execucgédo do contrato, independentemente do pagamento por parte da
Administragéo, serao o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social que
poderéo revelar tal condigéo.

Assim, a analise de tal documento deve demonstrar que a empresa tem disponibilidade de caixa para
honrar tais compromissos, ou no minimo condi¢cdes de alcangar essa condicdo em curto prazo. No caso
dos servigos com mao de obra, em que a demanda por recursos € grande devido ao pagamento de
salarios e encargos, a questdo ndo é a empresa deter patrimbnio suficiente para fazer frente a
magnitude das obrigagdes assumidas, mas sim a capacidade de transformar esse patriménio em
numerario. Em uma palavra: liquidez.

Por conta disso, percebe-se primeiramente que o capital social da empresa tem pouca significagao
nesse ambito, pois pode estar todo imobilizado.

Num segundo momento, detecta-se que a demonstracdo de indices de Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral iguais ou maiores que 1, adotados na generalidade dos casos, pouco valem
para demonstrar se a empresa tem a capacidade de honrar os compromissos independentemente da
Administragdo. Uma empresa com R$1,50 no ativo circulante e R$ 1,00 no passivo circulante obtera tal
indice, e ndo demonstra por isso condigbes de arcar com um dia sequer de contrato ndo cumprido por
parte da Administracao.

A forma de se aferir isso, portanto, € por meio da analise do capital circulante liquido da empresa, que é
o resultado do seu ativo circulante MENOS seu passivo circulante.

A definicdo de ativo circulante é dada pelo artigo 179 da Lei n® 6.404, de 1976: as disponibilidades, os
direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente e as aplicagdes de recursos em despesas
do exercicio seguinte. Ou seja, sao os bens e direitos que podem ser convertidos em dinheiro em curto
prazo, tais como: dinheiro em caixa, em banco, em aplicagdes financeiras, contas a receber, estoques,
despesas antecipadas, mercadorias, matérias-primas ou titulos.

Do mesmo modo, e em contrapartida, embora ndo exista uma definicdo legal de passivo circulante , no
contexto da analise em comento pode ser entendido como as obrigagbes vencidas ou venciveis em
curto prazo, tais como o pagamento de tributos, salarios, empréstimos, titulos, ou fornecedores.

Assim, o capital circulante liquido revelara a capacidade de a empresa transformar seus bens ou parte
deles em numerario, para pagar os salarios, encargos e tributos e assim fazer frente as obrigagbes
assumidas no contrato de prestacao de servigos com disponibilizagdo de mao de obra.

Em outras palavras, nesse tipo de servigo o capital circulante liquido da empresa devera equivaler a trés
meses de execucao contratual, ou, em termos mais precisos, devera equivaler a trés vezes o valor
mensal do contrato. Esse € o limite imposto na Lei 8.666, de 1993.

Como esses contratos tem a vigéncia inicial fixada geralmente em um ano, como inclusive reconhecido
na Orientacao Normativa n°® 38, da Advocacia-Geral da Unido, sendo que este periodo serve de base
para se aferir o valor da contratagdo, tem-se que trés meses de contrato equivalem a um quarto de sua
vigéncia, de maneira que, nessa suposi¢cao, o CCL deve ser igual ou superior a 2 do valor da
contratagao.

Esclarecido isso, convém acrescentar que mesmo na auséncia da situagao de crise contratual, ou seja,
ainda que a Administragdo venha a implementar sua obrigagdo contratual, ainda assim se faz
necessario a demonstragdo de boa saude financeira da empresa nesse tipo de servigo, porque a
Administragao dispde de no minimo cinco dias Uteis para pagamento da fatura, conforme art. 5°, §3°, da
Lei de Licitagbes, mas a contratada deve pagar seus funcionarios até o quinto dia util do més, conforme
art. 459, §1°, da CLT. Assim, a contratada rotineiramente nao tera disponivel o numerario da
Administragcao Publica para fazer frente ao pagamento dos salarios, sendo absolutamente necessario,
portanto, que tenha a capacidade de arcar com um més de salarios e beneficios, pelo menos.

No mais das vezes, entretanto, prevé-se o pagamento em trinta dias, como permite o art. 40, X1V, “a”, da



Lei n° 8.666, de 1993, de maneira que, considerando ainda os prazos necessarios a conferéncia da nota
fiscal e documentos comprobatdrios e ao processamento do pagamento, n&o raro vence nova obrigagao
trabalhista da contratada sem que esta possa dispor do numerario da Administragado para fazer frente as
suas despesas.

Por isso, ainda que nado existente uma situagado de crise contratual, a Administragdo se colocaria numa
posicao bastante insegura caso dispensasse a comprovagao de que a empresa consegue executar dois
meses de contrato, sem a contraprestacdo de sua parte. Ainda mais porque poderia exigir a
comprovagao relativa ao periodo de até 90 dias.

Assim é que, nos casos de servico com mao de obra, e a experiéncia pratica o demonstra, é realmente
indispensavel exigir da licitante a comprovagdo da sua capacidade de honrar com dois meses de
contrato de forma independente da Administragdo. Considerando a vigéncia usual de 12 meses, tomada
como base para aferir o valor da contratagdo, a empresa deve demonstrar que possui capital circulante
liquido igual ou superior a 2/12 avos do valor da contratagdo, o que equivale a um sexto, ou 16,66%.

Tal concluséo ja poderia ser extraida da diretriz da Lei de Licitagbes, mas esta também respalda
expressamente a exigéncia ao pormenorizar a qualificagdo econémico-financeira, nos §§ 1°, 4° e 5° do
artigo 31:

§ 1° A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstragdo da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja adjudicado o
contrato, vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices de
rentabilidade ou lucratividade.

§ 4° Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante
que importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorgdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em fungdo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade
de rotagéo.

§ 5° A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através do calculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente
Justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao certame
licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para
correta avaliagdo de situagéo financeira suficiente ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes da licitaggo.

Nota-se, portanto, que a exigéncia de capital circulante liquido de 16,66% do valor da contratacao de
servico com disponibilizagdo de mao de obra estd diretamente ligada aos compromissos que a
contratada tera que assumir e sua capacidade de rotagao, e que tal averiguagdo néo se confunde com
valor minimo de faturamento ou indices de rentabilidade ou lucratividade, circunscrevendo-se a revelar a
capacidade de a contratada transformar seus bens ou parte deles em numerario, para pagar os salarios,
encargos e tributos, fazendo frente as obriga¢des assumidas, pelo prazo de dois meses (quando a Lei o
permitiria por até 90 dias).

Ademais, tal exigéncia traduz-se num critério objetivo, previsto no edital, ao qual se chegou utilizando-se
de conceitos basicos de contabilidade, alguns deles previsto na Lei n° 6.404, de 1976. O fato de a
Administragao ter passado a o adotar mais recentemente nao significa que néo seja usual no mercado,
sobretudo no ramo bancario, securitario e societario, em que a analise da situagdo financeira e
patrimonial da empresa é corriqueira e fundamental para subsidiar as decisdes, além de mais rigorosa
do que a praticada pela Administragao.

Por fim, é essencial apontar que a exigéncia de comprovagao de determinado capital circulante liquido
nao se confunde com demonstragdo de patriménio liquido, e dela independe. Este ultimo é o interesse
residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos, conforme item 4.4, “c”, do
Pronunciamento Conceitual Basico (R1), do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Ou seja, o
patriménio liquido representa, genericamente falando, a diferenga entre o ativo e o passivo da empresa,
mas nao revela sua liquidez. A independéncia e eventual cumulatividade das demonstragbes pode ser
inferida da leitura atenta dos §§ 2° e 3° do mesmo artigo 31:

§ 2° A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e
servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatoério da licitagéo, a exigéncia de
capital minimo ou de patriménio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 1°
do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de comprovagao da qualificagdo econémico-
financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser
ulteriormente celebrado.



§ 3° O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo
anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na
forma da lei, admitida a atualizagédo para esta data através de indices oficiais.

Veja-se que se o patrimbnio liquido for considerado o Unico dado objetivo de comprovagéo da
qualificagdo econdmico-financeira, os demais dispositivos (§§1° e 5°, transcritos mais atras) perderiam
sua razéo de ser.

Com efeito, ndo faria sentido disciplinar exaustivamente a exigéncia de indices, estabelecendo que
estes: (i) devem limitar-se a demonstracdo da capacidade financeira da licitante, em vista dos
compromissos assumidos; (ii) ndo representem valores minimos de faturamento anterior, indices de
rentabilidade ou lucratividade; (iii) sejam objetivos, (iv); previstos no edital; (v), justificados no processo,

e; (vi) usuais... para entdo indicar o patriménio liquido como unico dado objetivo.

Por conta disso, quando a Lei de Licitagbes sugere que a Administragdo podera estabelecer a exigéncia
de patriménio liquido minimo como dado objetivo de comprovagéo da qualificagdo econémico-financeira
dos licitantes, esta simplesmente deixando claro que isso podera ser exigido. Nao que é isso que podera
ser exigido, ou so6 isso podera ser exigido, pois nesta interpretacao os demais dispositivos se tornariam
letra morta.

Desta forma, ao prever a demonstragdo de determinados indices contabeis, diferentes do patrimonio
liquido, a Administragdo nao esta exorbitando a Lei de Licitagdes, com todo o respeito a quem pensa de
forma contraria. Ela estd se valendo do instrumental que a lei confere para procurar garantir boas
contratagdes, seguindo o norte legislativo voltado a trazer consequéncias benfazejas ao interesse
publico como um todo.

Esta claro que a Administragdo pode exigir indices contabeis, e dentre eles o capital circulante liquido, e
que nao esta restrita a verificar o patriménio liquido. Pode, inclusive, exigir ambas as comprovagoes, de
forma cumulativa, como expressamente prevé o §4° acima transcrito. Além disso, o §2°, que sugere a
exigéncia de patriménio liquido, ndo o menciona como o dado objetivo de comprovagéo da qualificagao
econdémico-financeira dos licitantes, mas sim como dado objetivo. Ou seja, € apenas mais um dado a ser
colhido, dentre os indices contabeis previstos nos paragrafos anteriormente citados (1°, 2° e 5°).

Assim, a supressao do edital da exigéncia de comprovagao de patriménio liquido, quando também se
previr a comprovagao de outro indice contabil, pode se dar por desnecessidade ou por cautela, para se
evitar discussdes desgastantes e prejudiciais a conclusdo do processo, mas nao por questdo de
legalidade, tendo em vista o respaldo normativo em relagdo a ambas as exigéncias, que, alias, néo se
confundem.

E a importancia de se exigir também a comprovagdo de certo percentual de patriménio liquido é
inegavel, tanto é que foi expressamente destacado como sugestdo legal, na medida em que corrige
certa distor¢do observada nesse mercado, em que empresas de menor porte assumem repentinamente
um contrato que nao terdo condigdes de cumprir. Assim, para esses contratos com fornecimento de mao
de obra, as contratagbes “grandes” s6 devem ser realizadas com empresas de grande porte — € isso 0
que a Lei e a Constituigdo preconizam —, as médias, por empresas de médio e grande porte, e as
pequenas, por empresas de pequeno a grande porte.

Isso permite uma regulagdo natural do mercado e um crescimento sustentavel das empresas bem
administradas, pois evita que empresas pequenas assumam contratos que nao terdo a capacidade de
gerir e muito menos a de executar, caso a Administragéo falhe com o seu compromisso de pagamento.
Desta forma, uma eventual crise contratual, causada pela Administracdo, ndo se espalhara
imediatamente para todos os envolvidos — trabalhadores, servidores e publico usuario — com grave
comprometimento do servico.

E por outro lado, as empresas menores, que forem vencendo licitagbes pequenas, irdo crescer de forma
paulatina, aumentando sua capacidade operacional € seu patriménio de forma saudavel e proporcional,
passando entao a ter condigdes de disputarem licitagbes maiores, e assim sucessivamente, até terem se
tornado empresas de grande porte, numa selegao natural de mercado.

Paralelamente a isso, a Administragao Publica tera garantido de forma mais eficiente o desempenho de
suas fungdes e eventuais crises contratuais ndo terdo se espalhado tdo facilmente, aumentando as
chances de serem debeladas, minorando suas consequéncias.

E essa relagdo entre o porte da empresa e o da licitagdo pode ser melhor capturada em fungao do



patriménio liquido, tendo em vista que o capital circulante liquido revela uma situagdo mais flutuante,
podendo ser “desfigurado” por empréstimos de médio e longo prazo, por exemplo, que indicariam uma
boa situagdo financeira da empresa em dado momento, mas ndo sua dimensdo em termos
aproximados. Ja o patrimoénio liquido assegura a existéncia de capital proprio na empresa, dai a
importancia deste indicador.

Assim, constata-se a possibilidade e a necessidade de se exigir a comprovagao de percentual de capital
circulante liquido e de patriménio liquido.

Resta apenas um dado para realmente se certificar da capacidade da licitante de cumprir sua obrigagéo.
Trata-se da demonstracdo de que os compromissos ja assumidos ndo comprometem a capacidade
financeira comprovada pela empresa através dos indices demandados (LG, SG e LC; CCL; e patrimbnio
liquido).

Nesse sentido, colaciona-se o seguinte trecho do Relatério do Grupo de Estudos formado por sugestao
do Presidente do TCU, com a participagdo de servidores do TCU, MPOG, AGU, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Ministério
Publico Federal, com o objetivo de formular propostas de melhorias na contratagédo, gestdo e término
(rescisao ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizagao na administragao publica federal:

Além da avaliagdo da capacidade econbémico-financeira da licitante por meio do
patriménio liquido e do capital circulante liquido, ha que se verificar ainda se a mesma
tem patriménio suficiente para suportar compromissos ja assumidos com outros
contratos sem comprometer a nova contratagdo. Essa condigao pode ser aferida por
meio da avaliagdo da relagdo de compromissos assumidos, contendo os valores
mensais e anuais (contratos em vigor celebrados com a administragao publica em geral
e iniciativa privada) que importem na diminuigdo da capacidade operativa ou na
absorgdo de disponibilidade financeira em face dos pagamentos regulares e/ou
mensais a serem efetuados.

Considerando que a relagdo sera apresentada pela contratada, é importante que a
administragdo assegure-se que as informagbes prestadas estejam corretas. Desse
modo, também devera ser exigido o demonstrativo de resultado do exercicio — DRE
(receita e despesa) pela licitante vencedora.

Como, em tese, grande parte das receitas das empresas de terceirizagdo é proveniente
de contratos, € possivel inferir a veracidade das informagdes apresentadas na relagdo
de compromisso quando comparada com a receita bruta discriminada na DRE. Assim,
a contratada devera apresentar as devidas justificativas quando houver diferenga maior
que 10% entre a receita bruta discriminada na DRE e o total dos compromissos
assumidos.

Por fim, comprovada a correlagéo entre o valor total dos contratos elencados na relagcdo
de compromissos e o montante da receita bruta discriminada na DRE, o valor do
patriménio liquido da contratada ndo podera ser inferior a 1/12 do valor total constante
da relagdo de compromissos.

Compreendida a razédo e necessidade de se verificar os compromissos ja assumidos pela empresa, sem
0 que as demais verificagbes podem se tornar indcuas, resta acrescentar que o percentual de 1/12 avos
do patrimbnio liquido esta diretamente ligado a hipotese de o inadimplemento contratual ser da
contratada, desta feita.

Nessa hipotese (vivenciada, por exemplo, em situagbes pré-falimentares, de encerramento abrupto das
atividades, de alteragdo de sede sem indicagao do novo enderego, e outros casos de descumprimento
total do contrato), o patriménio liquido deve ser suficiente para cobrir um més do valor de todos os
contratos celebrados pela empresa, pois do contrario a garantia de cumprimento da obrigacao perante a
Administragdo contratante se esvairia, eis que, nessas situagbes, os credores concorrem sobre o
patriménio da contratada, e este deve ser suficiente para tentar atender as necessidades mais
prementes, como pagamentos dos salarios dos empregados, por exemplo, ou para ressarcir a
Administragao de gastos nesse sentido, geralmente incorridos por ocasido da rescisdo contratual.

E a possibilidade juridica de se exigir esse dado é expressamente prevista na Lei de Licitagdes, no §4°
do artigo 31, ja transcrito:

§ 4° Podera ser exigida, ainda, a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante
que importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorgdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em fungdo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade



de rotagéo.

Dada a clareza do dispositivo, que expressamente autoriza estabelecer uma fungdo entre os
compromissos assumidos e o patriménio liquido, resta apenas esclarecer que a demonstracdo de que
este € igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados n&do se confunde com a
demonstracdo de que o patriménio liquido é igual ou superior a 10% do valor da contratagdo. Uma
empresa de pequeno porte, por exemplo, com pouquissimos ou nenhum contrato assumido, conseguira
facilmente demonstrar que seu patriménio liquido é superior a 1/12 dos compromissos, mas mesmo
assim pode nao representar 10% do valor da contratagéo.

Ou seja, um indice dimensiona o patriménio liquido da empresa em relagdo ao valor da contratagéao,
buscando certa proporgéo entre estes, e outro afere a capacidade de a empresa honrar seus
compromissos, de uma forma geral, sem comprometer o que ira assumir com a nova contratago.

Por fim, é importante registrar que nao se esta aqui procurando afastar as empresas de pequeno porte
das licitagdes em geral, mas apenas fazer a necessaria correlagdo entre o tamanho da licitagdo e o
porte da empresa. As pequenas empresas vao continuar competindo livremente, nas licitagbes
adequadas ao seu porte, e conforme o seu crescimento poderao disputar certames maiores, como
natural e saudavelmente deve acontecer.

Suprimir tais exigéncias do edital seria retornar a uma situagdo a todos desfavoravel, inclusive as
préprias empresas, permitindo-se graves distor¢gdes na licitagao.

Desta forma, sugerimos enfaticamente a inclusdo dos requisitos de habilitagdo acima elencados no
Edital do certame a ser realizado.

4.5. Da necessidade de apresentagao de garantia para a execugao dos servigos

Pelos mesmos motivos expostos no tdpico anterior, entendemos ser fundamental a exigéncia de
apresentagdo de garantia para a execugdo do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93,
devendo essa ser exigida no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagéo.

4.6. Da metodologia adotada para estimativa da quantidade a ser demandada

A demanda do Campus Alta Floresta foi levantada considerando a sua disponibilidade orgamentaria e o
seu planejamento institucional. A demanda informada pelo Campus Alta Floresta visa atender aos
seguintes setores: Coordenacgao da Biblioteca; Secretaria de Registro Escolar e Coordenagao de Gestao
de Pessoas.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (ART. 7°, INC. IV DA IN SEGES N° 40/2020)

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos com dedicagao
exclusiva de mao de obra de Recepcionista, para atender ao IFMT — Campus Alta Floresta.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (ART. 7°, INC. V DA IN SEGES N°
40/2020)

Item Unidade Qtde Descrig¢ao/Especificagao

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
Servico 36 (trés de servigos continuos, com dedicagado exclusiva de méo
Mensal postos) de obra, de Recepcionista, Carga horaria de 40 h

semanal, para atender ao IFMT - Campus Alta Floresta.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART. 7°, INC. VI DA IN SEGES N° 40/2020)
Para levantamento do valor estimado da contratacéo a ser realizada, utilizamos a seguinte metodologia:

1° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagado de Pregos com todos os
valores obrigatdrios constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como salario
base, auxilio alimentagao, cesta basica e etc.;



2° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos com todos os
percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e etc;

3° Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio, etc., com os
percentuais estimados nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia;

4° Passo: realizamos pesquisa de mercado no Painel de Pregos do Ministério da Economia, nos termos
do Inc. | do Art. 2° da IN SLTI n° 05/2014, para a obtengdo dos valores estimados de itens como
uniformes e Transporte Alternativo da Planilha de Custos e Formagéao de Precos;

5° Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha
de Custos e Formagao de Pregcos com base nos percentuais constantes nos Cadernos Técnicos do
Ministério da Economia;

6° Passo: realizamos o langamento na Planilha de Custos e Formagao de Pregos do valor do transporte
alternativo e do percentual de ISS efetivo do Municipio onde serdo prestados os servicos.

Realizadas todas as etapas acima, obtemos o valor estimado da licitagdo, conforme constante no
Quadro abaixo:

QUANT. | .| e | oo | ANUAL
ITEM DESCRICAO DE (I:\NUAL. ESTIMADO | ESTIMADO A
POSTOS (R$) (R$) ESTIMADO
(R$)
Contratagdo de empresa
especializada na gestdo de
servicos  continuos  com
dedicagao exclusiva de mao
de obra de Recepcionista,

4 |para atender 3 36 R$ R$ R$
ao Campus Alta Floresta do 3.637,80 10.913,41 130.960,80
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso,

Carga horaria de 40 h
semanal.

Os documentos que embasaram a pesquisa de mercado, bem como a Planilha de Custos e Formacéao
de Precos constam do Anexo Unico deste estudo.

Levando em consideragdo o valor estimado acima, a presente licitacdondo sera exclusiva para
participagdo de ME/EPP, nos termos da Lei Complementar n° 123/06.

Por fim, ante o valor estimado da licitagdo (R$ 130.960,80), para o prosseguimento da contratagdo, é

imprescindivel realizar a colheita da autorizacdo do Pré-Reitor de Administragcdo do IFMT, nos
termos do Art. 6° da Portaria IFMT n°. 1.291/2015.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (ART. 7°, INC. VIl DA IN
SEGES N° 40/2020)

Dada a natureza do presente objeto, ndo é tecnicamente viavel o seu parcelamento.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 7°, INC. VIil DA IN SEGES
N° 40/2020)

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.



10. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO (ART. 7°, INC. IX DA IN SEGES N° 40/2020)

A demanda que deu origem a este procedimento de contratagdo teve origem posteriormente ao periodo
destinado para a elaboracao do planejamento das contratagdes referente ao exercicio 2020, razao pela
qual a mesma ndo consta no Plano Anual de Contratagdes deste Orgdo. Tal falha sera devidamente
suprida nas ocasides destinadas para revisao do referido plano.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 7°, INC. X DA IN SEGES N° 40/2020)
Garantir o atingimento do seguinte objetivo estratégico:

- OE 05: Melhorar a qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO (ART. 7°, INC. XI DA IN SEGES N° 40/2020)

N&o se faz necessaria a adogédo de nenhuma providéncia além das tipicas desse tipo de contratacao.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (ART. 7°,
INC. Xl DA IN SEGES N° 40/2020)

O objeto desta contratagao apresenta impacto ambiental irrelevante.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATAGAO (ART. 7°, INC. XIIl DA IN SEGES N° 40/2020)

Analisando apenas os critérios de conveniéncia e oportunidade (discricionariedade administrativa) e sem
adentrar nos meéritos da analise de legalidade, cuja competéncia € da Procuradoria Federal Junto ao
IFMT, entendemos que a contratacdo dos servicos em questdo E VIAVEL, devendo se dar através de
certame licitatério, na modalidade pregao, naforma eletronica. Considerando a essencialidade dos
servicos, € a necessidade de prestacido ininterrupta dos mesmos, entendemos que 0s mesmos
enquadram-se no conceito de servigos continuados. Por sua vez, recomendamos fortemente a adogao
dos requisitos habilitatérios propostos nesse estudo no Edital do certame.

Caso o Ordenador de Despesas acate as conclusdes e levantamentos realizados neste estudo técnico,
o setor competente podera utilizar as informagdes presentes neste planejamento prévio para realizar o
Termo de Referéncia e Edital da licitagdo a ser realizada.
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