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Para assegurar a qualidade de ensino, particular à nossa instituição e 
reconhecida há sete anos, garantindo sua prosperidade constante, devemos 
continuar investindo no trabalho que vem sendo desenvolvido pelo corpo de 
servidores de alto nível que compõe nosso quadro de Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação e desenvolver nossas ações: 
- Seguindo os ditames da Organização Didática, Plano Pedagógico Institucional, 
Normativa das atividades Docentes e regimento institucional; 
- Cumprindo o Plano de Desenvolvimento Institucional que foi elaborado de 
forma democrática e participativa com a comunidade e promover a revisão deste, 
bem como o desenvolvimento do novo Plano de Desenvolvimento Institucional 
adaptado à nova realidade e planejando o futuro da instituição para um novo 
ciclo; 
- Melhorando continuamente os processos de gestão através da elaboração do 
manual de rotinas e procedimentos; 
- Buscando a interação junto aos órgãos colegiados e entidades representativas; 
- Apoiando e buscando o desenvolvimento dos Projetos Pedagógicos; 
- Buscando a melhoria dos setores de produção como espaços de ensino 
aprendizagem e buscando a auto sustentação dos mesmos; 
- Atendendo as necessidades dos cursos através de planejamento, buscando 
antecipar os mesmos, respeitando os prazos legais para as aquisições por 
licitação, evitando assim a falta de materiais e promovendo o melhor 
desenvolvimento no processo ensino aprendizagem; 
- Apoiando os projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Produção; 
- Incentivando a criação de Incubadora de empresas; 
- Incentivando a realização de eventos institucionais; 
- Incentivando a participação em competições esportivas e científicas; 
- Buscando a melhoria na qualidade de atendimento da pessoa com deficiência 
(acessibilidade), realizando as adequações planejadas na infra estrutura do 
Campus; 
- Regulamentando e aprimorando a oferta de bolsas de incentivo aos alunos que 
desenvolverem atividades nos setores de produção. 
Na área de ensino, precisamos estar atentos ao cumprimento dos aspectos 
legais de nossa instituição, e buscar atenção especial ao PROEJA, pelas 
peculiaridades que esta modalidade requer. 
Com relação à qualidade de vida, é necessário diálogo constante e busca de 
ampliação e adequação de espaços que promovam a interlocução e vivência 
fora dos espaços formais de trabalho e de aulas. 
Nos aspectos de convivência, buscaremos uma gestão que privilegie as ações 
humanizadoras, respeitando os interesses coletivos e institucionais, 
incentivando o fortalecimento das entidades representativas (NPPD, CIS, 
SINASEFE, Grêmio Estudantil, Diretório Acadêmico,...), mantendo um diálogo 
democrático e respeitoso. 
Nos aspectos que envolvem a infraestrutura  e investimentos no Campus, 
conhecemos as reais necessidades, bem como as obras planejadas para o 
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, as quais compõem o 
Plano Diretor do Campus, neste sentido haverá dedicação de toda a gestão do 
Campus em busca de captação de recursos para realização do máximo de obras 
planejadas, bem como para aquisição dos equipamentos necessários ao bom 



desenvolvimento das atividades peculiares ao processo de ensino, pesquisa, 
extensão e produção. 
 

         
 
 


