Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 18/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT

EDITAL DE SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR — CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA DA UAB NO IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigGes legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31.03.2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 62,
de 05/04/2021, secdo 2, pagina 1; e o Diretor do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD) do
Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT), nomeado pela Portaria/IFMT N2 892, de 18/04/2023, no uso de suas
atribuigGes legais, torna publica a abertura de inscrigGes para Processo Seletivo, com a finalidade de classificacdo
e contrata¢do de bolsistas para atuarem na fung¢do de Professor Formador no curso de Licenciatura em Quimica
ofertado por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) no IFMT, em conformidade com as normas
estipuladas neste instrumento, de acordo com os termos das leis 11.273/06 e 11.502/07, e da resolu¢io CD/FNDE
n? 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela resolu¢io CD/FNDE n2 8, de 30 de abril de 2010, com as Portarias
CAPES n? 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n2 102, de 10/05/2019, Instru¢cdo Normativa n2 2 de
19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd planejado e executado pela Comissio Permanente de Selecio no Ambito do
Programa UAB no IFMT, Portaria n? 1.858/2024, de 12/08/2024 e suas alteracdes e sera regido por este Edital.

1.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivagdo da inscricdo do candidato implica a tacita aceitagdo das condi¢Ges deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizacgdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 E vedado o acimulo de bolsas do Sistema UAB, tendo em vista o disposto no art. 52 da Portaria CAPES
n2183/2016, in verbis:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

Pardgrafo tnico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no dmbito do Sistema
UAB.

1.4 A classificagdo e a convocag¢do do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdao de bolsa do Programa UAB na modalidade de Professor Formador, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade or¢gamentaria da CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse
de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela
CAPES ndo gera vinculo empregaticio com o IFMT.

1.5 Duvidas e informag0Oes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o enderego de e-
mail selecao@ uab.ifmt.edu.br.

2. OBJETO

2.1 O presente Edital visa selecionar profissionais temporarios para atuar como professores formadores no curso
de Licenciatura em Quimica do Programa UAB no IFMT, conforme especificado no Anexo I.

2.2 O processo seletivo sera restrito a docentes efetivos do quadro do IFMT. Professores externos poderdao
participar apenas em caso de ndo preenchimento das vagas pelos docentes efetivos, conforme o §49, art. 62 da



portaria n. 102, de 10 de maio de 2019.

2.2.1 Para os professores efetivos do IFMT, a participa¢do no Programa UAB ndo reduzira as atividades regulares
na sua unidade de lotagao.

2.3 A selegdo ndo implica em contratagdo imediata. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com
as necessidades apresentadas pelos cursos e periodos de atuagdo, observando o calendario académico dos
cursos. Nesse sentido, o preenchimento de vagas sera realizado dentro do prazo de validade da selegdo.

2.5 O desenvolvimento das atividades pelos profissionais selecionados sera exclusivamente na condi¢do de
bolsistas da CAPES pelo Programa UAB, sem vinculo empregaticio com o IFMT ou a CAPES.

3. DOS REQUISITOS PARA ATUACAO COMO PROFESSOR FORMADOR DA UAB no IFMT
3.1 Estard apto a participar da sele¢do o candidato que preencher os seguintes requisitos:
a) Possuir a habilitagdo minima exigida para participagdo, conforme descrito no Anexo | deste edital.

b ) Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior, com titulacgido de mestrado ou
experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior. Para os propdsitos deste edital, a atuagdo no
Programa UAB sera considerada como experiéncia no magistério, conforme estabelecido no o Oficio n2
187/2016—CCB/CGFO/DED/CAPES.

c) Ter disponibilidade para cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades, realizar viagens e atender as
necessidades didatico- pedagdgicas junto aos polos de apoio presencial.

d) Estar disponivel para convocacbes e reunibes de trabalho presenciais ou remotas, previamente
agendadas pela Coordenagdo Geral da UAB no IFMT, Coordenagdo de Curso ou Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia do IFMT.

e) Participar de curso de capacitagdo em EAD realizado pelo IFMT antes de assumir a fun¢do de professor
formador.

3.1.1 O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade e visto
tempordrio. No entanto, para contratac¢do, serd exigido visto permanente ou, no minimo, visto temporario com
validade adequada.

3.1.2 Caso o candidato estrangeiro aprovado seja convocado, ele deverd apresentar, no prazo de 30 dias, o
protocolo do pedido de transformacdo do visto tempordrio em permanente, sob pena de desligamento.

3.1.3 A continuidade do candidato estrangeiro como professor formador esta condicionada a apresentacdo de
cédula de identidade com visto permanente.

3.2 O candidato aprovado ou classificado que seja servidor efetivo do IFMT ndo podera atuar na UAB nas seguintes
situagOes:

a) Estar em licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, interesses particulares, atividade
politica, servico militar, capacitacdo e outros; afastamentos para: poés-graduacdo; estudos ou missdao no
exterior; exercicio de mandato eletivo e outros).

b) Estar em acordo de cooperagdo técnica.

c) Estar em Cargo de Confianga (CD), Fungdo Gratificada (FG) ou Fungdo de Coordenagdo de Curso (FCC),
exceto se comprovar compatibilidade de horarios e auséncia de prejuizo as atividades institucionais,
mediante documento e declaragdo da chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral ou Reitor. Conforme
Parecer: Numero 00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU.

d) Estar em regime de teletrabalho (Programa de Gestdo e Desempenho - PGD) no IFMT.

e) Em casos de acumulo licito de cargo ou fungdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60
(sessenta) horas semanais. Caso seja superior, devera comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de
prejuizo a Instituicdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela
Presidéncia da Republica.

4. DO REGIME DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

4.1 O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢é de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas da seguinte
forma:

a) 09 (nove) horas dedicadas a preparagdo de materiais, como grava¢do de videos, aulas por web



conferéncia, preparacdo de avaliagbes ou outras atividades académicas, desde que aprovadas pela
Coordenagdo de Curso.

b) 10 (dez) horas de presenga online no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) para interagdo com alunos
e tutores, conforme o planejamento da Coordenagdo de Curso.

c) 01 (uma) hora para participagdo em reuniGes com a equipe de Coordenacgdo, previamente agendadas.
4.2 As atribui¢cdes do PROFESSOR FORMADOR classificado neste edital incluem:

a) Possuir habilidades no uso de ferramentas de comunicagdo e ambientes virtuais de aprendizagem, como
e-mail, chat, férum, Google Meet, Zoom, Microsoft Teams e MOODLE.

b) Participar de capacita¢do especifica para o desempenho de sua fungdo.

c) Preparar e organizar o AVA, de acordo com o material disponibilizado, e acompanhar as atividades dos
alunos, tutores e demais envolvidos.

d) Planejar e executar aulas, encontros presenciais e sincronos conforme o calendario estabelecido, além de
registrar a participagao dos alunos e reportar a auséncia de cursistas a coordenacgao.

e) Analisar relatérios de desempenho e propor intervengdes para melhorar o rendimento dos alunos, bem
como prestar suporte aos tutores no ambiente online, respondendo a duvidas de alunos e tutores em até 24
(vinte e quatro) horas.

f) Produzir e disponibilizar materiais didaticos complementares em diversas midias, como videos e
documentos, e participar de web conferéncias com os polos.

g) Elaborar e registrar o Plano Instrucional, Plano de Ensino e o Guia de Estudos, detalhando objetivos,
atividades de estudo e avaliagdes a serem desenvolvidas pelos alunos.

h) Avaliar as atividades propostas, realizar o fechamento das notas em conjunto com a equipe de tutoria e
registrar as notas no sistema académico dentro do prazo estabelecido.

i) Produzir relatérios mensais das atividades desenvolvidas e fornecer dados para pesquisas relacionadas ao
curso, quando solicitado.

j) Atuar como supervisor de estagio e orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, com disponibilidade
para viagens aos polos de apoio presencial, quando necessario.

4.3 Ao assumir a func¢do na condicdo de bolsista, o candidato selecionado devera:

a) Ser assiduo e comprometido com as atividades do curso, cumprir a carga horaria semanal e apresentar a
documentag¢do mensal relativa a execucdo de suas atividades, sob pena de suspensdo ou desligamento do
Programa.

b) Participar de reunides administrativas e pedagdgicas convocadas pela coordenagdo do curso ou geral,
sendo esta participacdo obrigatdria para a permanéncia no Programa.

¢) Comunicar a Coordenagdo do Curso, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, o interesse em
desligar-se do Programa, ficando a liberagdo condicionada a sua substituigao.

d) Zelar pelo patriménio fisico e institucional do IFMT, bem como pela marca e identidade da instituicdo.

e) Acatar as orientagdes do IFMT e prestar todos os esclarecimentos solicitados, sendo sujeito a fiscalizagdo
do cumprimento das atividades.

4.4 A remuneragdo do bolsista serd feita por meio de bolsa de Professor Formador, de carater temporario,
depositada em conta corrente informada pelo candidato, da seguinte forma:

a) Disciplina Convencional: Bolsa mensal por cada 15 (quinze) horas-aula, incluindo disciplinas de estagio,
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e optativas.

b) Orientagdo de TCC: Duas bolsas mensais por periodo para cada grupo de 10 (dez) alunos.
c) Pagamento: Condicionado a entrega dos relatérios e diarios assinados.
4.4.1 O valor da bolsa sera conforme a Portaria Capes n. 33, de 16 de fevereiro de 2023:

o Professor Formador I: RS 1.850,00 para profissionais com mais de 3 (trés) anos de experiéncia no magistério



superior.
e Professor Formador Il: RS 1.550,00 para profissionais com mestrado e 1 (um) ano de experiéncia no
magistério superior.

5. INSCRICOES E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

5.1 As inscri¢Bes serdo realizadas de 11/11/2024 a 25/11/2024, exclusivamente via internet, até as 23h59, por

meio de  formulario eletrénico disponivel na pagina https://processoseletivo.ifmt.edu.br e
https://cread.ifmt.edu.br.

5.2 O candidato podera inscrever-se em até dois grupos do curso ofertado, conforme descrito no Anexo I.

5.3 O candidato que fizer declaragdo falsa, inexata ou ndo satisfizer as condi¢Ges deste Edital tera sua inscrigdo e
todos os atos dela decorrentes anulados, mesmo que o fato seja constatado apds qualquer fase do processo
seletivo.

5.4 Toda a documentagdo comprobatdria deve ser digitalizada e organizada em um unico arquivo PDF para cada
item de avaliagao solicitado, com tamanho maximo de 10 MB por arquivo.

5.5 Os documentos devem ser organizados em um Unico arquivo PDF, seguindo a ordem sequencial estabelecida
nos itens 5.7, 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 do edital. Esse arquivo deve ser anexado ao formuldrio de inscrigdo, disponivel
no link: https://forms.gle/nKxU4DMsML5W9Vnk8.

5.6 Documentos que ndo foram requeridos nos itens 5.7, 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 do edital ou que estejam fora da
ordem especificada ndo serdo avaliados, resultando no indeferimento da inscri¢do.

5.7 A documentacdo exigida para a INSCRICAO:

I. Documento de identifica¢do oficial com foto (frente e verso).

Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

lll. Comprovante de vinculo como professor efetivo no IFMT, com descri¢do do cargo.

IV. Diploma do curso de Nivel Superior. (frente e verso).

V. Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior, com titulacdo de mestrado ou
experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior. Para os propdsitos deste edital, a atua¢do no
Programa UAB serd considerada como experiéncia no magistério, conforme estabelecido no o Oficio n2
187/2016—CCB/CGFO/DED/CAPES.

5.8 A documentagdo exigida para ANALISE DAS QUALIFICACOES (AQ) :
5.8.1 Para Avalia¢do da Titulacdo (T):

I. Certificado ou atestado de conclusdo de curso Lato Sensu em nivel de especializagdo ou Stricto Sensu em
nivel de Mestrado ou Stricto Sensu em nivel de Doutorado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos mediante a devida
revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira, conforme os §§22 e 39, do Artigo 48 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.8.2 Para Avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP):

I. Comprovagdo do tempo de atuagdo como docente no Ensino Superior presencial, por meio de cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou declaragdo da instituicdo que conste o componente curricular ministrado,
tipo de vinculo, periodo de atuagdo, com a identificacdo da instituigdo, assinatura e carimbo do gestor.

Il. Comprovagdo do tempo de atuagdo como docente no Ensino Superior a distancia, por meio de cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou declaragdo da instituicdo que conste o componente curricular ministrado,
tipo de vinculo, periodo de atuagdo, com a identificacdo da instituicdo, assinatura e carimbo do gestor.

5.8.3 Para Avaliacdo da Capacitacdo e Desenvolvimento (CD):
I. Certificados dos cursos de aperfeicoamento na area de Educagdo a Distancia.

5.9 Em cada campo do formulario eletrénico, o candidato deverd anexar apenas os documentos correspondentes
as informagGes solicitadas naquele campo especifico. Documentos em excesso ou nao relacionados as
informacgdes especificas do campo em questdo ndo serdo avaliados, resultando no indeferimento da inscrigdo,
independentemente da etapa do processo seletivo e com invalidagdo da pontuagdo declarada pelo candidato.

5.10 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentagdo ndo obedega estritamente as normas constantes
nos itens acima e nas instrugdes disponiveis no formulario eletronico de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera



indeferida

5.11 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara a
desclassificagdo imediata do candidato.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario eletrdnico de inscrigdo,
em que o mesmo deverd anotar nos espacos indicados os dados solicitados e anexar corretamente os documentos
comprobatodrios.

5.13 A Comissao Permanente de Sele¢do do Programa UAB no IFMT nao se responsabiliza por inscrigbes nao
concluidas devido a falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou outros problemas técnicos que
impegam a transferéncia de dados.

5.14 Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo cumprirem a habilitagdo minima para a vaga.
6. SELECAO

6.1 A selecdo sera conduzida pela Comissdao Permanente de Sele¢do do Programa UAB no IFMT, em etapa Unica de
analise de qualificagbes, que sera classificatdria e eliminatdria, com pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme o Quadro | e o cronograma do item 11.1.

6.2 A pontuacdo serd atribuida com base nos documentos referentes a Titulagdo (T), Experiéncia Profissional (EP),
Capacitagdo e Desenvolvimento (CD), conforme o Quadro I. A soma dos pontos definira a classificagdo final.

6.3 Na analise de Experiéncia Profissional (EP), se houver dois ou mais vinculos simultaneos, sera considerado
apenas o de maior pontuacdo, exceto quando forem de naturezas diferentes.

6.4 Serdo considerados apenas os documentos enviados de forma digital e dentro do prazo especificado neste
Edital. Documentos ilegiveis, incompletos, ou com duvidas quanto a veracidade serdo desconsiderados, e a
pontuacdo referente a eles sera zerada.

6.5 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de san¢des legais, o candidato que:
a) Cometer falsidade ideoldgica.
b) Utilizar procedimentos ilicitos comprovados.
c) Burlar ou tentar burlar as normas deste edital.
d) Dispensar tratamento inadequado ou descortés.
e) Perturbar a ordem dos trabalhos.

Quadro | - Pontuacgdo para Analise de QualificagGes.

L . . Pontuac¢do
Critério de Avaliaga D a

ritério de Avaliagdo escricao Maxima

Possuir titulo de Pés-graduacio Lato| Especializacdo - 10
*Titulagdo (T)  |Sensu ou Stricto Sensu reconhecida pelo Mestrado - 20 30
MEC, em qualquer drea Doutorado - 30
Experiéncia no magistério superior|
xper ~I . & I o upen 05 pontos por semestre|

(graduagdo ou pds-graduacgdo), na 35

AXi 07 t
Experiéncia modalidade EAD (por semestre). (méximo 07 semestres)

Profissional (EP) |Experiéncia no magistério  superior|
~ . o 05 pontos por semestre|
(graduagdo ou pds-graduagdo), na (méximo 05 semestres) 25
modalidade PRESENCIAL (por semestre).

Capacitacioe  [**C d fei t EAD
pacitaca ursos de aperteicoamento em 02 pontos por curso

Desenvolvimento |com carga minima de 20 horas (nos , 10
o concluido
(CD) Ultimos 03 anos).
Pontuagdo Mdaxima 100

* Para a titulagdo, sera considerada apenas a pontuagdo referente a maior titulagdo apresentada.
7. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A classificagdo seguira a ordem decrescente da pontuagdo para o preenchimento das vagas indicadas no



Anexo .

7.2 As notas finais gerardo duas listas de classificagdo: uma para professores efetivos do IFMT (lotados nos campi e
Reitoria) e outra para professores externos.

7.3 O preenchimento das vagas priorizard a lista de professores efetivos do IFMT. Caso haja necessidade, novas
convocagOes seguirdo a ordem de classificacdo dos efetivos e, se as vagas ndo forem preenchidas, a lista de
professores externos serd utilizada.

7.4 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) Idade superior a 60 anos (art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003).
b) Maior tempo de docéncia no ensino superior, na modalidade a distancia.
c) Maior tempo de docéncia no ensino superior, na modalidade presencial.
d) Maior tempo de experiéncia na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica.
e) Maior titulagdo.
f) Maior idade.
7.5 O Resultado Preliminar sera publicado conforme o cronograma do item 11.1.
7.6 A classificagdo do Resultado Preliminar podera ser alterada apds a andlise de recursos, se procedentes.

7.7 A aprovagdo e classificacdo final dos candidatos serdo oficializadas pela Reitoria do IFMT e divulgadas na
pagina https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma do item
11.1.

8. INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso fundamentado em casos de discordancia, observando os prazos
estipulados no cronograma do item 11.1.

8.2 Os recursos devem ser redigidos conforme o modelo oficial ( Anexo Il) e enviados exclusivamente para o e-mail
selecao@ uab.ifmt.edu.br, respeitando o prazo e horario do cronograma.

8.3 Recursos enviados por correio, fax ou outros meios ndo serdo aceitos. Recursos fora do prazo, que ndo sigam
as diretrizes ou ndo cumpram os requisitos do Edital serdo desconsiderados.

8.4 Nido serd aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexacdo de documentos ndao
apresentados no ato da inscri¢do para o certame, sendo que também n3o sera possivel o reenvio de documentos
gue porventura tenham sido corrompidos.

8.5 Os recursos devem versar apenas sobre equivocos ou erros cometidos pela Comissdo do Processo Seletivo na
operacdo dos trabalhos, sejam relacionados aos recursantes ou a outrem, sendo que 0s recursos ndo sdo
instrumentos de corregdo de erros dos proprios candidatos recursantes.

8.6 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.
9. CONVOCAGAO E PROCEDIMENTOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentagdo e assinatura do Termo de Compromisso de
Bolsista, conforme os componentes curriculares forem sendo ofertados.

9.2 O candidato convocado deverd declarar, por escrito, sua aceitagdo ou recusa do cargo em até 03 (trés) dias
Uteis. A falta de pronunciamento permitird ao IFMT convocar o préximo classificado.

9.3 Apds a convocagdo, o candidato devera apresentar originais e copias dos documentos exigidos para
autenticacdo e assinatura do Termo de Compromisso de Bolsista, conforme Portaria n? 183, de 21/10/16
MEC/Capes.

9.4 A data e o local de apresentagdo serdo informados no ato da convocagdo.

9.5 Os candidatos serdo convocados para atuar nos componentes curriculares listados no Anexo |, seguindo a
ordem de classificagdo. Ndo poderao ser convocados novamente até o término do vinculo da convocagdo atual.

9.6 Se ndo houver interessados em algum componente curricular, ele sera ofertado aos candidatos dos



componentes afins, respeitando a ordem de classificagdo.

9.7 Em caso de desligamento do Professor Formador, a Coordenagdo Geral do Programa UAB no IFMT podera
convocar o proximo classificado na lista.

10. DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

10.1 O Professor Formador que solicitar desligamento deixara de receber a bolsa a partir da data do desligamento.
A solicitagdo deve ser feita com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.2 O bolsista podera ser desligado do Programa, com direito ao contraditorio e ampla defesa, pelos seguintes
motivos:

a) Conclusdo do termo de compromisso sem renovagao.
b) Descumprimento de horarios, atividades ou atrasos injustificados.

c) Conduta desrespeitosa com colegas, alunos, professores ou coordenagdo, ou violagdo de principios
éticos.

d) Restrigdes orgamentarias aprovadas pela CAPES.
e) Irregularidades na documentagdo ou registro cadastral.

f) Incompatibilidade de horarios, licencas, afastamentos ou designacdo para Cargo de Dire¢do (CD), exceto
conforme o Parecer 00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU.

g) Acimulo de bolsas em violacdo a Lei n. 11.273/2006, Portaria CAPES n. 183/2016 e Portaria Conjunta
CAPES/CNPQ n. 1 de 10 de julho de 2023.

h) Omissdo de incompatibilidade ou violagdo das regras de pagamento de bolsa no Sistema UAB.

i) Ocorréncias de forca maior que impecam a execuc¢do das atividades no Programa UAB, devidamente
comprovadas.

j) Aplicacdo de penalidade de desligamento por conduta ética ou disciplinar.

10.3 O Professor Formador desligado por imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo, que cause prejuizo a
terceiros, ficara impedido de participar de qualquer processo seletivo do Programa Universidade Aberta do Brasil
no IFMT por 04 (quatro) anos. Essa determinagdo respeitara o contraditério e a ampla defesa. Durante o periodo
de inelegibilidade, o Professor Formador ndo poderd formalizar novo Termo de Compromisso de Bolsista,
garantindo a integridade e responsabilidade nas atividades do projeto.



11. CRONOGRAMA DE SELEGAO

11.1 A selegdo de candidatos para Professor Formador do curso de Licenciatura em Quimica da UAB no IFMT,
seguira o seguinte cronograma:

FASES DATA / HORARIO
Divulgacio do Edital 07/11/2024
Periodo de Impugnacio do Edital Até 08/11/2024, as 23h 59 min
Periodo de Inscrigdes 11/11/2024 até 25/11/2024, as 23h59 min
Publicag¢do da Lista de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas [28/11/2024
Recurso contra o Indeferimento das Inscricdes 29/11/2024 até as 23h59min.
Publicacdo da Lista de Inscritos Pds-Recurso 03/12/2024
Andlise de Qualificacdes 04/12/2024 a 10/12/2024
Publica¢do do Resultado Preliminar 12/12/2024
Recurso contra o Resultado Preliminar 13/12/2024 até as 23h59min.
Publica¢do do Resultado Final Pés-Recurso 17/12/2024
Homologacdo do Resultado Final 18/12/2024

11.2 As datas do cronograma do Processo Seletivo poderdo ser alteradas conforme o nimero de candidatos
inscritos e as necessidades da instituigdo. Eventuais mudangas serdo divulgadas na pagina
https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Conforme a Portaria CAPES n2 102, de 10/05/2019, este processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos a
partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 Ainscrigdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas deste Edital.
12.3 N3o havera cobrancga de taxa de inscrigdo.

12.4 Inscriges fora do prazo ou em formato diferente do especificado serdo desconsideradas.

12.5 As despesas de participagdo nas fases da selegdo serdo de responsabilidade do candidato.

12.6 InformagGes falsas ou inexatas, mesmo que descobertas posteriormente, excluirdo o candidato do Processo
Seletivo. Se o candidato ja estiver vinculado como bolsista, o Termo de Compromisso sera rescindido.

12.7 N3o havera novo Processo Seletivo para preenchimento de vagas se houver candidatos classificados no
Processo vigente.

12.8 O candidato é responsavel por manter seus dados atualizados e acompanhar a publicacdo dos resultados.
Prejuizos decorrentes de falta de atualiza¢do serdo de sua responsabilidade.

12.9 O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso na data estabelecida resultara na perda
da vaga.

12.10 Desempenho insatisfatério ou descumprimento de normas resultarda no desligamento imediato do
Programa UAB no IFMT.

12.11 Em caso de desisténcia ou surgimento de vaga, serd convocado o préximo candidato, respeitando a ordem
de classificagao.

12.12 A classificagdo ndo garante o ingresso automatico, apenas a expectativa de ser convocado conforme
surgirem vagas.

12.13 O recebimento de bolsas esta sujeito a oferta de turmas, recursos e repasses da CAPES.

12.14 A participac¢do no Programa UAB no IFMT nao reduzira as atividades desempenhadas pelo candidato em sua
instituicdo de origem.

12.15 Casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Sele¢do do Programa UAB no IFMT.

Cuiaba, 07 de novembro de 2024.






Anexo | — Quadro de Vagas e Especificages

Campus: Cuiaba - Bela Vista

Curso:

Licenciatura em Quimica

Grupo

Componente Curricular

Habilitagdo Minima para concorréncia

Vagas

Quimica Analitica Qualitativa

Licenciatura em Quimica e/ou Bacharel

Anélise Instrumental Il

em Quimica e/ou Quimica Industrial

Andalise Instrumental | e/ou Engenheiro Quimico com
01 Mestrado ou Doutorado em curso| CR*
o o o reconhecido pelo MEC, experiéncia
Quimica Analitica Quantitativa minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Quimica Inorgénica | Licenciatura em Quimica e/ou Bacharel
Quimica Inorganica Il em Quimica e/ou Quimica Industrial
e/ou Engenheiro Quimico com
02 Mestrado ou Doutorado em curso| CR*
Quimica Inorgénica I reconhecido pelo MEC, experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Fisico-quimica | Licenciatura em Quimica e/ou Bacharel
Fisico-quimica Il em Quimica e/ou Quimica Industrial
e/ou Engenheiro Quimico com
03 Mestrado ou Doutorado em curso| CR*
Fisico-quimica Il reconhecido pelo MEC, experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Quimica Geral Experimental Licenciatura em Quimica e/ou Bacharel
Quimica Geral | em Quimica e/ou Quimica Industrial
Quimica Geral Il e/ou Engenheiro Quimico com
04 Quimica e Educacio Ambiental Mestrado ou Doutorado em curso| CR*
Quimica Tecnologica Ambiental reconhecido pelo MEC, experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano no
Tecnologias Aplicadas a Quimica magistério superior.
Quimica Organica | Licenciatura em Quimica e/ou Bacharel
Quimica Organica Il em Quimica e/ou Quimica Industrial
Quimica Organica Ill e/ou  Engenheiro Quimico e/ou
Fundamentos da Bioguimica Engenharia de Alimentos e/ou Nutri¢do
05 [Bromatologia e/ou Tecnélpgo em Allrnentos CR*
e/ou Farmacia e Bioguimica com
Mestrado ou Doutorado em curso
Quimica de Alimentos reconhecido pelo MEC, experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Fundamentos Socioantropolégicos da
Educacdo
Metodologia Cientifica
Psicologia da Aprendizagem
Didatica Geral .
Legislagdo e Diretrizes Educacionais LicenciaNtura em qualquer area de
Planejamento e Avaliaio da formagdao com Mestrado ou Doutorado
06 em curso reconhecido pelo MEC,| CR*

Aprendizagem

experiéncia minima comprovada de 01

Organizagdo e Gestdo Escolar

(um) ano no magistério superior.

Educagdo de Jovens e Adultos

Educagdo Inclusiva

Educagdo e Direitos Humanos

Filosofia da Educagdo

Temas Transversais em Educagdo

eExtensdo Aplicada ao Ensino de
Quimica

Metodologia de Ensino da Quimica |

Metodologia de Ensino da Quimica Il

Laboratdrio de Ensino da Quimica

Licenciatura em Quimica com

Praticas Integradoras

Mestrado ou Doutorado em curso




MEC, experiéncia minima comprovada
de 01 (um) ano no magistério superior.

07 |Analise Critica do Curriculo de Quimica [reconhecido pelo MEC, experiéncial CR*
Metodologia de Ensino da Quimica Ill  [minima comprovada de 01 (um) ano no
Estagio Supervisionado | magistério superior.

Estagio Supervisionado Il

Estagio Supervisionado Il

Estagio Supervisionado IV

F’undamentos da Matematica Licenciatura em  Matematica com
Algebra Linear e Geometria Analitica Mestrado ou Doutorado em curso

08 |Calculo | reconhecido pelo MEC, experiéncia|] CR*
Calculo Il minima comprovada de 01 (um) ano no
Estatistica magistério superior.

Fisica | Licenciatura em Fisica com Mestrado
ou Doutorado em curso reconhecido

09 |, . pelo MEC, experiéncia  minimal CR*
Fisica ll comprovada de 01 (um) ano no

magistério superior.
Licenciatura em Letras com Mestrado
ou Doutorado em curso reconhecido
10 |Lingua Portuguesa pelo MEC, experiéncia  minimal CR*
comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Licenciatura em Letras/Libras ou
Licenciatura em Letras com Prolibras
(exame nacional para certificacdo de
proficiéncia no uso e no ensino de
libras e para certificacdo de proficiéncia
11 |Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS n.a tradugdo N © . interpretacdo  de CR*
Libras/Portugués/Libras) ou
Licenciatura em  Pedagogia com
Prolibras e especializagdo em qualquer|
drea do conhecimento e experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Graduacdo em Tecnologia da
Informagdaocom  Mestrado ou

12 |Introducdo a Educagdo a Distancia Doutorado em curso reconhecido pelo|] CR*
MEC, experiéncia minima comprovada
de 01 (um) ano no magistério superior.
Licenciatura em Letras com habilitacdo
em Lingua Inglesacom Mestrado ou

13 |Inglés Técnico e Cientifico Doutorado em curso reconhecido pelo| CR*

*Cadastro de Reserva




Anexo Il — Formulario para Recurso

Nome Completo:

E-mail: Telefone:

Curso:

Questionamento:

Local: , data: / /

Assinatura do candidato:

Reservado a Banca

Nome do Candidato:

licurso:

|Parecer:

|Comiss§o Avaliadora:

|Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Local: , data: / /
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