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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | CONTABILIDADE GERAL 1.3. Série | 1° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana | 4 |1.6. Carga horiria 68h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente | EDNEI ISIDORO DE ALMEIDA

2. EMENTA

A Contabilidade: conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicagdo. O estudo do
Patrimonio. Operagdes com mercadorias. Escrituragdo Contabil; Livros Contabeis Obrigatorios; Balango Patrimonial;
Regime de Caixa versus Regime de Competéncia; Apuracao do Resultado do Exercicio; Demonstragdo de Resultado
do Exercicio; Métodos e Critérios de Controle de Estoques.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Fornecer conhecimentos contabeis sobre o controle do patrimonial das entidades que possibilitara ao académico a
compreender a contabilidade e sua utilizagdo dentro do contexto econdmico-financeiro e social na qual as
organizacdes empresariais estdo envolvidas, para que possam atuar na area de administragdo, capacitados a planejar,
organizar dirigir e controlar o patrimdnio das organizacdes, levando-se em conta a importancia da contabilidade
como uma ferramenta de controle e gestdo do patriménio das empresas.

3.2. Objetivos Especificos

Apresentar os instrumentos de controle patrimonial da contabilidade que ddo suporte a tomada de decisdo do
Administrador;

Explanar sobre a importancia da contabilidade como ferramenta de auxilio a gestdo das organizacdes;

Fornecer conceitos e defini¢des sobre as movimentagdes econdmico-financeiras operacionalizadas pela contabilidade
com vistas a construgdo de Demonstrativos Financeiros das organizagdes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Contabilidade:
1.1 conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicagdo.

2- Patrimonio.

2.1 Bens

2.2 Direitos

2.3 Obrigagoes

2.4 Patriménio Liquido

3- Regimes Contabeis
3.1 Regime de competéncia
3.2 Regime de caixa

4- Operagdes com mercadorias.
4.2 Métodos e sistemas para registro das operagdes com mercadorias




4.3 Compras de mercadorias

4.3.2 Fatos que alteram os valores de compras
4.4 Vendas de mercadorias

4.4.2 Fatos que alteram os valores de vendas
4.5 Tributos incidentes sobre compras e vendas

5 - Escriturag@o Contabil;
5.1 Livro Diario
5.2 Livro razdo

5 - Apuragdo de Resultado do Exercicio;
5.1 Contas Patrimoniais

5.2 Contas de resultado

5.3 Encerramento das contas

6- Demonstracdes Financeiras

6.1 Balango Patrimonial;

6.1.1 Conceito, importancia estrutura e obrigatoriedade
6.2 Demonstracao de Resultado do Exercicio;

7- Métodos e Critérios de Controle de Estoques.
7.1 UEPS

7.2 PEPS

7.3 Custo Médio

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e pincel além de equipamento de multimidias bem como ilustracao
de exemplos e resolugdo de exercicios em sala

Seminarios para apresentacéo de trabalhos;

Resolugdo intensiva de exercicios;

6. RECURSOS DIDATICOS

Meios ou materiais de ensino livros, audiovisuais, textos, artigos de revistas, balangos publicados em meio eletronico
entre outros.

7. AVALIACAO

A avaliagdo serd norteada pela concepgdo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

Sao realizadas quatro avaliacdes sendo que uma delas ¢ o Programa de aprendizagem (Nota de 0 a 10) e as outras trés
avaliagOes serdo distribuidas da seguinte forma:

* As atividades com peso dois serdo oriundas da resolu¢do de exercicios, trabalhos individuais e/ou em grupos,
seminarios.

7.1. Recuperacio Paralela

Sera realizada nos 15 minutos finais da Aula e em periodos e horarios alternativos conforme acordado com os
estudantes que necessitarem.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.




RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n® 11.638/07 e lei n° 11.941/09.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administraciao de custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P.; GOMES, J. M. M.; FERNANDES, L. A. Contabilidade geral. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 05/02/2018




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO
PLANO DE ENSINO
1. IDENTIFICACAO
1.1. Curso BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
1.2. Componente curricular |FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL 1.3. Série 1° SEM.
1.4. Periodo letivo 2017/1 |1.5. Aulas/semana ‘ 2 ‘1.6. Carga horaria 34h |1.7. Total de aulas 40
1.8. Docente Maria Oseia Bier
2. EMENTA

Introdugdo a filosofia. Grandes temas da filosofia contemporanea: comunicagio, alteridade, ternura, cidadania, bioética, interdisciplinaridade, dialogo
intercultural. Direitos humanos e responsabilidade social. Etica nas organizagdes contemporaneas. Etica profissional do administrador.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender a filosofia como modo reflexivo de explicagdo do real e da existéncia humana. Refletir sobre as questdes contemporaneas e os conflitos
implicados, buscando unir o saber ao fazer, de modo a contribuir com a construgdo de um mundo mais justo, por meio do didlogo e da tolerdncia. Conceber as
organiza¢des como institui¢des sociais cujo objetivo deve ser a constituicdo de uma humanidade humanizada.

3.2. Objetivos Especificos

- Ler e interpretar textos filosoficos;

- reconhecer o carater historico da moral;

- perceber a problematica relativa a contemporaneidade, quanto as questdes éticas das praticas sociais;

- aplicar as filosofias morais as organizagdes;

- conhecer a historia dos direitos humanos e a responsabilidade individual e pessoal quanto a efetiva¢ao dos direitos;

- empregar o cddigo de ética profissional

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugéo a Filosofia;

- Etica e moral — as varias morais.

- Problemas morais de mundo globalizado e tecnologico;
- Historia dos Direitos Humanos;

- Violagao dos Direitos Humanos;

- Responsabilidade social;

- Cddigo de ética do profissional da administragdo.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros, material audiovisual, midias, base de dados: Portal CAPES, revistas, filmes, textos, portal da SDH (Secretaria de Direitos Humanos)

7. AVALIACAO

Orientada concepgao dialogica, formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

Sao considerados instrumentos de avaliacao do conhecimento:

1 - trabalhos individuais e/ou coletivos;

11 - atividades escritas;

III - exposigdes orais; IV — debates e discussdes;

Os instrumentos de avaliacdo atitudinal que poderdo ser utilizados para avaliar os discentes sdo:

1 - autoavaliagdo;

1I - participacdo nas aulas.

7.1. Recuperagio Paralela

Os estudos de recuperagdo serdo desenvolvidos paralela e continuamente as aulas regulares, podendo ocorrer, também, em horarios alternativos a
serem definidos conjuntamente pelo docente e equipe pedagogica. Entende-se por estudos de recuperagdo paralela todas as atividades a serem
desenvolvidas para sanar as dificuldades do processo ensino-aprendizagem, tais como:a) aula presencial; b) estudo dirigido; c) trabalhos extraclasse;
d) atendimento individual ou em grupo, dentre outros.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica
MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administragio. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

REALE, M. Introducio a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015.
8.2. Bibliografia Complementar
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ARISTOTELES. Etica a Nicoémaco. Sio Paulo, SP: Atlas, 2009.

CHAUI, M. Convite 2 filosofia. 14. ed. Sio Paulo, SP: Atica, 2014.

TUNGENDHAT, E. Li¢des sobre ética. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MATOS, F. G. Etica na gestdo empresarial: da conscientiza¢do a agdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

SROUR, R. H. Casos de ética empresarial: chaves para entender e decidir. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 02 / abril / 2018

2.0ds
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO E TEORIAS

ORGANIZACIONAIS 1:5-Series) 1° SEM.

1.2. Componente curricular

1.4. Periodo letivo |2018/1 |1.5. Aulas/semana |3 1.6. Carga horaria |51 h |[1.7. Total de aulas |60

1.8. Docente |LUIZ CARLOS DOS SANTOS

2. EMENTA

Introdugdo ao Curso de Graduagdo em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos de administragao.
Pressupostos da racionalidade usada na Administragdo. Fundamentos teéricos da Administragdo de Empresas
Pulblicas e Privadas. Interdisciplinaridade e campo de atuagdo do Administrador. O papel do Administrador na
sociedade atual. Os Processos Administrativos. Areas de atuagdo da Administragdo. Paradigmas em Administrag&o.
Perspectivas tedricas contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos, os Custos de
Transacéo, a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva Pés-Moderna.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar ao académico entendimento dos conceitos e fundamentos basicos da acgdo gerencial para o
desempenho das fungdes administrativas em todos os tipos de organizacgées.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Estudar os pilares do Pensamento Administrativo.
3.2.2 Demonstrar os diversos paradigmas tedricos no campo da Teoria das Organizagdes, e;
3.2.3 Analisar as novas tendéncias do desenvolvimento tedrico no campo da Teoria Administrativa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 A Administragdo e a Organizagao: Organizac¢des — Caracteristicas da Organizagao;
4.1.1 Vocabulario Comum.

4.1.2 Conceito de Administragao.

4.1.3 Conceito de Organizagao.

4.1.4 Caracteristicas das Organizagoes.
4.1.5 Fungbes Organizacionais.

4.1.5 Recursos Organizacionais.

4.2 Processo Administrativo.

4.3 Fungdes do Processo de administrar.
4.4 Papeis do administrador.

4.5 Competéncias gerenciais.

4.6 Etica Profissional.

4.6 Responsabilidade Social.

4.7 Responsabilidade Ambiental

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
Seminarios para apresentagao de trabalhos;

Exibicoes de filmes de forma introdutéria do tema e ou revisdo dos conceitos estudados;
Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

Simulagdes presenciais tedrico/pratico;




Dramatizagéo através de atividades interdisciplinares;

Debates entre grupos e turmas, abordando conteiudos complementares;

Investigagéao cientifica;

Uso de situagdes-problema;

Estudo de caso;

Chuva de ideias;

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os académicos manifestem
interesse.

Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de livros, Apostilar; Base de dados da Capes; recursos audios visuais, Revistas especializadas e local; aula de
campo (observagéo in loco); depoimento especialista, etc.

7. AVALIAGAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos uma através de averiguagado grafica,
englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige;

Cada nota sera composta de 80% do resultado da averiguagdo do conhecimento/aprendizado e 20% da constatagao
atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participacdo no grupo, interesse individual, iniciativa e
comportamento ético.

No processo avaliativo poderao sera utilizado os seguintes instrumentos:

Averiguagéao grafica;

Trabalhos serao realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados em forma
de seminario;

Observagéao: considerando os critérios elencados para composi¢do do percentual atitudinal;

Projeto interdisciplinar — Programa de Aprendizagem (teatro, produgéo de texto, visita técnica, etc).

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administragao: elementos essenciais para a gestdo das organizagoes. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administragao. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. ROBBINS, S. P.; JUDGE,
T.A;

SOBRAL, F. Comportamento organizacional: fundamentos de administragdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, B. S. O gerente equalizador: estratégias de gestdo no setor publico. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2011.

HOLLENDER, J.; BREEN, B. Muito além da responsabilidade social: como preparar a préxima geragao de lideres
e empresas para um mundo sustentavel. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 1989. SILVA, A. T. Administragao basica. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 05 de janeiro de 2018




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | MATEMATICA BASICA 1.3. Série |1° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente [EMERSON LUIS HOFFMANN

2. EMENTA

Conjuntos numéricos. Operacdes em R.; Razdo e Proporgdo; Porcentagens; Regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Fungdo afim; Fungdo quadratica; Fungdo Exponencial e Logaritmica. Geometria
Analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Noc¢des de Derivada e Integral.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Conceituar, calcular e aplicar os conceitos matematicos, fornecendo ao estudante conhecimentos e técnicas que lhe
sejam Uteis posteriormente em sua profissdo docente, a fim de que possam utiliza-lo como instrumento para o
dominio da ciéncia e da técnica, como também, desenvolver e consolidar atitudes de comprometimento, critica e
autocritica no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

3.2. Objetivos Especificos

* Raciocinar de maneira logica e abstrata; ¢ Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formagao
generalista); ¢ Interpretar graficos e modelos matematicos; ¢ Assumir e delegar responsabilidades; ¢
Selecionar e classificar informagdes; * Raciocinio critico e iniciativa para propor solugdes; ¢ Disposicao
para atualizar-se e aperfeigoar-se constantemente; ¢ Diagnosticar a atuar preventivamente em relacdo a
problemas potenciais; ¢ Visdo da possibilidade de transformar idéias em negocios; * Usar efetivamente as
tecnologias; * Analisar de forma critica e analitica resultados, informagdes e situagcdes considerando o
contexto em que estes acontecem e suas relagdes de causa e efeito diante do ambiente organizacional; ¢
Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no seu campo de atuacdo
profissional; * Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisdo; ¢ Ser um
profissional adaptavel atuando em diferentes ambientes e modelos organizacionais; ¢ Atuar como consultor
em gestdo e administracdo, apresentar pareceres € pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicas e operacionais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conjuntos numéricos. 1.1. Naturais, Inteiros, Racionais, Birracionais ¢ Reais. 2. Operagdes em R. 3. Ra-
zao e Proporgao. Porcentagens. Regra de trés simples e composta. 3.1. Razdo e Proporgdo. 3.2. Regra de
Trés e porcentagens. 3.3. Problemas envolvendo Razao e Proporgao, regra de trés e porcentagens. 4. Geo-
metria plana e espacial. 4.1. Ponto, Reta e Plano 4.1. Retas e Planos Paralelos e concorrentes; 4.2. Figuras
Planas 4.3. Figuras espaciais 5. Funcdo: 5.1. Afim 5.2. Quadratica 5.3. Exponencial 5.4. Logaritmica. 6. Geo-
metria Analitica 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. No¢des de Derivada e Integral

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO




Para cada Unidade de Ensino, serdo adotados a Técnica de Ensino com Aula Expositiva, utilizando-se dos materiais
didaticos relacionados na bibliografia e listas de exercicios; apresentando exemplos e propondo exercicios para
cada conteudo proposto.

6. RECURSOS DIDATICOS

Sala de aula; Laboratério de informatica; Livros técnicos; Apostilas avulsas; Softwares

7. AVALIAGCAO

Avaliagdes do Conhecimento através de trés provas, sendo uma com consulta ao material didatico do aluno
(apostila, livro e cadernos), valendo 100% da nota (0,0 a 10,0 pontos)

Sendo que Média de Aproveitamento (MA) ¢ dada conforme expresso nas formulas abaixo:
MA = (AV1 + AV2+ AV3)/3

Onde:

MA = Média de Aproveitamento;

AV1 = Avaliagdo 1;

AV2 = Avaliacao 2;

AV?2 = Avaliagdo 3.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2014.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagdes. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2015.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragdo e economia. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2015.

8.2. Bibliografia Complementar

DOLCE, O.; POMPEOQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 9. ed. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2013. v. 9.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial. 7. ed. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2013. v. 10.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatéria, probabilidade. 8. ed. Sao Paulo, SP: Atual,
2013. v. 5.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. v. 3.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: complexos, polindmios, equacdes. 8. ed. Sao Paulo, SP: Atual,
2015. v. 6.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2016. v. 7.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: limites, derivadas, nogdes de integral. 7. ed. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2017. v. 8.

IEZZI, G.; DEGENSZJN, D.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atual, 2013. v. 11.

IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes, sistemas. 8.
ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2014. v. 4.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungées. 9. ed. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2013. v. 1.




IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 10. ed. S&o Paulo,

SP: Atual, 2013. v. 2.

9. LOCAL E DATA

10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |PORTUGUES INSTRUMENTAL 1.3. Série | 1° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horéria 51h |1.7. Total de aulas | 60

(L BaeetE Michelle Pereira dos Santos

2. EMENTA

Comunicacdo. Palavra. Textos literarios e néo literarios. Aspectos morfossemantico e funcional das palavras. Frase,
oracdo e periodo. Processos sintaticos. Paragrafo: unidade de composi¢do. Relacdo entre as ideias. Pontuacéo.
Sintaxe de concordancia e de regéncia. Redacéo de textos cientificos (resumo, resenha, fichamento, etc.). Producéo
e interpretacao de textos nos géneros Uteis ao desempenho profissional.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do curso consiste em aprimorar o conhecimento a as habilidades dos alunos em lingua portuguesa,
com foco, sobretudo, nos géneros de textos — orais e escritos — que possuem relevancia para o ambito da
Administracéo. Objetiva, portanto, o trabalho com a lingua que transite entre seus diferentes registros, tendo em
vista 0 seu contexto de utilizagdo para essa area especifica.

3.2. Objetivos Especificos

- Capacitar o aluno a ter autonomia em situa¢gdes de producao e de comunicagdo em lingua portuguesa no contexto
de Administracéo;

- Aprimorar o conhecimento acerca dos aspectos gramaticais da lingua alvo;

- Trabalhar elementos linguisticos tanto no nivel da frase como do texto, visando a producéo de sentido;

- Conhecer os diferentes géneros textuais e suas especificidades;

- Interpretar textos orais e escritos em lingua portuguesa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacéo do plano de ensino;

Apresentacao dos alunos e do professor;

Reflexdo: o que é comunicacao? ;

Aspectos sociais da lingua: organizagéo e cultura ;

Variac¢des linguisticas;

Géneros textuais - Géneros orais - Géneros escritos ;

Géneros textuais no ambito da Administracdo Producao de textos ;
Adequacéo contextual (formal/informal oralidade/escrita) ;
Interpretacdo de texto ;

Gramatica basica da Lingua Portuguesa :acentuacao grafica, crase e ortografia;
Pontuacéo: o uso da virgula;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal,

Colocacgéo Pronominal,




Problemas gerais de norma culta.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada nas aulas sera de cunho, sobretudo, expositivo. Contudo, também seréo utilizadas
estratégias extras, a fim de complementar e enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. Sdo elas:
- Quadro e equipamento de multimidias;

- Seminarios para apresentacdo de trabalhos;

- Exibicdes de filmes, videos e audios relacionados ao tema das aulas;

- Revisdo dos conceitos estudados; - Féruns e debates;

- Resolugao de exercicios;

- Estudos dirigidos em sala de aula;

- Simulagdes presenciais de situagdes de uso da lingua alvo;

- Investigagao cientifica;

- Chuva de ideias entre outros.

6. RECURSOS DIDATICOS

Os recursos utilizados nas aulas seréo:

- Artigos cientificos;

- Livros, textos e outros veiculos de comunicagcdo complementares;
- Computadores e outros recursos audiovisuais;

- Ferramentas de pesquisa na Internet;

7. AVALIACAO

A avaliacdo seré norteada pela concepc¢ao dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas. Ela ocorrera por meio de:

| - exercicios;

II - trabalhos individuais e/ou coletivos;

Il - relatérios;

IV - atividades complementares;

V - provas escritas;

VI - atividades praticas;

VIl - seminarios;

VIII - projetos interdisciplinares entre outros.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GOLD, M. Redacéo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2010.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para os cursos de contabilidade, economia e administracdo. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2005.

8.2. Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. Lingua Portuguesa: no¢bes bésicas para os cursos superiores. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010.

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 2010.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo: o que é preciso saber para bem escrever. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins
Fontes, 2012.

MEDEIROS, J. B. Redacéo empresarial. S&do Paulo, SP: Atlas, 2010.

MESQUITA, R. N. Gramatica da lingua portuguesa. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | TEORIA GERAL DAADMINISTRACAO | 1.3. Série |1° SEM.

1.4. Periodo letivo |2018/1 |1.5. Aulas/semana |4 1.6. Carga horaria |68 h |1.7. Total de aulas |80

1.8. Docente |LUIZ CARLOS DOS SANTOS

2. EMENTA

Primérdios da administragéo cientifica: taylorismo e fordismo. A escola classica da Administracéo: Fayol e a estrutura
organizacional. Max Weber e o estudo da burocracia. Modelo Japonés de Administragdo: Sistema Toyota de
producao e administragao da qualidade.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar a evolugdo do pensamento administrativo em seus primérdios até o inicio do século XX, com o surgimento
dos primeiros estudos classicos da administracao.

3.2. Objetivos Especificos

Ao final do semestre espera-se que o aluno tenha internalizado:

3.2.1 Que a teoria da administragdo foi construida e evoluiu ao longo da histéria com base em contextos reais
vivenciados pelas organizacoes;

3.2.2 Que as organizag¢des sao entes que se relacionam com seus ambientes (social, politico e econémico), que as
influenciam e por elas sao influenciados;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Abordagem Classica da Administragcéo

4.1.1 Administragao Cientifica - Taylorismo

4.1.1.1 Primeiro periodo de Taylor

4.1.1.2 Segundo periodo de Taylor

4.1.1.3 Administragdo como ciéncia e ORT — Organiza¢ao Racional do trabalho
4.1.1.3.1 Estudos dos tempos e movimentos

4.1.1.3.1.1 Estudo da fadiga humana

4.1.1.3.2 Divisao do Trabalho e especializagao do operario
4.1.1.3.3 Desenhos de cargos e tarefas

4.1.1.3.4 Incentivos salariais e prémios de produgéo

4.1.2 Teoria Classica da Administragcéao

4.1.2.1 Fungbes basicas da empresa

4.1.2.2 Fungdes basicas do administrador

4.1.2.3 Principios gerais da administragdo segundo Fayol
4.2 Abordagem estruturalista

4.2.1 Modelo Burocratico de Organizagdo — Max Weber
4.2.2 Teoria Estruturalista

4.2 Modelo Japonés de Administragdo: Sistema Toyota de producdo e administragdo da qualidade.
4.2.1 Sistema Toyota de Producgao

4.2.1.1 Principios da eliminagéo do desperdicio

4.2.1.2 Principios da fabricacdo com qualidade

4.2.1.3 Filosofia Kaisen e a melhoria continua




5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;

- Seminarios para apresentacao de trabalhos;

- Exibicoes de filmes de forma introdutéria do tema e ou revisao dos conceitos estudados;
- Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

- Simulagdes presenciais tedrico/pratico;

- Dramatizacdo através de atividades interdisciplinares;

- Debates entre grupos e turmas, abordando contetudos complementares;

- Investigagéao cientifica;

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicagdo oportuna da
imprensa especializada e local, depoimento especialista, etc.

7. AVALIAGCAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos uma através de averiguagcdo gréfica,
englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige;

Cada nota sera composta de 80% do resultado da averiguagao do conhecimento/aprendizado e 20% da constatagao
atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participacdo no grupo, interesse individual, iniciativa e
comportamento ético.

No processo avaliativo poderao sera utilizado os seguintes instrumentos:

Averiguagao grafica;

Trabalhos serao realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados em forma
de seminario;

Observagao: considerando os critérios elencados para composicao do percentual atitudinal,

Projeto interdisciplinar — Programa de Aprendizagem (teatro, produgéo de texto, visita técnica, etc).

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administragao: abordagens prescritivas e normativas. 7. ed. Barueri, SP: Manole,
2014.v. 1.

CHIAVENATO, I. Principios da administragao: o essencial em teoria geral da administracdo. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2013.

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administragao: elementos essenciais para a gestdo das organizagoes. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, |. Administragdao nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014.

MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administragao. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.
OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragao: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

SCHERMERHORN JR., J. R. Administragao. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.

SILVA, A. T. Administragao basica. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL | 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h [1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente |LUIZ CARLOS DOS SANTOS

2. EMENTA

Apresentacdo e andlise das contribuicdes da Psicologia para a Administracdo, processos humanos nas
organizagdes: motivagao e satisfagdo no trabalho; grupos e equipes de trabalho; poder e gestao de conflitos.
Ajustamento humano a produtividade. Estresse e saude mental no ambiente de trabalho. Qualidade de vida e bem-
estar no ambiente de trabalho.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

- Que o aluno seja capaz de compreender o comportamento organizacional como fator fundamental na dindmica de
manutencgéo e melhoria dos processos de gestao de pessoas.

3.2. Objetivos Especificos

- Identificar no comportamento organizacional os instrumentos balizadores dos trabalho dos lideres e que confere a
estes a possibilidade de prever;

- Selecionar agdes basicas para evitar problemas individuais ou coletivos entre os colaboradores;

- Executar estruturacdo de métodos de lideranca e estratégias de gestdo efetivas para o alcance de metas e
resultados desejados.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacgao e analise das contribuicdes da Psicologia para a Administragao:

- O que Psicologia e seus objetivos;

- Definigdo da Psicologia aplicada;

- Uso da Psicologia na Administragdo: Comportamento das pessoas em diferentes situagdes de trabalho, efeitos das
condigcdes do trabalho sobre o desempenho, alteragdes em desempenho e relagdes interpessoais ocasionadas pela
presenga no ambiente de trabalho de profissionais com transtornos mentais, aspectos psicolégicos relacionados
com selecao e desenvolvimento de pessoas, questdes ligadas a lideranca, a motivacéo e ao trabalho em equipe.
Processos humanos nas organizagoes:

- Motivagao;

- Satisfagéo no trabalho;

- Grupos e equipes de trabalho;

- Poder e gestao de conflitos.

Ajustamento humano a produtividade:

- Observagao do comportamento;

- Complexidade do comportamento humano;

- Processos de ajustamento e barreiras;

- As necessidades.

Estresse e salde mental no ambiente de trabalho:

- Estresse: fase de alarme, fase de resisténcia e fase de exaustéo;

- Causas do Estresse

- Combinagéo da gestao dos riscos e promogéo da saude;

Qualidade de vida e bem-estar no ambiente de trabalho:




- Agbes preventivas e ou amenizadoras.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
Seminarios para apresentagao de trabalhos;

Exibicoes de filmes de forma introdutdria do tema e ou revisao dos conceitos estudados;
Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

Simulagdes presenciais teérico/pratico;

Dramatizagao através de atividades interdisciplinares;

Debates entre grupos e turmas, abordando conteudos complementares;

Investigacgéo cientifica;

Uso de situagdes-problema;

Estudo de caso;

Chuva de ideias;

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os académicos manifestem
interesse.

Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de livros, Apostilar; Base de dados da Capes; recursos audios visuais, Revistas especializadas e local; aula de
campo (observacao in loco) ; depoimento especialista, etc.

7. AVALIAGCAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos uma através de averiguagéo gréfica,
englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige;

Cada nota sera composta de 80% do resultado da averigua¢do do conhecimento/aprendizado e 20% da constatacéo
atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participacdo no grupo, interesse individual, iniciativa e
comportamento ético.

No processo avaliativo poderao sera utilizado os seguintes instrumentos:

Averiguagao grafica;

Trabalhos serao realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados em forma
de seminario;

Observagéao: considerando os critérios elencados para composi¢do do percentual atitudinal;

Projeto interdisciplinar — Programa de Aprendizagem (teatro, producgéo de texto, visita técnica, etc).

A recuperacao paralela podera ocorrer continuamente e ou de forma segmentada, considerando as dificuldades
especificas do cliente, através de agbes alternativas, em horario alternativo, podendo ser (aula presencial, estudo
dirigido; trabalho extraclasse) buscando um atendimento mais individual. Desde que provocada pelo académico.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional.
4. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,2010.

FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sao Paulo, SP: Gente, 2002.
ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestao: a constru¢ao psicossocial das organiza¢des de trabalho. Sao

Paulo, SP: Casa do Psicélogo,
2008.

8.2. Bibliografia Complementar

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 2000.
FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2003.

GOULART, I.; SAMPAIO, J. (Orgs.). Psicologia do trabalho e recursos humanos. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo,
2002.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
14. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education, 2014.




SPECTOR, P. Psicologia nas organiza¢des. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2002.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | DIREITO DO TRABALHO 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente |NEILOR RIBAS NOETZOLD

2. EMENTA

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho.
Direitos trabalhistas. Estabilidade. FGTS. Direito coletivo do trabalho. Dissidio coletivo. Salario e remuneracgéo. Direitos
Humanos e Direito do Trabalho.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Proporcionar nog¢des dos institutos basicos do Direito do Trabalho, a fim de que o discente compreenda, de modo
geral, as normas gerais de tutela do trabalho aplicaveis as rotinas diarias no exercicio da atividade empresarial.

3.2. Objetivos Especificos

Possibilitar que os discentes tenham uma compreenséo sobre os direitos e obrigacbes nas relacdes de emprego,
especialmente sobre:

a) Principios do direito do Trabalho;

b) Contrato de trabalho, requisitos, partes, espécies de contrato, etc.;

c) Direitos dos trabalhadores, obrigacdes dos empregadores;

d) Direito coletivo e representacdes sindicais;

e) Reforma trabalhista.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. HITORIA DO DIREITO DO TRABALHO
a) Evolucao histérica mundial;
b) Evolucao Histoérica no Brasil.
2. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
a) Constituicao Federal,
b) Leis;
c) Sentenca Normativa, Convengdes e Acordos Coletivos;
d) Regulamentos de Empresa e disposi¢fes contratuais;
e) Usos e costumes e Normas Internacionais.
3. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
a) Principio da Protecéo;
b) Principio da Irrenunciabilidade de direitos;
¢) Principio da Continuidade da Relacao de Emprego;
d) Principio da Primazia da Realidade.
4. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
a) Contrato de Trabalho;




b) Relacdo de Emprego;
¢) Empregado e Empregador;
d) Remuneracéo;
e) Suspensao e Interrupcdo do contrato de trabalho;
f) Extincdo do contrato do Trabalho;
g) Estabilidades;
h) Aviso prévio e FGTS;
i) Jornada de Trabalho
j) Intervalos e Descanso Semanal Remunerado
k) Férias
5. DIREITO COLETIVO
a) Liberdade Sindical;
b) Organizacédo Sindical
c) Representacao Sindical
d) Normatizacao Coletiva
6. DIREIOS HUMANOS E DIREITO DO TRABALHO

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A disciplina sera conduzida através da exposicdo e discussdo do conteddo programatico, com aulas expositivas
dialogadas, objetivando a interagcdo entre professora e alunos(as) na compreensdo dos conceitos e principios
fundamentais que regem a disciplina. Para dar suporte a reflexdo e debates poderéo ser utilizadas as seguintes
estratégias: leitura de textos indicados; semindrios; pesquisa, elaboracdo e apresentagdo de trabalhos individuais
e/ou em grupo. A leitura prévia dos textos indicados pela professora € fundamental para a construgcdo do
conhecimento e desenvolvimento das atividades programadas para o curso.

6. RECURSOS DIDATICOS

Doutrina e legislagdo pertinente ao assunto; pesquisa; estudos de caso. Recursos Multimidia — Datashow e recursos
tradicionais: quadro branco, pincel atbmico e apagador.

7. AVALIACAO

A avaliacdo sera norteada pela concep¢do dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizag&do dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

A cada avaliagdo da disciplina correspondera uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fragdes de 0,1 (um
décimo).

No decorrer do semestre serdo realizadas, preferencialmente, trés avaliacbes do conteddo especifico do
componente curricular, respeitando-se, em todo caso, o minimo de duas avaliagfes de conteddo para 0 semestre.
As avaliagbes poderdo ser realizadas por meio de: trabalhos individuais e/ou coletivos, seminarios, fichas de
acompanhamento, relatérios, provas escritas, provas orais, projetos interdisciplinares, dentre outros.
Sera atribuida, ainda, uma nota referente a avaliacdo do Programa de Aprendizagem, conforme previsao no Projeto
Pedagégico do Curso.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

MORAES FILHO, E.; MORAES, A. C. F. Introducédo ao direito do trabalho. 9. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2003.
NASCIMENTO, A. M. Iniciac&o ao direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2005.

OLIVEIRA, F. A. Comentérios a consolidacédo das leis do trabalho. 4. ed. Sao Paulo, SP: LTr, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

COLNAGO, L. M. R.; ALVARENGA, R. Z. (Org.). Direitos humanos e direito do trabalho. Sao Paulo, SP: LTr,
2013.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo, SP: LTr, 2009.
GOMES, 0O.; GOTTSCHALK, E. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2007.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horéria 51h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente |NEILOR RIBAS NOETZOLD

2. EMENTA

Direito de empresa: principios legais regulamentadores das atividades comerciais. Direito tributario: principios legais
regulamentadores do processo tributario.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Aplicar os principios legais regulamentadores das atividades comerciais em nivel federal, estadual e municipal a
administracdo de empresas e aplicar os principios legais regulamentadores do processo tributario nacional em nivel
federal, estadual e municipal, permitindo ao administrador diferenciar impostos, taxas, tarifas, contribuicdes de
melhoria e empréstimos compulsoérios.

3.2. Objetivos Especificos

Possibilitar que os discentes tenham uma compreensé@o sobre as regulamentacfes das atividades comerciais e
tributaria, especialmente sobre:

a) Conceito de Tributos,

b) Limitacdes do Poder de Tributar do Estado

c) Espécies de Tributos

d) Direito Empresarial e sua evolugéo histérica

e) Titulos de Créditos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUGAO AO DIREITO TRIBUTARIO
a) Conceito de Direito Tributario
b) Natureza Juridica
2. PRINCIPIOS TRIBUTARIOS E LIMITACAO AO PODER DE TRIBUTAR.
a) Principio da Legalidade
b) Principio da Anterioridade
¢) Principio da Isonomia
d) Principio da Irretroatividade
e) Principio da Vedacgéo ao Confisco
f)  Principio da ndo Limitagdo ao Trafego de Pessoas.
3. IMUNIDADES E ISENCOES
a) Imunidades especificas
4. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
a) Conceito de Tributo
b) Competéncia Tributaria




c) Espécie de Tributos
d) Imposto
e) Taxas
f) Contribuicdo de Melhoria
g) Empréstimos Compulsérios
h) Contribuigbes Sociais
5. CRETIDO TRIBUTARIO
a) Conceito de Crédito Tributario
b) Hipotese de Suspensédo do Crédito
c) Hipétese de Extingdo e Excluséo do Crédito

1. DIREITO EMPRESARIAL
a) Teoria Geral do Direito Empresarial
b) Evolucéo Historica
c) Fontes do Direito Empresarial
2. EMPRESARIO
a) Conceito de Empresario
b) Caracteristicas
¢) Inscricdo o Obrigacdes
d) Empresério Individual
e) Sociedade Empresaria.
f) Eireli
g) Microempresa e EPP
h) Microempreendedor Individual
i) Empresarural
3. RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL
4. RECUPERAGAO E FALENCIA
a) Principais diferencas.
5. TITULOS DE CREDITOS
a) Conceito de Titulos de Créditos
b) Evolugéo Historica
c) Caracteristicas
d) Principios
6. Institutos do Direito Cambiario
a) Saque
b) Aceite
¢) Endosso
d) Aval
e) Vencimento
f) Pagamento
g) Protesto
6. Espécies de Titulos de Crédito
a) Cheque
b) Duplicata
c) Letra de Cambio
d) Nota Promisséria

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A disciplina serd conduzida através da exposicdo e discussdo do conteddo programético, com aulas expositivas
dialogadas, objetivando a interacdo entre professora e alunos(as) na compreensdo dos conceitos e principios
fundamentais que regem a disciplina. Para dar suporte a reflexdo e debates poder&o ser utilizadas as seguintes
estratégias: leitura de textos indicados; seminarios; pesquisa, elaboracdo e apresentacdo de trabalhos individuais
e/lou em grupo. A leitura prévia dos textos indicados pela professora é fundamental para a construgdo do
conhecimento e desenvolvimento das atividades programadas para o curso.

6. RECURSOS DIDATICOS

Doutrina e legislagao pertinente ao assunto; pesquisa; estudos de caso. Recursos Multimidia — Datashow e recursos
tradicionais: quadro branco, pincel atbmico e apagador.

7. AVALIACAO

A avaliacdo sera norteada pela concepcdo dialdgica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas.




A cada avaliacao da disciplina correspondera uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fraces de 0,1 (um
décimo).

No decorrer do semestre serdo realizadas, preferencialmente, trés avaliacdes do conteddo especifico do
componente curricular, respeitando-se, em todo caso, o minimo de duas avaliacGes de conteldo para 0 semestre.
As avaliacdes poderdo ser realizadas por meio de: trabalhos individuais e/ou coletivos, seminarios, fichas de
acompanhamento, relatorios, provas escritas, provas orais, projetos interdisciplinares, dentre outros.
Serd atribuida, ainda, uma nota referente a avaliacdo do Programa de Aprendizagem, conforme previséo no Projeto
Pedagdgico do Curso.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

AMARQO, L. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.
COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 27. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

SABBAG, E. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

8.2. Bibliografia Complementar

BALEEIRO, A. Direito tributério brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2007.

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributéario. 26. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

COELHO, F. U. Curso de direito comercial: direito de empresa. 18. ed. S&do Paulo, SP: Saraiva, 2014.
MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 5. ed. S&do Paulo, SP: Método, 2015.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 31 de janeiro de 2018




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h [1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente Emerson Luis Hoffmann

2. EMENTA

Estatistica Descritiva e Indutiva. Distribuicao de Frequéncias. Medidas de Posi¢cdo. Medidas de Assimetria e Curtose.
Variavel Aleatéria. Modelos de Distribui¢gdo Discreta. Modelos de Distribuicdo Continua. Teoria da Probabilidade.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Apresentar os métodos cientificos da estatistica, analisando a funcionalidade desses conceitos em situagbes do
cotidiano dos alunos, despertando assim, o interesse pela disciplina.

3.2. Objetivos Especificos

*Adquira conceitos basicos de estatistica descritiva e inferencial, indispensaveis na execugdo e analise de
levantamentos estatisticos e pesquisas cientificas, a compreensao dos resultados por elas fornecidos e na tomada
de decisbes;

*Construir distribuicdo de frequéncias, apresenta- las em tabelas e graficos e calcular e interpretar medidas
descritivas.

» Conhecer os conceitos basicos da teoria da probabilidade e aplicar as distribui¢des binomial, normal e de Poison.

» Conhecer os varios tipos de amostragem e escolher amostras representativas da populagao.

» Fazer estimativas por intervalo dos parametros populacionais com base em amostras. Determinar tamanho de
amostras.

« Estabelecer testes de hipdteses para parametros

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos Preliminares

— Definigdo classica ¢ atual de estatistica;

— Estatistica descritiva e inferencial,

— Populacdo e amostra;

— Variaveis estatisticas;

— Dados estatisticos. Tabelas ¢ Graficos

— Tabelas: construgdo, tipos e interpretacao;
— Gréficos estatisticos: construgdo, tipos e interpretacdo:
— Grafico em linha ou em curva;

— Gréafico em colunas ou em barras;

— Gréafico em colunas ou em barras multiplas;
— Grafico em setores;

— Gréfico polar;

— Cartograma;

— Pictograma;

— Histograma e poligono de frequéncia.
Medidas de tendéncia central

Dados Agrupados e nao agrupados




— Média;

— Moda;

— Mediana.

Medidas de Dispersao

— amplitude;

— amplitude interquartilica;

— variancia;

— desvio-padrio e

— coeficiente de variacdo.

Probabilidade:

— Introdugao;

— Conceitos fundamentais;

— Calculo de probabilidade.

Modelos Teoricos de Probabilidade:

— Distribuicdo Normal;

— Distribui¢ao Binomial;

— Distribui¢ao de Poison.

Teoria de Amostragem

— Conceitos iniciais e exemplos;

— Calculo do Tamanho da Amostra e Métodos e Técnicas de Escolha dos elementos da
Amostra.

Inferéncia Estatistica

—Introducdo aos principais conceitos de

Inferéncia Estatistica;

—Distribui¢do amostral da média e da propor¢do; teorema central do limite;
—Estimagdo pontual e por intervalo da média e proporgdo populacional: conceitos; métodos de estimagdo; propriedades dos
estimadores;

—Teste de hipotese: conceitos; hipotese estatistica; erros de decis@o; nivel de significancia e poténcia do teste;
Teoria da Correlacio e da regressao

— Conceitos e aplicagdes

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Para cada Unidade de Ensino, serdo adotados a Técnica de Ensino com Aula Expositiva, utilizando-se dos materiais
didaticos relacionados na bibliografia e listas de exercicios; apresentando exemplos e propondo exercicios para

cada conteudo proposto.

6. RECURSOS DIDATICOS

Sala de aula; Laboratério de informatica; Livros técnicos; Apostilas avulsas; Softwares

7. AVALIAGAO

Avaliacdes do Conhecimento através de trés provas, sendo uma com consulta ao material didatico do aluno
(apostila, livro e cadernos), valendo 100% da nota (0,0 a 10,0 pontos)

Sendo que Média de Aproveitamento (MA) ¢ dada conforme expresso nas férmulas abaixo:
MA = (AV1 + AV2+ AV3)/3

Onde:

MA = Média de Aproveitamento;

AV1 = Avaliacao 1;

AV2 = Avaliagdo 2;

AV2 = Avaliacao 3.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009.

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 6. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013.




8.2. Bibliografia Complementar

MOORE, D. S.; NOTZ, W. |. FLIGNER, M. A. A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2014.

MUNDIM, M. J. Estatistica com BrOffice. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2010.
RUMSEY, D. Estatistica para leigos. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Estatistica: para os cursos de economia,
administragao e ciéncias contabeis. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. v. 1.

VIEIRA, S. Estatistica basica. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO DE PESSOAS 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente Willdenner Oliveira Silva

2. EMENTA

Gestdo de pessoas num novo contexto organizacional, sua evolugcdo e desafios. Recrutamento de pessoas.
Selegdo, remuneragdo, orientagdo e modelagem do trabalho. Rotatividade de Pessoal. Treinamento e
Desenvolvimento de pessoas. Medicina, higiene, seguranga do trabalho. Introdu¢do aos Direitos Humanos.
Desenvolvimento Histérico dos Direitos Humanos. Orgdos de Protecdo dos Direitos Humanos. O Papel da
Sociedade Civil na Promocéao dos Direitos Humanos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Apresentar aos discentes a conhecimentos satisfatérios sobre Gestdo de Pessoas, destacando a influéncia desse
campo de estudo dentro das organizagdes, com o propésito de influencia-los a utilizar todo o conhecimento obtido
dentro da sala de aula em suas vidas profissionais.

3.2. Objetivos Especificos

Demonstrar aos discentes o contexto da gestao de pessoas dentro das organizagdes;

Elucidar teoria e pratica aos discentes sobre: Recrutamento e selegdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento
de pessoas;

Introduzir os discentes aos conceitos e teorias referente aos direitos humanos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Gestao de Pessoas (Conceitos e Definicdes);

2) Gestao de Pessoas (Historia e evolugdo);

3) A pratica da gestdo de pessoas dentro das organizagdes;
4) Recrutamento e Selegao;

5) Treinamento e Desenvolvimento;

6) Remuneragéo e Trabalho;

7) Direitos humanos contextualizado com as organizagdes;

8) Seguranga do Trabalho.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aplicacao de aula expositiva dialogada contextualizada com o tema abordado.

Uso de equipamento multimidia para apresentar materiais audiovisuais em relagdo ao tema estudado
Apresentacdo de Seminarios por parte dos discentes, como forma de impulsionar o conhecimento do tema
Aplicacédo de Simulagao dentro da sala de aula.

Aplicagao de estudo de caso e debates.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais utilizados incluirdo: Livros, filmes, revistas, artigos.




7. AVALIACAO

Aplicagao de 1 (um) trabalho individual (Peso de 0 a 10)

Aplicagdo de 1 (um) trabalho coletivo (Peso de 0 a 10)

Aplicacdo de 1 (uma) prova (podendo ser escrita ou oral, individual ou em dupla) (Peso de 0 a 10)
Programa de Aprendizagem (Peso de 0 a 10)

Aplicagdo de 3 (trés) trabalhos complementares de nota (peso de 0 a 3)

A nota do académico sera definida a partir da média aritmética das 4 notas.

Obs: A nota total da soma dos 3 trabalhos complementares, sera utilizada para substituir a nota mais baixa do
discente.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4.
ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

GARCIA, B. P.; LAZARI, R. Manual de direitos humanos. 2. ed. Salvador, BA: JusPODIVM, 2015.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2011.

8.2. Bibliografia Complementar

COMPARATO, F. K. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2008.
HIPOLITO, J. A. M. Administragao salarial: a remuneragéo por competéncias como diferencial
competitivo. Sao Paulo, SP: Atlas, 2001.

IVANCHEVICH, J. M. Gestao de recursos humanos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: McGraw Hill, 2008.
LIMA JUNIOR, J. B. Os direitos humanos econémicos, sociais e culturais. 4. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Renovar, 2001.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selegao de pessoal. 4. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2004.

REZENDE, M. L. Rotinas trabalhistas: legislagéo e praticas na gestéo de pessoas. Sao Paulo, SP:
Erica, 2014.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 27 de fevereiro de 2018




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | INTRODUCAO A MICROECONOMIA 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente |ARILSON HOFFMANN

2. EMENTA

Conceitos basicos, introdugado ao pensamento econdmico. Teoria do consumidor. Demanda individual e de mercado.
Oferta. Equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da firma: producdo e custos de producdo. Estruturas de
mercado. Introducdo a organizagao industrial e papel do governo.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender os conceitos microecondmicos basicos e fundamentais sobre as principais questdes que envolvem a
teoria econdmica e situagdes econdmicas atuais tanto no ambito pratico como nos fundamentos tedricos que estéo
por tras dos mesmos.

3.2. Objetivos Especificos

Conhecer os principios de funcionamento da economia;
Compreender a lei de oferta e procura e suas variaveis;
Compreender a elasticidade de oferta e demanda;

Conhecer o papel do governo no equilibrio de mercado.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo a economia: Conceitos; Contextualizagdo histérica; Relagdo com demais ciéncias; Funcionamento da
economia.

Microeconomia: Demanda, oferta e equilibrio de mercado; Variaveis que afetam a demanda; Curva da demanda;
Variaveis que afetam a oferta; Equilibrio de mercado;

Elasticidade: Conceito; Elasticidade preco-demanda; Fatores que afetam a elasticidade; Formas de calculo;
Aplicagdes da analise microeconémica em politicas publicas: Influéncias de a¢des governamentais no mercado.
Produgédo: Conceitos; Producao de longo prazo; Custos de produgéo.

Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Oligopdlio.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas empregando: quadro e equipamentos de multimidias; Seminarios
para apresentacao de trabalhos; Construcao de portfélios; Exibi¢cdes de filmes e revisao dos
conceitos estudados; Foruns Resolugao intensiva de exercicios; Estudos dirigidos em sala de
aula; Simulagbes presenciais; Debates; Investigagao cientifica; Uso de situa¢des-problema;
Estudo de caso; Mapas conceituais; Chuva de ideias; Etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros da area disponiveis na biblioteca institucional, apostilas e slides fornecidos digitalmente
aos alunos, portais de noticias e especializados na area de logistica e transporte. Equipamento




multimidia.

7. AVALIAGAO

A avaliacao de dara de forma continua e integrada, além da resolucéo de exercicios em sala de
aula, apresentacao de seminarios, trabalhos escritos e provas escritas, podendo ser de forma
individual ou em grupo. Para avaliagao atitudinal serdo considerados os seguintes critérios:
Assiduidade, participacao, interesse, realizacao das atividades propostas.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GUIMARAES, B.; GONGCALVES, C. E. Introducéo & economia. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. G. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2001.

PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

FRANK, R. H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre, RS: McGraw Hilll; Artmed, 2013.
MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2009.
PARKIN, M. Economia. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

VASCONCELOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G.; BARBIERI, F. Manual de microeconomia. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2011.

WESSELS, W. J. Microeconomia: teoria e aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 31 de Janeiro de 2018.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 1.3. Série |3° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h |1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente | FERNANDA OLIVEIRA SILVA

2. EMENTA

A Administracdo e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperagdo. Instituicbes empresariais e relagcbes de
poder. A organizagdo do trabalho e interesses sociais. Disciplina, autoritarismo e democracia na gestéo do trabalho.
As relacdes sociais e étnico-raciais no Brasil: conceituais, historicos e politicos. Educacgédo para as relagdes étnico-
raciais.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Estabelecer as relacdes existentes entre as praticas administrativas e a sociedade moderna.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Compreender as origens, a formacéo e o desenvolvimento da sociologia;

3.2.2 Identificar os principais conceitos desenvolvidos pela sociologia no entendimento das sociedades e suas
transformacdes;

3.2.3 Desenvolver fundamentos socioldgicos para a compreenséo dos fenbmenos sociais, politicos e ambientais nas
organizacoes;

3.2.4 Relacionar os desafios e possibilidades colocados pela “sociedade do trabalho” e as alternativas ético-cidadas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Formagdo das Ciéncias Sociais e da Sociologia;

4.2 A constituicdo da sociedade capitalista (Marx e Weber);

4.3 Classes sociais; Estado e a Sociedade Contemporénea,;

4.3.1 Sociedades pés-industrial e as transformacfes da sociedade capitalista;

4.3.2 As transformacdes do mundo do trabalho: do fordismo a acumulacgéo flexivel. — Precarizacéo do trabalho,
mundializacdo e a nova questéo social.

4.3.3 Organizacao Sindical: histérico e mudancas;

4.4 Diversidade e Cultura.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas; Quadro e equipamento multimidia; Seminarios para apresentagéo de trabalhos;
ExibigBes de filmes e revisdo dos conceitos estudados; Resolugéo de exercicios; Debates; Investigacao cientifica;
Uso de situacdes-problema e Rodas de Conversa.




6. RECURSOS DIDATICOS

Artigos cientificos; textos de obras previstas nas referéncias bibliogréaficas; audiovisuais; filmes e Datashow.

7. AVALIACAO

A avaliacdo sera norteada pela concepcao dialégica, formativa, processual e continua, pressupondo a
contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas. Sao realizadas duas avaliages durante o
semestre com valores de 0 a 10, sendo a média final um resultado aritmético das avaliacdes e do conceito atitudinal.
Elas serdo definidas com a turma, sendo considerados instrumentos de avaliacdo:

| — exercicios; Il - trabalhos individuais e/ou coletivos; Il — relatérios; IV - atividades complementares; V - provas
escritas; VI - atividades praticas; VII — seminarios; VIII - projetos interdisciplinares e outros. Os instrumentos de
avaliagéo atitudinal que poderéo ser utilizados para avaliar os discentes séo: | — autoavaliagéo; Il - assiduidade e
pontualidade; Il - realizac&o de atividades escolares; IV - disciplina, interesse, participacdo nas aulas;
Disponibilidade em colaborar com coletivo em sala de aula.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

COSTA, C. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2010.

DEMO, P. Introducédo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade, desigualdade social. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2014.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. S&o Paulo, SP: Brasiliense, 2013.

8.2. Bibliografia Complementar

BARBOSA, L. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2012.
CHARON, J. M.; VIGILANT, L. G. Sociologia. 2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2014.

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de introducédo a sociologia. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 2014.

MCLAREN, P. Multiculturalismo critico. 3. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2000.
RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo, SP: Companhia de Bolso, 2014.

ALVES, G. O novo (precario) mundo do trabalho. Reestruturagéo produtiva e crise do sindicalismo. Sdo Paulo:
Boitempo/Fapesp, 2000.

BERMAN, M. Tudo que é s6lido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Cia das Letras, 1986.
ENGELS, Friedrich; MARX, Karl. A ideologia alem&. S&o Paulo: Boitempo, 2007.

WEBER, M. A ética protestante e o0 espirito do capitalismo. In: Os Pensadores

GIDDENS, A. Sociologia: uma breve, porém critica introducéo. Zahar, 1984
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO DE MARKETING 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente | Willdenner Oliveira Silva

2. EMENTA

Evolucdo histérica do conceito de marketing; comportamento do consumidor e das organizagbes; Ambiente de
marketing no agronegdécio; Elementos do Mix de marketing; Desenvolvimento do Mix de Marketing para produtos
agricolas, Segmentagcédo e posicionamento de mercado. O Marketing e a Sociedade. Fundamentos sociais do
Marketing. Marketing de servigos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar para dominio dos aspectos de Marketing, desenvolvendo criatividade e visdo mercadoldgica. Criar
reflexdo sobre a evolugéo das relagdes entre empresas e clientes, o ambiente de negocios e o comportamento do
consumidor e do mercado.

3.2. Objetivos Especificos

Elucidar aos discentes a teoria e pratica do estudo de marketing, demonstrando as caracteristicas diferentes de
cada tipo de marketing.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Marketing (Conceitos e definigbes)
2) Marketing (Historia e evolugao)

3) Tipos de Marketing

4) Estratégias de Marketing

5) Plano de Marketing

6) Pesquisa de Marketing

7) Mercado e consumidores

8) Ferramentas do Marketing

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aplicacdo de aula expositiva dialogada contextualizada com o tema abordado.

Uso de equipamento multimidia para apresentar materiais audiovisuais em relagéo ao tema estudado
Apresentacado de Seminarios por parte dos discentes, como forma de impulsionar o conhecimento do tema
Aplicagao de Simulacéo dentro da sala de aula.

Aplicagao de estudo de caso e debates.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais utilizados incluirdo: Livros, filmes, revistas, artigos.

7. AVALIACAO

Aplicagao de 1 (um) trabalho individual (Peso de 0 a 10)
Aplicagédo de 1 (um) trabalho coletivo (Peso de 0 a 10)




Aplicacdo de 1 (uma) prova (podendo ser escrita ou oral, individual ou em dupla) (Peso de 0 a 10)
Programa de Aprendizagem (Peso de 0 a 10)
Aplicacao de 3 (trés) trabalhos complementares de nota (peso de 0 a 3)

A nota do académico sera definida a partir da média aritmética das 4 notas.

Obs: A nota total da soma dos 3 trabalhos complementares, sera utilizada para substituir a nota mais baixa do
discente.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

CHURCHILL JR., G. A,; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as for¢as que estéo definindo o novo marketing
centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

8.2. Bibliografia Complementar

BAKER, M. L. (Org.). Administragdo de marketing: um livro inovador e definitivo para estudantes e profissionais. 5.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

COBRA, M. Administracéo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MOREIRA, I. et al. Administragdo de marketing no mundo contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
NEVES, M.F.; CASTRO, L.T. Marketing e estratégia em agronegdcios e alimentos. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SAPIRO, A. et al. Gestdo de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 27 de fevereiro de 2018




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO DE PROJETOS 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente Luiz Carlos dos Santos

2. EMENTA

Andlise do macroambiente. Analise do microambiente. Estudo preliminar da viabilidade de projetos (SWOT/FOFA).
Andlise de Projetos. Planejamento de Projetos. Programa de Projetos. Implementacdo e Controle de Projetos.
Relatério do resultado comparado com planejamento.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Transmitir uma metodologia que integre diversas ferramentas da Administracdo de Projetos. Além disto, serdo
transmitidos conceitos e técnicas importantes para o gerenciamento da implantagdo de empreendimentos e na
conducéo de projetos. Discutir a experiéncia brasileira nesta drea sera um dos seus pontos altos, especialmente
através da interagao entre os alunos do curso.

3.2. Objetivos Especificos

- ldentificar métodos, ferramentas e conceitos inerentes a gestédo de projetos.

- Aplicar técnicas importantes para o gerenciamento da implantagdo de empreendimentos e na condugao de
projetos.

- Refletir e discutir as praticas brasileira em projetos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Apresentacao e definigdo de projetos.

2 Processos na administracao de projeto.

3 Roteiro préatico para execugao do projeto.

4 Estrutura Organizacional (A Empresa, o Gerente e a Equipe).

5 Definigéo do produto (Escopo do projeto).

6 O planejamento em projetos.

7 Metodologia de projetos (Cronograma e orgamento).

8 O controle em projetos.

9 Conflitos na Administragédo de projetos (Trabalhando para acertar).
10 A importancia da lideranca e Motivagcado na Administragéo de projetos.
11 Execucao de projetos

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

5.1 Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;

5.2 Seminarios para apresentacao de trabalhos;

5.3 Exibigdes de filmes de forma introdutéria do tema e ou revisdo dos conceitos estudados;
5.4 Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;




5.5 Simulagdes presenciais tedrico/pratico;

5.6 Debates entre grupos e turmas, abordando conteudos complementares;

5.7 Investigacdo cientifica;

5.8 Uso de situagdes-problema;

5.9 Estudo de caso;

5.10 Chuva de ideias;

5.11 Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os académicos manifestem
interesse.

5.12 Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicagdo oportuna da
imprensa especializada e local, observagéo in loco, pratica em planejamento e execugéo de projetos, depoimento
especialista, etc.

7. AVALIAGCAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos uma através de averiguagao grafica, englo-
bando a teoria e a pratica que a disciplina exige, completardo as notas das avaliagbes graficas. 01 (uma) avaliagao
resultante do planejamento e execucédo de um projeto com mensuragdes individual e coletiva;

Cada nota sera composta de no minimo 80% do resultado da averiguagdo do conhecimento/aprendizado e de até
20% da constatagéo atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participagdo no grupo, interesse individual,
iniciativa e comportamento ético.

No processo avaliativo sera utilizado os seguintes instrumentos:

Averiguagéo grafica;

Estudos de caso serdo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados
em forma de seminarios;

Observacao: considerando os critérios elencados para composigao do percentual atitudinal.

Para a efetivagao do processo avaliativo sera disposto dos seguintes instrumentos:
e Averiguagao gréfica;
e Trabalhos serdo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresenta-
dos em forma de seminario;
e Observagao: considerando os critérios elencados para composi¢ao do percentual atitudinal;
e Projeto interdisciplinar — Programa de Aprendizagem (teatro, producéo de texto, visita técnica, etc).

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BAKER, S.; COLE, R. Gestao de projetos. Sdo Paulo: HSM, 2015.
CLEMENTS, J.; GIDO, J. Gestao de projetos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

8.2. Bibliografia Complementar

LIMA, G. P. Gestéao de Projetos. Sdo Paulo: LTC, 2009.
MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenagao de projetos em empresas. Sdo Paulo: PINI, 2011.
MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOLINARI, L. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo: Erica, 2010. RODRIGUES, E. 21 erros
classicos da gestao de projetos. Sdo Paulo: Brasport, 2014.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO ESTRATEGICA DE FINANCAS 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h [1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente Arilson Hoffmann

2. EMENTA

Decisbes de investimento de longo prazo: Fluxos de caixa para orgcamento de capital. Técnicas de orgamento de
capital. Risco e refinanciamentos no processo de orcamento de capital. Decisdes de investimento de curto prazo:
Custo de capital. Alavancagem e estrutura de capital. Politica de dividendos. Decisdes financeiras de curto prazo:
Administracao de capital de giro. Administragao de ativo circulante.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar os métodos de avaliagdo de investimento e financiamento de curto e longo prazo nas decisdes financeiras.

3.2. Objetivos Especificos

Conhecer € aplicar as principais técnicas de avaliacdo de investimento;
Compreender a dindmica dos fluxos de caixa dos investimentos de longo prazo;
Compreender o funcionamento da alavancagem e sua importancia na formacéo da estrutura de capitais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de orgamento de capital e seus componentes;

Técnicas de avaliagdo de investimentos: Pay Back (tempo de retorno), Taxa Interna de Retorno (TIR), Valor
Presente Liquido (VPL);

Alavancagem financeira e operacional;

Gestao de capital de giro;

Fluxo de caixa projetado.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias; Seminarios para apresentagdo de
trabalhos; Construgcao de portfélios; Exibicdes de filmes e revisdo dos conceitos estudados; Féruns Resolugao
intensiva de exercicios; Estudos dirigidos em sala de aula; Simulagbes presenciais; Debates; Investigacao cientifica;
Uso de situagbes-problema; Estudo de caso.

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros da area disponiveis na biblioteca institucional, apostilas e slides fornecidos digitalmente aos alunos, portais de
noticias e especializados na area de logistica e transporte. Equipamento multimidia.

7. AVALIAGCAO

A avaliacdo de dara de forma continua e integrada, além da resolugcéo de exercicios em sala de aula, apresentacao
de seminarios, trabalhos escritos e provas escritas, podendo ser de forma individual ou em grupo.

8. BIBLIOGRAFIA




8.1. Bibliografia Basica

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administragao financeira. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administragao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

8.2. Bibliografia Complementar

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
HOJI, M. Administragéo financeira na pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, S. Administracao financeira e orgamentaria: teoria. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
SANVICENTE, A. Z. Administracéo financeira. 3.ed Sao Paulo: Atlas, 1995.

SOUZA, A. B. Curso de administracao financeira e orcamento. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular | GESTAO ESTRATEGICA 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 4 |1.6. Carga horaria 68 h |1.7. Total de aulas | 80

1.8. Docente |Willdenner Oliveira Silva

2. EMENTA

Estratégia empresarial: conceito, conteudo e estratégia elementares tipicas. Processos de concepgao, implantacao e
avaliacdo da estratégia. Processo de direcdo: harmonizacdo do sistema de objetivos, politicas e planos de acéo.
Modelos formais e conceituais de planejamento estratégico: aspectos essenciais e caracteristicas.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Compreender o processo de concepgdo, implementagdo e avaliacdo de estratégias empresariais visando a
competitividade empresarial.

3.2. Objetivos Especificos

Fornecer aos discentes exemplos tedricos e praticos de gestao estratégica.
Entregar aos discentes subsidios basicos para que esses possam realizar a gestdo estratégica em suas profissdes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Gestao Estratégica (Conceitos e defini¢cdes)
2) Tipos de estratégias

3) Processos estratégicos

4) Visao estratégica dentro das organizagdes

5) O papel do gestor estratégico

6) Planejamento estratégico e sua aplicabilidade

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aplicagao de aula expositiva dialogada contextualizada com o tema abordado.

Uso de equipamento multimidia para apresentar materiais audiovisuais em relagdo ao tema estudado
Apresentagcao de Seminarios por parte dos discentes, como forma de impulsionar o conhecimento do tema
Aplicacao de Simulagao dentro da sala de aula.

Aplicacdo de estudo de caso e debates.

6. RECURSOS DIDATICOS

Materiais utilizados incluirdo: Livros, filmes, revistas, artigos.

7. AVALIAGCAO

Aplicacdo de 1 (um) trabalho individual (Peso de 0 a 10)

Aplicagdo de 1 (um) trabalho coletivo (Peso de 0 a 10)

Aplicacdo de 1 (uma) prova (podendo ser escrita ou oral, individual ou em dupla) (Peso de 0 a 10)
Programa de Aprendizagem (Peso de 0 a 10)

Aplicagao de 3 (trés) trabalhos complementares de nota (peso de 0 a 3)




A nota do académico sera definida a partir da média aritmética das 4 notas.

Obs: A nota total da soma dos 3 trabalhos complementares, sera utilizada para substituir a nota mais baixa do
discente.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administragcéo estratégica e vantagem competitiva. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

HITT, M. A.; DUANE, I. R.; HOSKISSON, R. E. Administragéo estratégica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

MARCONDES, R. C.; CERTO, S. C.; PETER, J. P. CESAR, A. M. R. Administragao estratégica: planejamento e
implantagao de estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

8.2. Bibliografia Complementar

FERNANDES, B. H. R.; BERTON, L. H. Administracéo estratégica: da competéncia empreendedora a avaliagdo de
desempenho. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Administragéo estratégica na pratica: a competitividade para administrar o futuro das empresas.
8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administracéo e planejamento estratégico. 3. ed. Curitiba: IBPEX,
2011.

THOMPSON JR., A. A.; GAMBLE, J. E. Fundamentos da administracao estratégica: a busca da vantagem
competitiva. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 27 de fevereiro de 2018
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 2 |1.6. Carga horaria 34 h [1.7. Total de aulas | 40

1.8. Docente Luiz Carlos dos Santos

2. EMENTA

Projeto de pesquisa: planejamento, execug¢do e publicagdo da pesquisa. Parametros basicos de pesquisa:
Problematizacdo, objetivos e método, levando a elaboragdo do projeto conceitual da pesquisa. Estruturagdo da
pesquisa: transformagéo do projeto conceitual em projeto técnico da pesquisa — operacionalizagdo das definigdes
estabelecidas anteriormente (hipéteses, amostragem, estruturagdo da técnica de coleta de dados etc.); realizagédo
da pesquisa: organizagao do trabalho de campo e realizagédo das analises e conclusdes — tendo como consequéncia
o relatdrio final da pesquisa. Artigo cientifico. Instituicdes de fomento a pesquisa. Associacdes de pesquisa e eventos
cientificos. Técnica de Revisdo Sistematica de Literatura.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Fornecer subsidios aos alunos para a elaboragdo, execugdo e publicacdo de uma pesquisa cientifica, além de
incentiva-los na escrita de artigos cientificos para participagcdo em eventos académicos.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Desenvolver projeto de pesquisa: planejamento, execu¢ao e publicacdo da pesquisa;

3.2.2 Identificar os parametros basicos de pesquisa: Problematizagéo, objetivos e método;

3.2.3 Transformar o projeto conceitual em projeto técnico da pesquisa — operacionalizando (hipéteses, amostragem,
estruturagdo da técnica de coleta de dados etc.);

3.2.4 Realizar pesquisa: organizacao do trabalho de campo e realizagao das analises e conclusées;

3.2.5 Artigo cientifico;

3.2.6 Instituigdes de fomento a pesquisa;

3.2.7 Associagbes de pesquisa e eventos cientificos;

3.2.8 Técnica de Revisdo Sistematica de Literatura.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Desenvolver projeto de pesquisa: planejamento, execucédo e publicacdo da pesquisa;

4.2 Identificar os parametros basicos de pesquisa: Problematizagao, objetivos e método;

3.2.3 Projeto técnico da pesquisa — (hipdteses, amostragem, estruturacao da técnica de coleta de dados etc.);
3.2.4 Pesquisa cientifica: Organizagéo do trabalho de campo, analises e conclusdes;

3.2.5 Artigo cientifico;

3.2.6 Instituigdes de fomento a pesquisa;

3.2.7 Associagbes de pesquisa e eventos cientificos;

3.2.8 Técnica de Revisédo Sistematica de Literatura.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

5.1 Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;

5.2 Seminarios para apresentagéo de trabalhos;

5.3 Exibi¢des de filmes de forma introdutéria do tema e ou revisdo dos conceitos estudados;
5.4 Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;




5.5 Simulagbes presenciais tedrico/pratico;

5.6 Dramatizagéo através de atividades interdisciplinares;

5.7 Debates entre grupos e turmas, abordando contetidos complementares;

5.8 Investigacao cientifica;

5.9 Uso de situagdes-problema;

5.10 Estudo de caso;

5.11 Chuva de ideias;

5.12 Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os académicos manifestem
interesse.

5.13 Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

6. RECURSOS DIDATICOS

Uso de livros, Apostilar; Base de dados da Capes; recursos audios visuais, Revistas especializadas e local; aula de
campo (observagéo in loco) ; depoimento especialista, etc.

7. AVALIAGAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos uma através de averiguagao grafica,
englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige;

Cada nota sera composta de 80% do resultado da averiguagdo do conhecimento/aprendizado e 20% da constatacao
atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participagdo no grupo, interesse individual, iniciativa e
comportamento ético.

No processo avaliativo poderéo sera utilizado os seguintes instrumentos:

Averiguagao grafica;

Trabalhos serao realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados em forma
de seminario;

Observagao: considerando os critérios elencados para composi¢do do percentual atitudinal;

Projeto interdisciplinar — Programa de Aprendizagem (teatro, produgéo de texto, visita técnica, etc).

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

GONSALVES, E. P. Conversas sobre iniciagdao a pesquisa cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVEIRA, I. O. SAKAMOTO, C. K. Como fazer projetos de iniciagao cientifica. Sao Paulo: Paulus, 2014.

8.2. Bibliografia Complementar

CARRARA, K. Iniciagao cientifica: um roteiro comentado para estudantes. Sao Paulo: Avercamp, 2014.

FERREIRA, R. G. S. Iniciagao cientifica: proposta tecnoldgica para pesquisa na regiao amazdnica. Jundiai, SP:
Paco, 2011. MASSI, L.;

QUEIROZ, S. L. Iniciagio cientifica no ensino superior. Sdo Paulo: Atomo, 2010.
PINHEIRO, J. M. S. Da iniciagao cientifica ao TCC. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

SCORSOLINI-COMIN, FABIO. Guia de orientagao para iniciagao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 05 de janeiro de 2018
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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

1.1. Curso |BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2. Componente curricular |SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 1.3. Série |5° SEM.

1.4. Periodo letivo | 2018/1 |1.5. Aulas/semana 3 |1.6. Carga horaria 51 h |1.7. Total de aulas | 60

1.8. Docente |Eduardo Godoi Macedo

2. EMENTA

Conceitos e classificacdo de sistemas de informagdes em administracdo. Hardware e fundamentos de sistemas de
informacado. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem de Processos de Negoécios. Data Warehouse/ Data
Mining/ CRM e-businnes Intelligence, e-commerce. Banco de Dados. Sistemas de Apoio a Decisdo. Sistemas para
troca automatica de dados: web services, ERP. Aplicacbes de sistemas de informacao na Administracao. Tendéncias
em Tecnologia da Informacao.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos Gerais

Compreender os conceitos sobre sistemas de informagdes gerenciais mediados pela tecnologia da informacéo e
suas implicagcbes nos processos gerenciais.

3.2. Objetivos Especificos

Ao final do curso os alunos serdo capazes de compreender os elementos essenciais dos diferentes tipos de
Sistemas de Informacao, seus beneficios potenciais e fatores limitantes de acordo com as diversas realidades
organizacionais para as quais tais sistemas devem servir. ldentificar os elementos essenciais que devem estar
contidos em uma estratégia adequada para que as fases de concepgao, desenvolvimento, implementagéo e
manutengédo de um Sistema de Informacéo sejam as mais eficientes e eficazes possiveis para as organizagdes nas
quais 0 mesmo esta inserido.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Sistema de informacdo: Contextualizacdo; Il. Sistema de informacdo: Conceitos Basicos; lll. Sistema de
informagéo: Aspectos Tecnoldgicos; IV. Ambiente virtual; V. Novos sistemas; VI. Sistema de informagédo: Impactos
Socioculturais; VII. Avaliagdo analise e projeto de sistema.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino-aprendizagem inclui aulas teéricas expositivas com a Participacdo ativa dos alunos,
seguidas de aulas praticas em que sa@o propostos e solucionados exercicios, sao apresentados e discutidos estudos
de casos, e/ou apresentados, analisados e comentados.

6. RECURSOS DIDATICOS

Livros, audiovisuais, midias, base de dados de artigos.




7. AVALIACAO

Prova escrita e exercicios individuais e/ou coletivos; semindrios.
12 Avaliacdo: Prova 80% mais Exercicios 20%
22 Avaliacao: Seminario 80% mais Exercicio 20%

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Bibliografia Basica

BATISTA, E. O. Sistemas de informacao: o uso consciente da tecnologia ara gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informacao: uma abordagem gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

LAUDON, K. C.; LAUDON J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

8.2. Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informac6es gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

RAINER JR., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducéo a sistemas de informacao: apoiando e transformando negdcios
na era da mobilidade. 3. ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SANTOS, A. A. ERP e sistemas de informac¢ées gerenciais. So Paulo: Atlas, 2013.
SOUZA, C. A.; PRADO, E. (Orgs.). Fundamentos de sistemas de informacao. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2014. STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo. 9. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

9. LOCAL E DATA 10. ASSINATURA DO DOCENTE

Alta Floresta, 07 de marco de 2018.




