5 ANOS INSTITUTO
UTO FEDERAL

Mato Grosso




Manual do Candidato

Processo Seletivo 2019/1

CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS AO
ENSINO MEDIO



Manual do Candidato

Processo Seletivo 2019/1

CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS AO
ENSINO MEDIO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
DPI - Diretoria de Politicas de Ingresso
Cuiaba-MT
2018



Este manual ndo substitui nem altera o texto do Edital n.° 072/2018, tampouco isenta o candidato da leitura completa
deste, que encontra-se disponivel no endereco http://selecao.ifmt.edu.br.



Sumario

ApPresentacadn ..........ccieieiitietetttcetescctescctescnnenns 5
CroNOgraMaA . ... ..ttt reeeeseseescccossscossscassssnssscnnss 6
Condigcdes paraparticipacado...........cciiiiiiieirerenencnnns 8
CONCOrreéNCiaasS Vagas. .. c.ocvveierecenececosocscssssscscssnans 9
Como encontrarsuaopcaodecota............ccovvieeennnnes 10
INSCrIEO@S . ... i iiiiiiiiiiiieneeenenenesosesosesesasosasnsnnns 1
Politica de AssisténciaEstudantil ..................... ... 16
HAE] 0 60000000000000000G60000000000A60000006C6000060000060000 18
Perfil profissionaldeconclusdo .................cciiiiiennnnn. 23
QuadrodeVagas.........cccieiireeeeceneesescecescsceascnsnses 40
Matriculas .........ciiiiiiiiiiieieeeeeeeeecececscscacanannns 46

Contatosdoscampido IFMT............ccciiiiirernrecncncnnns 47



Apresentacao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Gros-
so - IFMT, criado nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, mediante integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnolo-
gica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres, é uma institui¢do
de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multi-
campi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino. E uma instituicdo vinculada ao
Ministério da Educag¢do, possui natureza juridica de autarquia, com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégi-
ca e disciplinar.

O IFMT tem, no estado de Mato Grosso, a sua area de atuacao geo-
grafica e conta com 14 campi em funcionamento (Alta Floresta, Barra
do Garg¢as, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Cel.
Octayde Jorge da Silva, Cuiaba - Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda,
Primavera do Leste, Rondondpolis, Sao Vicente, Sorriso e Varzea
Grande). Possui ainda 5 Campi Avan¢ados (Diamantino, Lucas do Rio
Verde, Tangara da Serra, Sinop e Guaranta do Norte), além de 4 Cen-
tros de Referéncia (Campo Verde, Canarana, Jaciara e Paranaita)v.

Atualmente, possui aproximadamente 25 mil alunos, nos mais de
100 cursos distribufdos nos niveis: Superior (bacharelado, licencia-
tura e tecnoldgico), Pos-graduacdo (especializacdes e mestrados),
Técnico (com ensino médio integrado, subsequente, concomitante e
EJA), Educacdo a Distancia (UAB e Profuncionario), além de cursos de
curta duragdo, como FIC (Formacdo Inicial e Continuada), Mulheres
Mil e Pronatec.



‘ Freepik

Cronograma

EVENTOS
Publicacdo do Edital
Perfodo de inscri¢do via internet.
Perfodo para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.
Ultimo prazo para enviar documentos conforme
subitem 3.2 do Edital 072/2018
Divulgacdo da lista dos beneficiados com isengdo.
Ultimo prazo para protocolizar documentos referentes
a solicitagdo de atendimento diferenciado.
Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricéo.

Prazo para alteracdo de dados referentes a inscri¢do.

Divulgacdo das listas dos candidatos e dos locais de prova.

Data da prova

Divulgacdo do gabarito.

Divulgacao oficial dos aprovados/classificados.

DATA
24/07/2018
30/07 a 22/10/2018
30/07 3 17/08/2018

17/08/2018
(até as 12h)

31/08/2018
(conforme subitem 3.2 do Edital 072/2018)

23/10/2018
(até as 17h)

23/10/2018
31/10/2018
05/11/2018
25/11/2018

26/11/2018
(até as 17h)

21/12/2018
(até as 17h)

Continua...



07a11/01/2018
(matricula dos aprovados).

15/01/2019
(divulgacdo da 2° chamada, conforme
subitem 9.2 do Edital 072/2018)

16a18/01/2019
(matricula da 22 chamada)

22/01/2019
(divulgacdo da 3° chamada conforme,
subitem 9.2.1 do Edital 072/2018)

23e24/01/2019
(matricula da 32 chamada)

Perfodo de matriculas

28/01/2019
(divulgacdo da 4° chamada, conforme
subitem 9.2.2 do Edital 072/2018)

29e30/01/2019
(matricula da 42 chamada)

01/02/ 2019
(divulgacdo da 5° chamada, conforme
subitem 9.2.3 do Edital 072/2018)

04 e 05/02/ 2019
(matricula da 52 chamada)




Condicoes para participacao

Para concorrer a uma vaga em um dos cursos técnicos de nivel médio
integrado do IFMT - 2019/1, o candidato precisa:

a) ter concluido ou estar concluindo, em 2018, o ensino fundamental;
b) inscrever-se no processo seletivo do IFMT;

C) realizar prova objetiva de conhecimentos referentes
aos conteudos do ensino fundamental.



~ o No momento da inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato devera op-
COI‘ICO rrencia tar pela participacdo por meio da Politica de A¢Bes Afirmativas (Cotas)

ou pela Ampla Concorréncia.
-
as vagas

O IFMT destina 60% das vagas do processo seletivo para candidatos que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escola publica. Den-
tro desse percentual, ha ainda reservas especificas para pessoas com
deficiéncias, autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas e conforme a
renda familiar. Ao total sdo nove tipos de modalidades, detalhadas no
fluxograma abaixo.

O candidato que se inscrever por meio do sistema de cotas também
concorre as vagas da ampla concorréncia. Dessa forma, tem duas opor-
tunidades de ser selecionado: primeiro, pela ampla concorréncia, de-
pois, pela reserva de vagas.

SE CLASSIFICADO PELO SISTEMA DE COTAS, O ESTUDANTE TERA,QUE
COMPROVAR SUA SITUACAO NO ATO DA MATRICULA. CASO CONTRARIO,
PERDERA O DIREITO A VAGA.

TOTAL DE VAGAS
(100%)

AMPLA CONCORRENCIA PcD
(38% do total de vagas) (2% do total de vagas)
AC L1

EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA
(60% do total de vagas)

RENDA MENSAL < = 1,5 SALARIOS MiNIMOS PER CAPITA INDEPENDENTE DE RENDA
(30% do total de vagas) (30% do total de vagas)

PPI+PcD PcD PPI SEM DECLARAGAO PPI+PcD PcD PPI SEM DECLARAGAO
(4,06% do total (2,55% do total (14,36% do total (9,03% do total (4,06% do total (2,55% do total (14,36% do total (9,03% do total
de vagas) de vagas) de vagas) de vagas) de vagas) de vagas) de vagas) de vagas)
] L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoa com deficiéncia / SM = Salario Minimo / PPI = Preto, pardo ou indigena



Como encontrar
sua opcao de cota

Cursou integralmente o ensino
fundamental em escola publica?

Tem renda bruta mensal igual ou inferior a Pessoa com
1,5 salario minimo per capita? deficiéncia?

Pessoa com Pessoa com Cota L1 Ampla
deficiéncia? deficiéncia? concorréncia

Autodeclarado preto, Autodeclarado preto, Autodeclarado preto, Autodeclarado preto,
pardo ou indigena? pardo ou indigena? pardo ou indigena? pardo ou indigena?

mm
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Inscricoes

Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato deve, OBRIGATO-
RIAMENTE, ler com atencdo este Manual, bem como o edital que rege
esta selecao, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto de todas as informagdes e documentos solicitados.

As inscri¢cBes para o Processo Seletivo do IFMT poderdo ser realizadas
até as 23h59 do dia 22 de outubro de 2018, exclusivamente via internet,
no endereco http://selecao.ifmt.edu.br/. O candidato devera imprimir o
boleto bancario e pagar a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais), exceto os
que forem contemplados com a isencdo de pagamento de taxas de ins-
cricdo, conforme item 3 e seus subitens do Edital 072/2018.

O carjdidato ao Processo Seletivo deverd indicar uma UNICA e definitiva
OPCAO:

a) de curso, relacionado com o campus onde deseja concorrer;

b) de reserva de vagas (cotas) ou ampla
concorréncia, conforme o caso;

C) de local de realizagdo da prova
(campus onde deseja realizar a prova).

Se 0 candidato enquadrar-se em mais de uma reserva de vagas (cotas),
devera optar por apenas uma delas. Caso ndo se enquadre em nenhu-
ma, ou Nao deseje participar do processo por meio do sistema de cotas,
devera optar pela Ampla Concorréncia.

Na escolha por alguma reserva de vagas (cota), o candidato devera ve-

rificar atentamente se 0 seu caso enquadra-se na cota escolhida para
que, caso seja classificado, ndo perca o direito a vaga.

1"


http://selecao.ifmt.edu.br/

Ndo sera permitido que o candidato concorra a mais de uma vaga em
cursos de mesmo nivel de ensino.

ApOs efetuar a inscricao, o candidato ndo podera alterar nenhuma das
opcdes escolhidas. Caso precise alterar, sera necessario realizar um
novo processo de inscricdo. Somente a Ultima inscricao realizada sera
validada.

Recomenda-se ao candidato que imprima sua ficha de inscri¢do para
consulta-la a qualquer tempo.

Para realizar a inscricao, o candidato precisa dos numeros do CPF e Car-
teira de Identidade.

Como fazer a inscri¢ao?

1. Acesse o site: http://selecao.ifmt.edu.br/.

2. Leia o Edital 072/2018.

3. Clique em Efetuar inscricao.

4. Preencha o formulario com todos os dados solicitados.

5. Preencha o questionario socioeconémico.

6. Imprima o boleto bancario, pague preferencialmente em uma

agéncia do Banco do Brasil ou casa lotérica até o dia 23 de outu-
bro de 2018.
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Isencao da taxa de inscrigao

O IFMT oferece o beneficio de isenc¢do da taxa de inscricdo correspon-
dente a 30% das vagas dos cursos, aos candidatos que preencherem
cumulativamente todos 0s requisitos abaixo.

a) Ter cursado, ter estudado do 1° ao 8°/ 9° anos do ensino
fundamental (1° Grau) na rede publica de ensino (municipal,
estadual ou federal) ou em cursos similares, ou na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos e/ou ter estudado na
rede particular de ensino do 1° ao 8°/ 9° anos do ensino
fundamental como beneficiado por bolsa integral de estudos;

b) Comprovar renda bruta familiar per capita, ndo
superior a 02 (dois) salarios minimos, conforme a
alinea “f" do subitem 3.2 do Edital 072/2018;

¢) Comprovar residéncia no estado de Mato Grosso, conforme
a alinea “g" do subitem 3.2 do Edital 072/2018 e

d) Preencher, eletronica e corretamente, todos os itens do
formulario de inscri¢cdo e do questionario socioecondmico,
no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/,
conforme exposto no subitem 3.2 do Edital 072/2018.

A solicitacao da isencdo da taxa de inscricdo deve ser feita por meio
de requerimento proprio (Anexo | do Edital 072/2018), no periodo de
30 de julho a 17 de agosto de 2018. O candidato devera realizar a
inscricao preenchendo, eletronica e corretamente, todos os itens do
formulario de inscricdo e do questionario socioecondmico, e enca-
minhar os documentos comprobatorios, digitalizados, em um unico
arquivo no formato PDF, para o endereco eletronico proen.dpi@ifmt.
edu.br ou protocolizar no Campus ao qual esta concorrendo a vaga,
até as 12h do dia 17 de agosto de 2018.
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Conforme o Edital 072/2018, os documentos necessarios sao:

a) formulario de pedido de isen¢do (Anexo I),
totalmente preenchido, sem rasuras, assinado e
datado pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) copia do RG e do CPF;

C) copia do boleto bancario que comprova o preenchimento do
formulario de inscricdo. No boleto bancario, devera constar
0 mesmo curso/turno do formulario de pedido de isen¢do;

d) historico escolar devidamente assinado, sem rasuras, legivel e
com identificacao do responsavel pela emissdo, comprovando
que cursou o ensino fundamental na rede publica de ensino
(municipal, estadual ou federal) e/ou declara¢do da institui¢ao
particular, informando que o candidato recebeu bolsa integral,
conforme subitem 3.1, alinea “a” do Edital 072/2018;

e) relagdo das pessoas que compdem o nucleo familiar (Anexo IV);

f) comprovante de renda bruta familiar, como holerite,
contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotac¢do do Ultimo contrato (com as
alterac¢Bes salariais) e da primeira pagina subsequente e

g) Copia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade
dos menores de 18 anos que compdem o nucleo familiar.

Os comprovantes de rendimento, acima mencionados, devem estar em
nome do solicitante. Caso esteja em nome de seu responsavel legal, de-
vera ser apresentado, em anexo, 0 comprovante gue indique o vinculo
com o solicitante. O candidato com renda familiar per capita igual ou
inferior a 2 (dois) salarios minimos, devera apresentar os documentos

14



elencados no subitem 3.2 do Edital 072/2018 e também o seguinte
comprovante de renda dele e de cada membro da familia, observadas as
circunstancias a seguir:

a)

empregados de empresas privadas: fotocopia do contracheque
(holerite) referente ao més de junho/2018 e fotocdpia da
CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f" do Edital 072/2018;

servidores publicos: copia do contracheque
(holerite) referente ao més de junho/2018;

autdbnomos: declaragao dos rendimentos correspondentes
a contratos de presta¢ao de servico (Anexo V) e/ou original
ou cOpia de contrato de prestacdo de servicos; recibo

de pagamento autonomo (RPA); e fotocopia da CTPS,
conforme subitem 3.2, alinea “f" do Edital 072/2018;

desempregados: declaragdo de que esta desempregado
(Anexo VI), ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica

nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; e copia da
CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f" do Edital 072/2018;

pensionistas: fotocépia do Comprovante de Crédito atual
do beneficio, fornecida pela instituicao pagadora; e copia da
CTPS, conforme subitem 3.2, alinea “f" do Edital 072/2018.

IMPORTANTE: A falta de assinatura, o nao preenchimento integral
do formulario de requerimento de isen¢dao ou a auséncia de qualquer
um dos documentos solicitados resultardo no indeferimento do pe-
dido de isencao.
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Politica de
Assisténcia Estudantil

Para contribuir com a permanéncia e conclusao dos cursos com éxito,
o IFMT disponibiliza aos estudantes a possibilidade de participacdo em
editais do Programa de Assisténcia Estudantil, regulamentado pelas Re-
solu¢bes CONSUP 094/2017 e 095/2017.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT oferta os seguintes progra-
mas, executados em todos 0s campi:

* Programas universais (destinados a todos os estudantes
matriculados): acolhimento e acompanhamento social,
psicologico; prevencao e promocgao a saude e qualidade de
vida; incentivo as atividades esportivas, de lazer e culturais;
seguro escolar; monitoria didatica; apoio aos estudantes
com deficiéncia por meio do nucleo de apoio as pessoas
com necessidades educacionais especificas (NAPNE).

* Programa de incentivo a permanéncia (destinado aos
estudantes com renda per capita de até um salario
minimo e meio): auxilios moradia, transporte, alimentacdo,
creche, permanéncia e auxilio emergencial. Os estudantes
selecionados pelo programa de incentivo a permanéncia
receberdo bolsas, cujos valores e periodo de concessao
serdo definidos pelos editais de cada campus do IFMT.

Os Campi Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina e Sdo Vi-
cente contam com estrutura de moradia e restaurante estudantil para
atender aos estudantes de baixa renda e moradores de locais distantes
da sede do Campus.

16



E importante que o estudante entre em contato com o Campus no qual
tem interesse de estudar para se informar sobre os programas dispo-
nibilizados e documentos necessarios para participagdo nos editais do
Programa de Assisténcia Estudantil.

Os programas de assisténcia Estudantil séo desenvolvidos pelas equi-
pes multiprofissionais dos campi do IFMT, compostas por profissionais
das areas de Servico Social, Psicologia, Enfermagem, Pedagogia, Tradu-
tores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais e Técnicos em Assun-
tos Educacionais.
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Prova

O Processo Seletivo sera realizado no dia 25 de novembro de 2018 (do-
mingo), das 14h as 17h. O candidato teré o tempo maximo de trés horas
para a realizacao da prova objetiva e preenchimento do cartao reposta.

A prova sera composta por quarenta questdes sendo vinte de lingua
portuguesa e vinte de matematica.

O conteudo programatico da prova esta disponivel no Edital 072/2018.

OrientacOes gerais:

1.

O local da prova estara disponivel para acesso uma hora antes
do inicio.

O candidato deverd comparecer no local da prova com, no mini-
mo, trinta minutos de antecedéncia do seu inicio.

A participacao do candidato no processo seletivo somente é per-
mitida mediante sua segura identificacdo.

O candidato devera apresentar, para ingressar no local da prova,
documento oficial de identifica¢do, original, com foto.

Sao documentos validos para identificagao do candidato: carteira
de identidade, carteira de trabalho com foto, carteira nacional de
habilitagdo com foto, certificado de reservista com foto, passa-
porte.

NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo: CPF,

certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de ha-
bilitagdo em modelo anterior a Lei n.° 9.503/97, carteira de estu-
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10.

11.

12.

dante, documentos danificados e/ou ndo identificaveis, copia de
documento, mesmo que autenticada em cartorio.

O candidato de nacionalidade estrangeira devera apresentar,
obrigatoriamente, no dia da prova, o documento original com
foto da cédula de identidade de estrangeiro (RNE-Registro Nacio-
nal de Estrangeiro), que comprove condicdo temporaria ou per-
manente no pals.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(Boletim de Ocorréncia) expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias e uma foto 3x4, que sera retida juntamente com a copia do
Boletim de Ocorréncia pelo fiscal da prova. Aquele que nao o
fizer estara impedido de realizar a prova.

O candidato que se apresentar nas condi¢8es previstas acima,
além da obrigatoriedade do Boletim de Ocorréncia especifico e
da foto 3x4, sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de dados, colhimento de impressdes digitais e de
assinatura em formulario proprio, para posterior conferéncia da
identificacdo, e fara a prova em carater condicional.

O candidato que ndo apresentar um desses documentos, NAO
podera ingressar na sala.

Para realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta esfe-
rografica preta, fabricada em material transparente, nao porosa.

Durante a realizacao da prova, o candidato somente podera ter

sobre sua mesa documento de identificagdo, caneta esferografi-
Ca, cartdo-resposta e a prova.
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13. O candidato NAO poderd, durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminag¢do: consultar ou comunicar-se com outro candi-
dato; utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, cha-
péu, viseira, gorro e similares); portar lapis, canetas de material
nao transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impres-
sos, anotagdes e quaisquer equipamentos eletrénicos (celulares,
tablets, calculadoras, relogios e similares).

14. A saida do candidato da sala de provas sera permitida somente
apo6s decorrida, no minimo, uma hora e 30 minutos do inicio do
periodo das provas.

15. Os ultimos trés candidatos deverdo permanecer na sala até o tér-
mino da aplicacdo da prova, a fim de assinar a ata de ocorréncias
e testemunhar o lacre dos malotes.

16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que utilizar meios
ilicitos durante a realiza¢do da prova ou nao comparecer no dia.

OrientacOes para a prova objetiva:

1. Ao iniciar a prova objetiva, 0 candidato recebera o caderno de
questdes, contendo orientacdes gerais, e 0 cartdo-resposta defi-
nitivo.

2. O candidato devera preencher, no caderno de questdes, os da-
dos solicitados e conferir, no cartao-resposta, 0 numero de inscri-
¢ao e o nome constante. Caso haja divergéncia, devera comuni-
car imediatamente ao fiscal.

3. O preenchimento correto do cartdo-resposta € de inteira respon-

sabilidade do candidato (quest8es em branco, com mais de uma
marcacao ou marcacles indevidas serdo consideradas erradas).
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As respostas das questBes das provas terdo, obrigatoriamen-

te, de ser transcritas para o cartao-resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcao eletronica, sendo obrigatdria a
utilizacdo de caneta esferografica (tinta preta).

O cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo substituido em nenhuma hipotese.

A correcdo da prova sera feita por processo de leitura Optica do
cartao-resposta personalizado. Por isso, o candidato deve
atentar para a orientacdo contida na capa da prova sobre a
forma correta de preenchimento dos campos. Caso o campo
referente as questdes seja preenchido em desacordo com a
orientacdo, o candidato arcara com o 6nus de nao ter com-
putada a exata pontuacao alcancada.

Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdao
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva e
ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
gabarito preliminar, independentemente de interposicdo de re-
cursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuac¢ao a mais.

Se houver alteracdo de gabarito, as provas de todos os candida-

tos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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Resultado Final

O gabarito preliminar da prova objetiva, bem como o caderno de ques-
tdes, serdo publicados no sitio eletrénico da IFMT (http://selecao.ifmt.
edu.br), na data prevista no cronograma.

Critério de desempate

No caso de empate na mesma op¢do de curso e turno, sera classificado
0 candidato que obtiver maior pontuac¢do na prova de Lingua Portugue-
sa. Permanecendo o empate, sera classificado o concorrente que tiver
maior idade.

Critério de desclassificacao

O candidato é desclassificado do processo seletivo quando:
1. Ndo comparecer ao local e/ou horario da prova.
2. Ndo entregar o cartao-resposta ou entrega-lo sem assinatura.

3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver nota
zero em Lingua Portuguesa e/ou Matematica.

4. Ndo cumprir, no ato da matricula, com a escolaridade minima

exigida, ou com a documentacdo exigida para a comprovacgao de
concorréncia em reserva de vagas, se for o caso.
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Técnico em
Administracao

Técnico em
Agricultura

O Técnico em Administracao executa operacdes administrativas relativas
a protocolos e arquivos, confeccdo e expedicao de documentos e controle
de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em fun¢Bes administra-
tivas. Opera sistemas de informac8es gerenciais de pessoal e de materiais.

Campo de atuacgao:
Empresas e organizacBes publicas e privadas com atuagao em marke-
ting, recursos humanos, logistica, financ¢as e produgcdo.

Campus ofertante » Campus Alta Floresta,
Campus Barra do Garcas, Campus Pontes e Lacerda -
Fronteira Oeste e Campus Avan¢ado Diamantino

O Técnico em Agricultura planeja, organiza, dirige e controla a produ-
cao vegetal sustentavel. Propaga espécies vegetais. Elabora, executa e
monitora projetos agricolas. Maneja o solo e a agua mediante praticas
conservacionistas. Projeta e implanta sistemas de irrigacdo e drenagem.
Promove 0 manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontane-
as. Planeja e faz a gestdo e o controle da producdo. Supervisiona a co-
Iheita e a pds-colheita das principais culturas. Identifica e aplica técnicas
mercadolégicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos. Ela-
bora laudos, pericias, pareceres e relatorios. Administra a propriedade
agricola. Opera maquinas e implementos agricolas.

Campo de atuagao:

Propriedades rurais. Empresas de consultoria agricola. Instituicdes
de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa. Comércio do agro-
negdcio. Industrias de insumos agropecuarios. Cooperativas e asso-
cia¢cOes rurais. Profissional autbnomo. Empreendimento proprio.

Campus ofertante » Campus Avancado Diamantino
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Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Agroindustria

O Teécnico em Agrimensura planeja servicos referentes a dados geor-
referenciados, a partir de técnicas e aplicativos especializados. Executa
tratamento e andlise de dados de diferentes sistemas de sensores re-
motos, e parcelamento de solos. Cria modelos de fendmenos ambien-
tais. Elabora desenho técnico e produtos cartograficos em diferentes
sistemas de referéncias e projecoes.

Campo de atuacgao:

Atividades de mapeamento e levantamento topografico, de comer-
cializacdo de equipamentos e instrumentos especificos da fungdo,
de aerolevantamentos, de logistica e distribuicdo de cargas. For¢as
Armadas. Concessionarias de servicos publicos. Agéncias regulado-
ras. Atividade autdbnoma.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva

O Técnico em Agroindustria aplica tecnologias voltadas a conservacdo
e ao processamento das matérias-primas de origem animal e vegetal
na panificacdo e confeitaria. Realiza a implantacdo, execucdo e avalia-
¢ao de programas preventivos de seguranca do trabalho, de gestdo de
residuos, de diminuicao do impacto ambiental e de higienizacdo e sa-
nitizacao da produc¢do agroindustrial. Realiza andlises laboratoriais de
alimentos. Desenvolve técnicas mercadoldgicas de produtos e insumos
para a agroindustria e promove a inovacdo tecnolégica.

Campo de atuacao:

Agroindustrias e industrias de alimentos e bebidas. Laboratorios de
andlises de alimentos. Consultorias. Orgdos de fiscalizacdo higiénico-
-sanitarias. InstituicBes de ensino e/ou de pesquisa.

Campus ofertante » Campus Confresa
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Técnico em O Técnico em Agropecuaria maneja, de forma sustentavel, a fertilidade

Agropecuari

a do solo e os recursos naturais. Planeja e executa projetos ligados a sis-

temas de irrigacdo e uso da agua. Seleciona, produz e aplica insumos
(sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados, sal mine-
ral, medicamentos e vacinas). Desenvolve estratégias para reserva de
alimenta¢do animal e agua. Realiza atividades de produgdo de sementes
e mudas, transplantio e plantio. Realiza colheita e pds-colheita. Realiza
trabalhos na area agroindustrial. Opera maquinas e equipamentos. Ma-
neja animais por categoria e finalidade (criacao, reproducdo, alimenta-
¢do e sanidade). Comercializa animais. Desenvolve atividade de gestdo
rural. Observa a legislagdo para producdo e comercializagao de produ-
tos agropecuarios, a legislacdo ambiental e os procedimentos de segu-
ran¢a no trabalho. Projeta instala¢@es rurais. Realiza manejo integrado
de pragas, doencas e plantas espontaneas. Realiza medi¢do, demarca-
¢do e levantamentos topograficos rurais. Planeja e efetua atividades de
tratos culturais.

Campo de atuacgao:

Propriedades rurais. Empresas comerciais agropecuarias. Estabeleci-
mentos agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extensao rural e
pesquisa. Parques e reservas naturais. Cooperativas e associacoes rurais.

Campus ofertante » Campus Alta Floresta (Sede),

Campus Alta Floresta - Centro de Referéncia Paranaita,

Campus Caceres - Professor Olegario Baldo,

Campus Campo Novo do Parecis, Campus Confresa, Campus Juina,
Campus Sao Vicente (Sede), Campus Sorriso e

Campus Avancado Guaranta do Norte
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Técnico em O Técnico em Alimentos planeja e coordena atividades relacionadas a
Alimentos producdo alimenticia, a aquisicdo e manutencdo de equipamentos. Exe-
Cuta e supervisiona 0 processamento e conservacao das matérias-pri-
mas e produtos da industria alimenticia e bebidas. Realiza analises fisico-
-guimicas, microbioldgicas e sensoriais. Implanta programas de controle
de qualidade. Realiza a instalagdo e manutencdo de equipamentos, a co-
mercializacao e a producdo de alimentos. Aplica solucdes tecnoldgicas
para aumentar a produtividade e desenvolver produtos e processos.

Campo de atuacao:

IndUstrias e agroindustrias de alimentos e bebidas. IndUstria de insumos
para processos e produtos. Laboratdrios de analises laboratoriais e con-
trole de qualidade. InstituicBes e 6rgaos de pesquisa e ensino. Consulto-
rias. Orgdos de fiscalizacdo higiénico-sanitarias. Servicos de protecdo ao
consumidor. Entrepostos de armazenamento e beneficiamento. Servi-
¢os de alimentacdo. Profissional autbnomo. Empreendimento proprio.

Campus ofertante » Campus Barra do Gargas,
Campus Rondonépolis e Campus Sorriso
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Técnico em
Automacao Industrial

O Técnico em Automacdo Industrial realiza a aplicacdo de técnicas, sof-
twares e/ou equipamentos em uma determinada maquina ou processo
industrial, com o objetivo de aumentar a sua eficiéncia, maximizar a pro-
ducdo com o menor consumo de energia e/ou matérias primas, menor
emissao de residuos, melhores condi¢Ges de seguranca, seja material,
humana ou das informac8es referentes a esse processo, ou ainda, de
reduzir o esforco ou a interferéncia humana sobre esse processo ou
maquina.

Campo de atuacao:

IndUstrias com linhas de produ¢do automatizadas, quimicas, petro-
quimicas, de exploracdo e producdo de petroleo, aeroespaciais, au-
tomobilistica, metalomecanica e plastico. Empresas de manutenc¢do
e reparos. Empresas integradoras de sistemas de automagao indus-
trial. Fabricantes de maquinas, componentes e equipamentos robo-
tizados. Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de
sistemas elétricos. Laboratdrios de controle de qualidade.

Campus ofertante » Campus Avancado Sinop
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Técnico em
Biotecnologia

O Técnico em Biotecnologia prop&e e desenvolve processos produtivos,
pesquisas, prestacdo de servicos e producao de produtos inovadores
no campo da biotecnologia moderna, atuando em processos produtivos
participativos de organizacdo publica e/ou privada na aplicagdo dos co-
nhecimentos e técnicas biotecnoldgicas, das normas de biosseguranca,
dos conceitos morais e éticos relacionados ao dominio da biotecnologia,
da preservacao da biodiversidade, do desenvolvimento sustentavel e da
melhoria da qualidade de vida da sociedade, propondo a¢des de plane-
jamento, execuc¢ao e avaliagao dos beneficios tecnologicos proporciona-
dos pela biotecnologia.

Campo de atuacgao:

Empresas, industrias, agroinddstrias, instituicdes de pesquisa, ensi-
no e desenvolvimento em biociéncias e produtos biotecnoldgicos.
Laboratérios de controle de qualidade de biomoléculas, de biopro-
cessos, de biologia molecular, de toxicologia, de biodiagnosticos e de
analises clinicas. Bancos de materiais bioldgicos e de genes. Empre-
sas de consultorias, assisténcia técnica, comercializagdo de insumos
e equipamentos utilizados na area de biociéncias e biotecnologia.
IndUstrias alimenticias, de cosméticos, bebidas e farmacéutica. Labo-
ratério de agropecuaria e ambiental. EstacSes de monitoramento e
tratamento biolégicos da agua. Escritdrios de patentes biotecnologi-
cas. Empreendimento proéprio.

Campus ofertante » Campus Avancado Lucas do Rio Verde
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Técnico em
Comeércio

Técnico em
Controle Ambiental

O Técnico em Comeércio aplica métodos de comercializagao de bens e
servicos. Efetua controle quantitativo e qualitativo de produtos. Coor-
dena a armazenagem no estabelecimento comercial. Elabora planilha
de custos. Verifica a demanda e comunica previsGes aos fornecedores.
Operacionaliza planos de marketing e comunicacdo, logistica, recursos
humanos e comercializacdo.

Campo de atuagao:
Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Comércio em geral.

Campus ofertante » Campus Juina

O Téecnico em Controle Ambiental utiliza procedimentos para a melhoria
continua do meio ambiente. Implementa projetos ambientais nas esfe-
ras publicas e privadas, Presta assisténcia técnica as empresas. Dissemi-
na informacdes e educagdo ambiental em consonancia com a filosofia
da gestao ambiental. Prop8e solug¢des eficientes para os problemas am-
bientais de correntes de mudancas do meio ambiente.

Campo de atuacao:

EstacBes de monitoramento e tratamento de efluentes, afluentes e
residuos solidos. Aterros sanitarios. Empresas prestadoras de servi-
cos. Cooperativas e associagoes.

Campus ofertante » Campus Barra do Garcgas e
Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
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Técnico em
Desenho de
Construcao Civil

Técnico em
Edificacoes

O Técnico em Desenho de Construcdo Civil elabora e interpreta dese-
nho de projetos na area de construc¢do civil em conjunto com equipes
de engenharia e arquitetura. Desenha projetos de construg¢des prediais,
de estradas, de arquitetura e de saneamento. Elabora desenhos de pro-
jetos estruturais, instala¢g8es hidraulicas, elétricas, de gas, ar-condiciona-
do, incéndio, redes de esgoto, aguas pluviais e abastecimento de agua
em conjunto com equipes de engenharia e arquitetura. Confecciona
maquetes.

Campo de atuacgao:
Empresas de engenharia e de arquitetura. Escritorios de projetos.
Imobiliarias e construtoras. Atividade autbnoma.

Campus ofertante » Campus Varzea Grande

O Técnico em EdificacBes desenvolve e executa projetos de edificacdes
conforme normas técnicas de seguranca e legislacdo especifica. Planeja
execucdo e elabora orcamento de obras. Presta assisténcia técnica para
compra, venda e utilizacao de produtos e equipamentos especializados
e no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas em
edificacBes. Orienta e coordena a execucdo de servicos de manutencdo
de equipamentos e de instalacdes em edificacdes.

Campo de atuagao:

Empresas de construgdo civil. Escritérios de projetos e de construgdo
civil. Canteiros de obras. Laboratoérios de pesquisa e desenvolvimen-
to. Profissional auténomo.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva e
Campus Varzea Grande
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Técnico em
Eletroeletronica

O Técnico em Eletroeletronica planeja e executa a instalacdao e manu-
tencdo de equipamentos e instala¢des eletroeletrénicas industriais, ob-
servando normas técnicas e de seguranca. Projeta e instala sistemas
de acionamento e controle eletroeletrénicos. Propde o uso eficiente da
energia elétrica. Elabora, desenvolve e executa projetos de instalacdes
elétricas em edificacBes em baixa tensdo.

Campo de atuacgao:

Empresas que atuam na instalagao, manutencdo, comercializacdo e uti-
lizagdo de equipamentos e sistemas eletroeletronicos. Grupos de pes-
quisa que desenvolvam projetos na area de sistemas eletroeletronicos.
Laboratérios de controle de qualidade, calibragdo e manutengdo. IndUs-
trias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos eletro-

eletrénicos. Industrias de transformacado e extrativa em geral.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva
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Técnico em O Técnico em Eletromecanica domina os principios basicos que norteiam
Eletromecanica 2 eletromecanica, articulando esses conhecimentos com as normas
técnicas afins, seguranca do trabalho, salude e meio ambiente. Realiza
medi¢Oes eletromecanicas em instalagdes elétricas, utilizando correta-
mente 0s equipamentos de medic¢Bes. Utiliza equipamentos e materiais
eletromecanicos na execucao e manutencdo de instalacdes e equipa-
mentos, aplicando corretamente manuais e catdlogos. Elabora projetos
de instala¢Bes de acordo com os limites permitidos para os técnicos de
nivel médio. Planeja, executa e gerencia a manutencdo de equipamen-
tos eletromecanicos. Executa a instalacdo e manutenc¢do de iluminacao
de seguranca residencial e industrial.

Campo de atuagao:

IndUstrias com linhas de producdo automatizadas, aeroespaciais,
automobilistica, metalomecanica e plastico. Industrias de transfor-
macgdo e extrativa em geral. Empresas de manuten¢do e reparos.
Empresas que atuam na instalagdo, manutenc¢do, comercializacdo e
utilizacdo de equipamentos e sistemas eletromecanicos. Grupos de
pesquisa que desenvolvam projetos na area de eletromecanica. La-
boratoérios de controle de qualidade, calibragdo e manutencao.

Campus ofertante » Campus Primavera do Leste e
Campus Avancado Sinop
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Técnico em
Eletrotécnica

O Técnico em Eletrotécnica instala, opera e mantém elementos de ge-
racdo, transmissao e distribuicao de energia elétrica. Participa da elabo-
racdo e do desenvolvimento de projetos de instala¢Bes elétricas e de
infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificacdes. Atua
no planejamento e execucdo da instalagdo e manutencao de equipa-
mentos e instalacBes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa do projeto
e instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e ma-
nutencdo de iluminacao e sinaliza¢do de seguranca.

Campo de atuagao:

Empresas de geracdo, transmissao e distribuicao de energia elétrica.
Empresas que atuam na instala¢do, manutenc¢do, comercializacdo e
utilizacdo de equipamentos e sistemas elétricos. Grupos de pesquisa
que desenvolvam projetos na area de sistemas elétricos. Laborato-
rios de controle de qualidade, calibragdo e manutencdo. Industrias
de fabricacdo de maqguinas, componentes e equipamentos elétricos.
Concessionarias e prestadores de servicos de telecomunicac¢des. In-
dustrias de transformacdo e extrativa em geral.

Campus ofertante » Campus Primavera do Leste
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Técnico em
Eventos

Técnico em
Informatica

O Técnico em Eventos projeta, planeja, organiza, coordena, executa e
avalia servicos de apoio técnico e logistico a eventos de diversas classifi-
cacoes e tipologias. Utiliza normas de cerimonial e protocolo. Opera as
ferramentas de marketing e de divulgacdo. Executa procedimentos de
recepcdo e encaminhamentos demandados por eventos. Coordena a
decoracdo de ambientes e 0 armazenamento e manuseio de géneros
alimenticios servidos em eventos.

Campo de atuacgao:
Empresas de eventos. Meios de hospedagem. Cruzeiros maritimos.
Restaurantes e bufés, dentre outros espagos de eventos.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva

O Técnico em Informatica instala sistemas operacionais, aplicativos e pe-
riféricos para desktop e servidores. Desenvolve e documenta aplicacfes
para desktop com acesso a web e a banco de dados. Realiza manuten-
¢ao de computadores de uso geral. Instala e configura redes de compu-
tadores locais de pequeno porte.

Campo de atuacao:
Prestacdo autbnoma de servico e manutencdo de informatica. Em-
presas de assisténcia técnica. Centros publicos de acesso a internet.

Campus ofertante » Campus Barra do Gargas,
Campus Caceres - Professor Olegario Baldo,
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva,
Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste e
Campus Primavera do Leste e Campus Rondondépolis
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Técnico em
Logistica

Técnico em
Manutencgao e Suporte
em Informatica

O Técnico em Logistica realiza procedimentos de transportes, armaze-
namento e distribuicdo das cadeias de suprimentos. Agenda programa
de manutencdo de maqguinas e equipamentos. Supervisiona processos
de compras, recebimento, movimentacdo, expedicdo e distribuicdo de
materiais e produtos. Presta servicos de atendimento aos clientes.

Campo de atuagao:

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Campus ofertante » Campus Primavera do Leste e
Campus Varzea Grande

O Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica executa monta-
gem, instalagdo e configuracdo de equipamentos de informatica. Instala
e configura sistemas operacionais desktop e aplicativos. Realiza manu-
tengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, fontes
chaveadas e periféricos. Instala dispositivos de acesso a rede e realiza
testes de conectividade. Realiza procedimentos de backup e recupera-
¢do de dados.

Campo de atuacao:
Prestacdo autbnoma de servico e manutencdo de informatica. Em-
presa de assisténcia técnica.

Campus ofertante » Campus Campo Novo do Parecis e
Campus Avancado Tangara da Serra
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Técnico em 0 Técnico em Meio Ambiente coleta, armazena e interpreta informacoes,
Meio Ambiente dados e documentacSes ambientais. Elabora relatorios e estudos am-
bientais. Propde medidas para a minimizacao dos impactos e recupera-
¢ao de ambientes ja degradados. Executa sistemas de gestdo ambiental.
Organiza programas de Educacao ambiental com base no monitoramen-
to, correcdo e prevencao das atividades antropicas, conservacdo dos re-
cursos naturais através de analises prevencionistas. Organiza reducdo,
reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em processos.
Identifica os padrdes de produg¢do e consumo de energia. Realiza levan-
tamentos ambientais. Opera sistemas de tratamento de poluentes e resi-
duos sdlidos. Relaciona os sistemas econdmicos e suas interacdes com o
meio ambiente. Realiza e coordena o sistema de coleta seletiva. Executa
plano de acdo e manejo de recursos naturais. Elabora relatorio periddico
das atividades e modificacBes dos aspectos e impactos ambientais de
um processo, indicando as consequéncias de modificacdes.

Campo de atuacgao:

Instituicdes de assisténcia técnica, pesquisa e extensdo rural. Esta-
¢Oes de tratamento de residuos. Profissional autbnomo. Empreendi-
mento proprio. Empresas de licenciamento ambiental. Unidades de
conservacdo ambiental. Cooperativas e associagoes.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Bela Vista,
Campus Juina e Campus Sao Vicente - Centro de Referéncia Jaciara
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Técnico em
Quimica

Técnico em
Recursos Humanos

O Técnico em Quimica opera, controla e monitora processos industriais
e laboratoriais. Avalia atividades. Controla a qualidade de matérias-pri-
mas, insumos e produtos. Realiza amostragens, analises quimicas, fisi-
co-guimicas e microbioldgicas. Desenvolve produtos e processos. Com-
pra e estoca matérias-primas, insumos e produtos.

Campo de atuacao:

IndUstrias quimicas. Laboratérios de controle de qualidade, de cer-
tificacdo de produtos quimicos, alimenticios e afins. Laboratorios de
ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em industrias ou empre-
sas quimicas. Empresas de consultoria, assisténcia técnica, de co-
mercializagdo de produtos quimicos, farmoquimicos e farmacéuti-
cos. EstacBes de tratamento de aguas e efluentes.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Bela Vista e
Campus Rondonépolis

O Técnico em Recursos Humanos organiza rotina diaria da gestdo de
pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere frequéncia, be-
neficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de funciona-
rios. Presta informacdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa
atividades de capacita¢do e desenvolvimento de pessoas.

Campo de atuacgao:
InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor. Industrias e co-
mércio.

Campus ofertante » Campus Avancado Tangara da Serra

38



Técnico em
Secretariado

O Técnico em Secretariado organiza a rotina diaria e mensal da chefia
ou dire¢do para o cumprimento dos compromissos agendados. Estabe-
lece os canais de comunica¢ao da chefia ou direcdo com interlocutores,
internos e externos, em lingua nacional e estrangeira. Organiza tarefas
relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou dire-
cao. Controla e arquiva documentos. Preenche e confere documenta-
¢ao de apoio a gestdo organizacional. Utiliza aplicativos e a internet na
elaboracdo, organizacdo e pesquisa de informacao.

Campo de atuacao:
Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Industrias e co-
mercio.

Campus ofertante » Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva e
Campus Rondonépolis.
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Quadro de Vagas

Distribuicdo das Vagas
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Técnico em Informética

Olegario Baldo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Manutencdo e
Suporte em Informatica

do Parecis

Técnico em
Meio Ambiente

Bela Vista

Técnico em Quimica

Técnico em Agrimensura
Técnico em Edifica¢cdes
Técnico em Eletroeletrénica
Técnico em Eventos
Técnico em Informatica

Técnico em Secretariado

Distribuicdo das Vagas

Oriundos de escolas publicas

©
a .G (7]
% e Renda familiar = ou < Independente g}o
2 P = 1,5 salario minimo de Renda >
3 (- o s S
© (] o o ©
5 (] o a ]
a © + + S
a 3 o 3 a 0 o 3 a 0 2
= o o o o wn o o o wn 3
< - 4§84 99 I B 8 5 3 2
Integral 3 39 3 4 3 15 10 4 3 15 9 105
Integral 3 26 2 3 2 10 6 3 3 10 6 70
Integral 3 39 3 4 3 15 10 4 3 15 9 105
Integral 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Integral 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Integral 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Vespertino** = 4 19 1 2 1 7 5 2 1 7 5 50
Vespertino** = 4 19 1 2 1 7 5 2 1 7 5 50
Integral 3 34 2 4 2 13 8 4 2 13 8 90
Matutino 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70
Integral 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70
Integral 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70
Continua...
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Campus

Guaranta Diamantino Confresa
do Norte

Juina

Curso

Técnico em Agropecuaria
Técnico em AgroindUstria

Técnico em Administracdo

Técnico em Agricultura

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Comércio

Técnico em
Meio Ambiente

Turno

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Matutino*

Matutino*

Matutino*

Duracao (anos)

Ampla Concorréncia

w
o

w
o

13

13

26

39
13

26

N L1 PcD

N

Distribuicdo das Vagas

Oriundos de escolas publicas

Renda familiar = ou <

w L2 PPI+PcD

w

N L3 PcD

N

1,5 salario minimo

L4 PPI

—
—

10

© L5SD

(0]

w L6 PPl +PcD

w

Independente
de Renda
=) _
() o
o (a W
N o0
- -
2 11
2 11
1 5
1 5
2 10
3 15
1 5
2 10

© L9SD

(0]

Subtotal de Vagas

(0]
(@]

35

35

70

105
35

70

Continua...
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Distribuicdo das Vagas

Oriundos de escolas publicas

Campus

Lucas do
Rio Verde

Pontes e Lacerda
- Fronteira Oeste

Primavera do Leste

1]
ER: :
c e Renda familiar = ou < Independente =
a 2 o = 1,5 salario minimo de Renda >
3 5 (- a o S
(®] ol E o O @) ©
(w] o a H]
a © + + 2
s S8 |lz © T olaz 9 = o 2
= o o o a wn o o o wn a
<« - 4 3 3 ©v 8 &5 ¥ 3
Tecnicoem Integral 3 02 .2 3 2 10 6 .3 2 10 6 70
Biotecnologia
Técnico em Administracdo | Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Controle Ambiental Vespertino 3 113 | 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Informatica
Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Eletromecanica
Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Eletrotécnica
Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Informatica Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Matutino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Técnico em Logistica
Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
Continua...
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Distribuicdo das Vagas

Oriundos de escolas publicas

Sdo Vicente

Sdo Vicente

/&)\ .g 7]
o c AR ©
" c @ Renda familiar = ou < Independente =
= 2 2 — = 1,5 salario minimo de Renda >
[ fe o o (<))
£ S 5 uo v} o
© (@] = -4 g e Qo -
& 5 S T « £
o (1] + +
2 '8l 82 & aoalz 8 == ol s
= o o o a wn o o o wn 12
<« - 4 3 3 ©v 8 &5 ¥ 3
K% Técnico em Alimentos* Matutino* 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
o
g Técnico em Informéatica** Vespertino** 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
C
g Técnico em Quimica* Matutino* 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
@)
ad Técnico em Secretariado Matutino* 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 35
@
@ | Técnico em Agropecuéria Integral 3 68 4 7 5 26 16 7 5 26 16 180
n
o
S Téeni Mei
9 | Técnico em Meio .
5 Ambiente* Vespertino 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
O
o | Técnicoem Eletromecanica | Integral 3 13 1 1 1 5 4 1 1 5 3 35
(@]
e L ~
> | ecnicoem Automacao Integral 3013 1 1 1 5 4 1 1 5 3 | 35
Industrial
o Técnico em Agropecuaria Integral 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70
R
é Técnico em Alimentos Integral 3 26 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70

Continua...



Distribuicdo das Vagas

Oriundos de escolas publicas

1]
8 © - g
" c e Renda familiar = ou < Independente o
= 2 o — = 1,5 salario minimo de Renda >
= “ = =) o [
€ 3 > S £ o ) =
8 o L © o O O -
5 (] a a o
a < o il o al 0 3
a O o O a &) a O a (o) 2
= o o o a wn o [l o wn a
< S 9 2 A 2 8 5 3 3
o © | JecnicoemManutencdoe ooy 3 12 | 2 3 2 10 6 3 2 10 6 70
© 5 Suporte em Informatica
c WU L
© - | Tecnico em Recursos Integral 3 /13,1 .1 1 s 4,1 1 5 3| 35
Humanos
Técnico em Desenho Integral 317 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
© & de Construgao Civil
N C
© S | Técnico em Edificagbes Integral 3 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
Técnico em Loglstica Integral 3 11 1 1 1 4 3 1 1 4 3 30
TOTAL DE VAGAS 2.860
Notas:

*Com aulas no periodo vespertino
**Com aulas no periodo matutino
CR - Centro de Referéncia

PcD - Pessoas com deficiéncia

PPI - Preto, pardo ou indigena

SD - Sem declaragdo

L1 - N&o se enquadram no sistema de A¢des Afirmativas/Cotas Sociais, ou que ndo desejam participar do processo seletivo por meio delas
L2 - Autodeclara-se PPl e é PcD

L3 - Autodeclara-se PcD

L4 - Autodeclara-se PPI

L5 - Sem declaragdo

L6 - Autodeclara-se PPl e é PcD

L7 - Autodeclara-se PcD

L8 - Autodeclara-se PPI

L9 - Sem declaragdo
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Matriculas

Apds a publicacdo do resultado oficial, o Departamento de Politicas de
Ingresso disponibilizara para os diretores de Ensino dos Campi ofertan-
tes das vagas a relacao dos candidatos aprovados, classificados (exce-
dentes), desclassificados e eliminados, para que a Direcdao de Ensino
proceda as matriculas, que serao efetuadas na Secretaria Geral de Do-
cumentacgdo Escolar dos Campi do IFMT.

e Horario das matriculas:
das 08h as 11Th e das 13h as 17h.

* Datas das matriculas 1? Chamada (Aprovados):
07 a 11 de janeiro de 2019.

Na primeira chamada serdo convocados os candidatos aprovados nas
10 (dez) listas conforme subitem 6.1 do edital. Se houver vagas nao pre-
enchidas e candidatos classificados, podera haver outras chamadas, pu-
blicadas nas datas previstas no Edital e no Cronograma deste manual
e Edital. O candidato deve atentar-se a publicacao de outras chamadas
por meio do endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.

Os documentos necessarios para matricula estdo especificados no item
10 e subitens do Edital 072/2018, que podem variar de acordo com a
reserva de vagas (cota) selecionada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar sua matricula nas datas e horarios de fun-
cionamento do Campus divulgados no edital e/ou nao apresentar toda
a documentacdo exigida pelo edital deste Processo Seletivo perdera o
direito a vaga.
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http://selecao.ifmt.edu.br/

Contatos dos campi do IFMT

& www.alf.ifmt.edu.br

> gabinete@alf.ifmt.edu.br
i) (66)3512 7000/ 3512 7004
Q

Rod. MT 208, lote 143 A
Gleba Alta Floresta
78580-000

Alta Floresta/MT

Centro de Referéncia Paranaita
) (66)3563 1612

¢ Biblioteca Municipal de Paranaita “Tsuneo Miyazima”
Av. Vereador Jodo Loppo de Souza, s/n.°
Centro
ou
Av. Vitoria Régia, 658, Setor Chacara
Jd. Amazonas
78590-000
Paranaita/MT
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http://www.alf.ifmt.edu.br/
mailto:gabinete@alf.ifmt.edu.br

CAMPUS BARRA DO GARCAS

&
b=
i
©

X

www.bag.ifmt.edu.br
gabinete@bag.ifmt.edu.br
(66) 3402 0100 / 3402 0138

Estrada de acesso a BR 158,
Radial José Mauricio Zampa, s/n.°
Industrial

78600-000

Barra do Gar¢as/MT

Centro de Referéncia de Canarana
canarana@bag.ifmt.edu.br
(66) 9 9901 1469

Av. Rio Grande do Sul, 2131
Distrito Industrial

Caixa postal 49
78.640-000

Canarana/MT

CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

&
b=
i
©

www.cas.ifmt.edu.br
gabinete@cas.ifmt.edu.br
(65) 3221 2600 /3221 2610/ 3221 2628

Avenida dos Ramires, s/n.°
Distrito Industrial

CEP 78200-000
Caceres/MT
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http://www.bag.ifmt.edu.br/
mailto:gabinete@bag.ifmt.edu.br
mailto:canarana@bag.ifmt.edu.br
http://www.cas.ifmt.edu.br/

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

& www.cnp.ifmt.edu.br

< gabinete@cnp.ifmt.edu.br

) (65)3382 6201 /33826231 /33826234
Q

Rodovia MT 235, km 12
Zona Rural

CEP 78360-000

Campo Novo do Parecis/MT

CAMPUS CONFRESA

&

www.cfs.ifmt.edu.br
> gabinete@cfs.ifmt.edu.br
) (66) 3564 2600 /3564 2601

©  Av. Vilmar Fernandes, 300
Setor Santa Luzia
CEP 78652-000
Confresa/MT

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

www.blv.ifmt.edu.br
gabinete@blv.ifmt.edu.br
(65) 3318 5100

Av. Juliano Costa Marques, s/n.°
Bela Vista

CEP 78050-560

Cuiaba/MT

@2 N S
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http://www.cnp.ifmt.edu.br/
http://www.cfs.ifmt.edu.br/
http://www.blv.ifmt.edu.br/

CAMPUS CUIABA - CEL. OCTAYDE JORGE DA SILVA

www.cba.ifmt.edu.br

&P

< gabinete@cba.ifmt.edu.br / ensino@cba.ifmt.edu.br
3 (65)3318 1404 /3318 1446
Q

Rua Prof.2 Zulmira Canavarros, 95
Centro

CEP 78005-200

Cuiaba/MT

&

www.jna.ifmt.edu.br
> gabinete@jna.ifmt.edu.br
) (66)3566 7300 /3566 7323

© LinhaJ, s/n.°, Setor Chacara
Zona Rural
Caixa postal 255
CEP 78320-000
Juina/MT

CAMPUS PONTES E LACERDA - FRONTEIRA OESTE
www.plc.ifmt.edu.br

gabinete@plc.ifmt.edu.br

(65) 3266 8217 /9 9900 4148

Rodovia MT 473
Caixa postal 99

CEP 78250-000
Pontes e Lacerda/MT

&
=
8]
Q
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http://www.cba.ifmt.edu.br/
http://www.jna.ifmt.edu.br/
http://www.plc.ifmt.edu.br/

& www.pdl.ifmt.edu.br

> gabinete@pdl.ifmt.edu.br

) (66)35002900 /3498 2716
Q

Av. Dom Aquino, 1.500
Parque Eldorado

CEP 78850-000
Primavera do Leste/MT

CAMPUS RONDONOPOLIS

& www.roo.ifmt.edu.br

< gabinete@roo.ifmt.edu.br
) (66)3427 2300/ 3427 2310

¢ Rua Ananias Martins de Souza, 861
Vila Mineira
CEP 78721-520
Rondonépolis/MT
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http://www.pdl.ifmt.edu.br/
http://www.roo.ifmt.edu.br/

CAMPUS SAO VICENTE

& www.svc.ifmt.edu.br
3

gabinete@svc.ifmt.edu.br
3 (65)33412100/3341 2133
©

Rodovia BR 364, km 329, s/n.°
Vila de Sdo Vicente da Serra
Caixa postal 3108

CEP 78080-970

Cuiaba/MT

Centro de Referéncia Campo Verde
3 (65)33412173/99929 7125

© Rua Izidoro Luiz Gentilin, 585
Loteamento Belvedere
Caixa postal 252
CEP 78840-000
Campo Verde/MT

Centro de Referéncia Jaciara
) (65)33412185/99633 7125

©  RuaJurucé, 1241
CEP 78820-000
Jaciara/MT
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http://www.svc.ifmt.edu.br/
mailto:gabinete@svc.ifmt.edu.br

&
b=
i
©

CAMPUS SORRISO

www.srs.ifmt.edu.br
gabinete@srs.ifmt.edu.br
(66) 3545 3700

Avenida dos Universitarios, 799
Santa Clara

Caixa postal 1063

CEP 78890-000

Sorriso/MT

CAMPUS VARZEA GRANDE

&
b=
i
©

www.vgd.ifmt.edu.br
gabinete@vgd.ifmt.edu.br
(65) 3691 8000 / 3691 8003 / 3691 8048

Av. Tiradentes, 1.300, Loteamento Jardim Manaira
Petropolis

CEP 78144-424

Varzea Grande/MT

CAMPUS AVANCADO - DIAMANTINO

@2 N S

www.dmt.ifmt.edu.br
gabinete@dmt.ifmt.edu.br
(65) 9 9807 1834

Rodovia Senador Roberto Campos, km 02
Novo Diamantino

CEP 78400-970

Diamantino/MT


http://www.srs.ifmt.edu.br/
http://www.vgd.ifmt.edu.br/
http://www.dmt.ifmt.edu.br/

& www.gta.ifmt.edu.br

> gabinete@gta.ifmt.edu.br

) (65)9 99649 9668
Q

Linha Pascoa, km 04
Centro

CEP 78520-000
Guarantd do Norte/MT

CAMPUS AVANCADO LUCAS DE RIO VERDE

& www.rv.ifmt.edu.br

< gabinete@lrv.ifmt.edu.br
3 (65) 3548 4400

© Avenida Universitaria, 1.600 W
Parque das Emas
CEP 78455-000
Lucas do Rio Verde/MT

CAMPUS AVANCADO SINOP

& www.snp.ifmt.edu.br

< gabinete@snp.ifmt.edu.br

) (65)9 9952 0013/9 9676 4750
Q

Rua das Avencas, 2.377, Setor Comercial
Centro

CEP 78550-178

Sinop/MT
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http://www.gta.ifmt.edu.br/
mailto:gabinete@gta.ifmt.edu.br
http://www.lrv.ifmt.edu.br/
http://www.snp.ifmt.edu.br/

CAMPUS AVANCADO TANGARA DA SERRA

& www.tga.ifmt.edu.br
gabinete@tga.ifmt.edu.br
3 (65)3311-8500

© Rua 28,980 N
Vila Horizonte
CEP 78300-000
Tangara da Serra /MT
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http://www.tga.ifmt.edu.br/

Este manual ndo substitui nem altera o texto do Edital n.° 072/2018, tampouco isenta o candidato
da leitura completa deste, que encontra-se disponivel no endereco http://selecao.ifmt.edu.br.
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Diretoria de Politicas de Ingresso
(DPI)

Organizagdo:

Equipe da DPI:

Leila Cimone Teodoro Alves
Helton Pereira Bastos

Paulo Roger Roseno Dias
Anderson de Souza Azevedo

Assessoria de Comunicacdo Social
(Ascom)

Programacdo visual e diagramacdo:
Helton Pereira Bastos

INSTITUTO FEDERAL

BB W DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Mato Grosso

& www.ifmt.edu.br

i
0

(65) 3616 4100

Av. Sen. Filinto Muller, 953
Duqgue de Caxias
CEP78043-400
Cuiaba/MT
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