Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 26/2024 - ALF-GAB/ALF-DG/CALF/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NO AMBITO DO IFMT -
CAMPUS ALTA FLORESTA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO -
CAMPUS ALTA FLORESTA, no uso das suas atribui¢gdes legais e considerando o disposto na Lei 8.112/90, em
consonancia com a previsédo contida no art. 1° do Decreto n.° 11.072/2022, a IN Conjunta SGES/SGPRT/MGI n°
24/2023 e a Resolugéo n.° 58/2024 — RTR-CONSUP/RTR/IFMT, torna publico o presente Edital de Fluxo Continuo,
que visa selecionar servidores lotados no Campus Alta Floresta do IFMT, interessados em aderir ao Programa de
Gestao e Desempenho - PGD, conforme critérios estabelecidos a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital visa selecionar servidores em efetivo exercicio e atualmente lotados no Campus Alta Floresta
do IFMT, interessados em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD), durante o exercicio 2025.

1.2 Este Edital sera de fluxo continuo, podendo os(as) interessados(as), a qualquer tempo, aderir ao PGD, desde que
observado o numero de vagas e os requisitos nele contidos, dentro do periodo de vigéncia.

1.3 O periodo de vigéncia deste Edital, para realizagédo das atividades por meio do PGD, sera de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 As vagas disponiveis para participagdo no PGD estéo dispostas no Anexo | e foram relacionadas apés consulta
realizada nos setores da unidade.

2.2 Conforme a Resolugéo n.° 58/2024 - CONSUP, o limite para autorizagdo de servidores a realizarem suas
atividades por meio do PGD ¢ de 50% (cinquenta por cento) do total de servidores do setor, conforme Anexo I.

2.2.1 O quantitativo de servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT n.° 225, de 29 de
agosto de 2022, e de servidores de afastamento de longa duragéo ou em usufruto de algum tipo de licenga deveréao
ser desconsiderados no computo do numero de servidores lotados no setor.

2.2.1.1 Configura-se afastamento de longa duragao no Brasil e no exterior, quando a duracédo do afastamento for
superior a 90 (noventa) dias.

2.2.1.2 S¢ serdo desconsiderados no computo do numero de servidores lotados no setor, o quantitativo de
servidores em usufruto de licengas superiores a 90 dias.

2.2.1.3 O servidor em licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n.°
8.112/1990, somente sera contabilizado caso haja interesse em continuar realizando as atividades de seu local de
origem.

2.2.2 Caso haja o aumento do numero de servidores lotados em cada setor, o servidor classificado ou um novo
interessado podera iniciar as atividades por meio do PGR, desde que a chefia imediata esteja de acordo e mediante a
consulta e ciéncia da unidade de Gestéo de Pessoas.



2.2.2.1 Cabera a chefia imediata avaliar os critérios de priorizagdo, nos termos do Regulamento do PGD.

2.3 O limite de vagas nao se aplica para realizagdo do PGD na modalidade presencial, em regime de
excepcionalidade e autorizado pelo Reitor do IFMT, conforme a Resolugao n.° 58/2024 - CONSUP.

2.4 Escolhida a modalidade de regime de teletrabalho - parcial ou integral - no ato do pedido de adesao, a modalidade
nao podera ser alterada sem anuéncia da chefia e uma nova adeséo.

3. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO

3.1 Independentemente da proporg¢éo entre o numero de inscritos e o nimero de vagas disponiveis para cada setor, a
selegdo devera analisar a natureza das atividades desempenhadas especificamente pelo servidor interessado,
devendo-se observar se:

| - o desempenho das atividades em forma de teletrabalho néo prejudicara o atendimento ao publico externo ou
interno; e

Il - o desempenho das atividades em forma de teletrabalho n&o prejudicara os servigos prestados pela unidade.

3.2 E vedada a participagdo no PGD de servidores em qualquer uma das seguintes condigdes:

| - que ndo tenha cumprido ao menos 1 (um) ano de estagio probatorio, para modalidade de teletrabalho;

Il - ocupantes de cargos de diregéo (CD) e de fungéo de coordenador de curso (FCC), inclusive em substituicdo
destes;

Il - que tenham sido penalizados em procedimento disciplinar, pelo periodo de:

a) em 1 (um) ano anterior a data de solicitagao para participar do PGD, nos casos de adverténcia;

b) nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagéo para participar do PGD, nos casos de suspensao;

IV - tenham sido desligados do Programa pelo n&o atingimento de metas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de manifestagao de interesse em participar;

V - professores EBTT, exceto os que estiverem desempenhando mais de 70% (setenta por cento) de sua jornada de
trabalho em atividades administrativas; ou

VI - servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT n.° 225, de 29 de agosto de 2022.

3.2.1 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatério, ndo poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho, em regime de execugéao integral ou parcial, sendo facultada a ampliagéo desse prazo
no ato de instituigdo do PGD.

3.2.2 Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os servidores publicos s6 poderdo ser selecionados para
a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o inicio do exercicio no 6rgédo ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

3.2.3 Poderéo ser dispensadas do disposto nos 3.2.1 e 3.2.2, as pessoas:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose a.va, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagéao por radiagéo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até 2 (dois) anos de idade.

3.2.4 Durante a substituicdo de fungao gratificada (FG), o servidor participante do PGD somente podera exercer suas
atividades por meio do teletrabalho caso o titular também as exerga nesta modalidade.

3.3 E proibido o exercicio do PGD por servidores do IFMT fora do territério nacional.

3.4 Os servidores participantes do PGD devem observar as responsabilidades estabelecidas na Resolugdo n.°
58/2024 - CONSUP, bem como no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo II).

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Os servidores interessados em participar do PGD durante o exercicio 2025 deverao solicitar a adesao via médulo
especifico no SUAP, durante o periodo de 03/12/2024 a 06/12/2024.

4.1.1 Os servidores que ja sao participantes do PGD nao precisarao formalizar nova adesdo, no entanto,
deverdao comunicar para a chefia imediata sobre o seu interesse ou ndao na participagao da selegao.

4.2 Cabera a chefia imediata analisar, deferir ou indeferir a novas solicitacdes e a permanéncia das ja deferidas.



4.2.1 Caso o servidor que ja seja participante do PGD seja reprovado na selegao, cabera a chefia imediata informar o
seu desligamento no sistema.

4.3 Ao se inscrever, o servidor declarara ciéncia as responsabilidades contidas no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (Anexo Il) e informara seu telefone para contato.

4.4 A inscrigdo no presente Edital implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o interessado, bem como a chefia imediata, alegar
desconhecimento.

5. DAS ETAPAS DA SELEGAO

5.1. Até o dia 20 de cada més, a chefia imediata devera analisar as solicitagdes de adesao recebidas para o setor em
que é responsavel e devera observar:

| - se o numero de servidores em PGD esta dentro do limite de 50% dos servidores do setor;

Il - a natureza das atividades desempenhadas especificamente pelo servidor interessado, devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nZo prejudicara o atendimento ao publico externo ou interno;
b) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho n&o prejudicara os servigos prestados pela unidade.

5.2 Caso o numero de interessados seja superior ao numero de vagas, a selegdo devera observar os critérios na
priorizacéo dos servidores participantes, conforme disposto no art. 19 da Resolugao n.° 58/2024 - CONSUP:

| - com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas graves de saude, conforme art. 186, § 1° da Lei n.°
8.112, de 1990, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigéo;
Il - com horéario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n.° 8.112, de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagao até 2 (dois) anos;

IV - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

V - com dependentes em idade pré-escolar, até 5 (cinco) anos de idade, nos termos da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VII - com vinculo efetivo.

5.2.1 A comprovagao das condigdes mencionadas nos incisos | e IV devera ser realizada mediante apresentagao do
laudo médico.

5.2.2 O servidor que tenha retornado de afastamento para estudo no exterior ou participagdo em programa de pos-
graduagéo stricto sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei 8.112, de 1990, podera
participar do edital de selegdo do PGD.

5.2.3 O servidor que exercer FG podera participar do edital de selegao do PGD.
5.2.4 Terao prioridade de adesdo ao PGD os servidores que nido exergam FG.

5.2.5 Terao prioridade de adesédo ao PGD os servidores que néo tenham se afastado, durante o periodo em que
permanecer no exercicio de suas fungdes, obrigatoriamente, em cumprimento ao que estabelece o §4° do art. 96-A da
Lei n.° 8.112, de 1990.

5.2.6 Caso o servidor se enquadre em alguma situagao de prioridade elencada nos incisos | a VII, devera ser
observada a ordem de classificagéo, independente se estiver retornado de afastamento para pés-graduagao.

5.2.7 Havendo interesse simultaneo entre servidores que se enquadrem nas situagdes que tratam os itens 5.2.3 e 5.2.4
deverao ser observados os mesmos critérios de priorizagado estabelecidos no item 5.2 para selegéo do participante.

5.2.8 Em situagdes de calamidade publica ou por motivo de forga maior, poderdo ser estabelecidos outros critérios de
priorizacdo, mediante portaria emitida pelo reitor do IFMT.

5.2.9 Cabera a chefia imediata autorizar a adesao a participagao do PGD, junto ao mddulo especifico no Sistema
SUAP.
6. DO CRONOGRAMA

6.1 Para inicio das atividades em 30/10/2024:

Etapa Periodo




Periodo de inscrigao 03/12/2024 a 06/12/2024
Analise das inscrigoes (deferimento ou 09/12/2024 a 10/12/2024
indeferimento da adeséo)

Divulgagao do resultado preliminar 11/12/2024

Recurso 12/12/2024
Homologagéo do resultado final 13/12/2024

Cadastro dos planos de entregas setorial Até 20/12/2024

Adesao aos planos de entregas setorial 16/12/2024 a 21/12/2024

6.2 Para os demais meses do exercicio 2025

Etapa Periodo

Divulgagéo Até o dia 20 de cada més, quando houver
disponibilidade de vaga no setor, o chefe
imediato dara amplo conhecimento aos
servidores.

Periodo de inscrigao Trés dias uteis a partir da data de divulgagao

Analise das inscrigbes Trés dias uteis apds encerramento das
inscricdes

Divulgagéo do resultado preliminar Um dia util, seguinte ao término da analise.

Recurso Um dia util, seguinte a divulgagéo.

Homologagé&o do resultado final Um dia util, seguinte a divulgagéo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Apds o deferimento da adesao, os servidores deverao realizar a adesao aos plano de entrega setorial e,
posteriormente, a elaboragdo dos planos de trabalho.

7.2 No caso de indeferimento, pela ndo existéncia de vaga, o pedido de ades&o podera ser reanalisado havendo o
aumento no numero de servidores do setor ou desisténcia por parte de algum participante.

7.3 O servidor somente podera se ausentar do trabalho presencial e iniciar o teletrabalho apés a aprovagao do plano de
trabalho.

7.4 Caso o servidor aprovado ndo inicie o desempenho das atividades no programa, em até 30 (trinta) dias apds o
deferimento da adeséo, sera configurado renuncia tacita do direito ao preenchimento da vaga e devera ser convocado
o préximo candidato, caso haja mais servidores interessados.

8. DO DESLIGAMENTO

8.1 O servidor participante do PGD sera desligado do programa de gestao, mediante decisdo da chefia imediata e/ou do
dirigente da unidade:

| - no interesse da Administragéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho,
devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II - a pedido, por solicitagao do participante, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho e do termo de ciéncia e
responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestado, quando houver, salvo se deferida a prorrogagao do



prazo;
V - em virtude de remogéao ou lotagao proviséria, com alteracao da unidade de exercicio;
VI - pelo descumprimento das atribuigcbes e responsabilidades previstas neste regulamento.

7.1.1 O servidor que tiver sua lotagdo alterada devera observar o edital de selegdo vigente na nova unidade de destino,
mesmo se ja participante do PGD na unidade de origem.

8.1.2 O servidor continuara em exercicio regular das atividades no Programa de Gestao até que seja notificado do ato
de desligamento e que efetivamente retome o controle de frequéncia no prazo de até 10 (dez) dias, conforme
concedido na notificagdo.

8.1.3 Nos casos previstos nos incisos lll e VII, o servidor sera excluido do PGD, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar
do ato de desligamento.

8.2 Nos casos de desligamento previstos, o servidor tera direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
assegurado pela legislagao vigente.

8.2.1 O servidor podera interpor recurso administrativo no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de notificagdo do
desligamento, sendo garantido o direito de revisdo da decisao pela autoridade imediatamente superior aquela que
determinou o desligamento.

8.2.2 O recurso sera julgado pelo dirigente da unidade no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os servidores que ja participavam do programa e suas solicitagdes de adesao foram indeferidas, contardo com o
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio das atividades dos aprovados.

9.2 A participagéo no PGD né&o constitui-se em direito nem obrigagéo do servidor.

8.3 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Resolugéo n.°
58/2024/CONSUP.

9.4 O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢ao Normativa n.° 207, de
21/10/2019.

9.5 Caso o servidor usufrua do recesso para comemoragao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo), as horas ndo
trabalhadas dever&o ser compensadas nos termos das orientagdes emanadas anualmente pelo Orgéo Central do
Sipec, com a previsao de compensagao nas metas previstas para os planos de trabalho.

9.6 O servidor devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o IFMT, enquanto estiver
participando do teletrabalho.

9.7 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagédo de seus dados pessoais
e de seu enderego.

9.8 A inscrigao do servidor implica tacita aceitagcdo das normativas estabelecidas por este Edital e regulamentos
institucionais. Sendo assim, é de inteira responsabilidade do interessado acompanhar os procedimentos, desde o seu
pedido até o deferimento ou indeferimento de sua adesao.

9.9 O chefe imediato devera se certificar do limite maximo de servidores do setor, para que nio ultrapasse o limite
previsto na legislagéo.

9.10 Caso o participante nao tenha plano de trabalho autorizado pela chefia imediata, o participante devera cumprir a
jornada de trabalho presencialmente até que obtenha a aprovagéo do plano de trabalho.

9.11 A estipulagao de metas de desempenho no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdo, e a
elaboragéo de plano de trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para inicio do teletrabalho.

9.12 A chefia imediata devera informar o inicio das atividades no programa a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, com
o detalhamento do nome do servidor e a modalidade - se parcial ou integral - por meio do envio de oficio ao e-mail
propessoas@ifmt.edu.br.

9.13 Os casos omissos nao previstos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (Propessoas).



Alta Floresta, 03 de dezembro de 2024.

MARCOS LUIZ PEIXOTO COSTA
Diretor Geral IFMT - Campus Alta Floresta
Portaria IFMT n° 734, 19.04.2021, D.O.U. de 20.04.2021



ANEXO |

VAGAS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DO PGD

De acordo com a consulta realizada aos setores, no Campus Alta Floresta sdo disponibilizados os quantitativos
relacionados, em conformidade com as manifestagdes das chefias imediatas a seguir detalhadas:

SETOR QUANTIDADE

Gabinete da Diregao Geral 01
(Chefia de Gabinete e Coordenagéo Geral de Gestéao de Pessoas)

Departamento de Administragdo e Planejamento
( Setor de Almoxarifado e Patriménio, Setor de Contabilidade, 02
Orcamento e Finangas)

Coordenagao de Contratos e Convénios 01
Coordenagao de Compras e Licitagao 01
Coordenagao de Assisténcia Estudantil, Inclusado e 01

Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas




ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PGD/IFMT

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da solicitacdo de adeséo ao Programa de Gestéao
de Desempenho do IFMT, DECLARO que:

| - atendo as condigdes para participagao no PGD;

Il - estou ciente da necessidade de atender as convocagdes para comparecimento presencial a unidade de
exercicio, realizadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, nos termos do art. 49 do Regulamento
do PGD;

Il - estou ciente de minhas atribuiges e responsabilidades descritas no Regulamento do PGD do IFMT e
comprometo-me a:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho e informar o seu cumprimento por meio dos relatorios de
atividade;

b) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados e ativos;

c) consultar diariamente a minha caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet e demais
formas de comunicagdo do IFMT;

d) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou moével, pelo periodo acordado com
a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade do IFMT;

e) manter o chefe imediato informado, de forma periédica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de
correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagéo previamente acordada, acerca da evolugéo do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

f) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequagéao das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

g) zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, de acordo com as normas internas e externas de
seguranga da informagéo; e

h) retirar processos e demais documentos das dependéncias do IFMT, quando necessarios a realizagao das
atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacéo e a guarda documental, constantes
de regulamentagéao prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

IV - estou ciente de que a minha participacdo no Programa de Gestéo desta unidade organizacional ndo constitui
direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas no Regulamento do PGD do IFMT;

V - estou ciente da vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 14 e 15 do Decreto 11.072,
de 2022;

VI - estou ciente da vedacgao de utilizagao de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das
metas;

VIl - estou ciente do dever de observar as disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

VIl - estou ciente das orienta¢des da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IX - estou ciente de que devo manter as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagéo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao de
internet, de energia elétrica e de telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das atribuigdes;

X - estou ciente de que, quando ocorrer o desligamento do Programa de Gestao, deverei retornar ao controle de
frequéncia dentro do prazo estipulado de 10 (dez) dias, mantendo o exercicio das atividades até o retorno;

XI - estou ciente de que a chefia imediata podera redefinir minhas metas por necessidade do servigo, na
hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

XII - estou ciente de que a chefia imediata e o dirigente da unidade organizacional deverdo acompanhar a
qualidade e a adaptagao dos participantes do Programa de Gestao;

XIII - estou ciente de que a chefia imediata devera manter contato permanente com os participantes do



Programa de Gestao para repassar instrugdes de servigo e manifestar consideragbes sobre sua atuagao;

XIV - estou ciente de que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade das entregas;

XV - autorizo o fornecimento do nimero de telefone, fixo ou celular, para contato tanto dentro do 6rgéo ou da
entidade quanto para o publico externo;

XVI - comprometo-me em me manter operante, disponivel e acessivel para contato durante toda a jornada de
teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao telefone, nos termos do inciso V do art. 9° do Decreto n.° 11.072,
de 17 de maio de 2022;

XVII - os meus numeros de telefone estio ativos e atualizados; e

XVIII - fiz a leitura e tenho ciéncia tacita do Regulamento do PGD.
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